PREFEITURA DE

AMARAJI

Escrevendo um novo futuro

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025

Acha-se aberta, no Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Amaraji, Estado
de Pernambuco, situado a Rua Rocha Pontual, n® 72, Centro, nesta cidade de Amaraji -
PE, O PROCESSO DE CREDENCIAMENTO, com a finalidade de contratar
Oficineiros/Instrutores, conforme solicitagdo, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia — TR — Anexo |.

A presente contratagao sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021, art. 79 § I.
Serado observados os seguintes horarios e datas para os procedimentos:
O credenciamento ficara aberto dos dias 25/08/2025 ao dia 25/08/2026.

Poderao participar da licitagdo pessoas fisicas ou juridicas que atuam no ramo pertinente
ao objeto licitado, observadas as condi¢cdes constantes do edital.

O Edital Completo podera ser obtido pelos interessados no Departamento de Licitagdes,
situado a Rua Rocha Pontual, n® 72, Centro, nesta cidade de Amaraji - PE, em meio
magnético, de segunda a sexta-feira, nos horarios entre 08h as 13h, ou pelo endereco
eletrénico: licitacaoamaraji49@gmail.com.

O Departamento de Licitacbes nao se responsabilizara pela falta de informacodes relativas
ao procedimento aqueles interessados que nao confirmarem, pelos meios expostos, a
retirada do Edital.

Quaisquer duvidas, contatar pelo e-mail: licitacaoamaraji49@gmail.com

Amaraji - PE, 22 de agosto 2025.

@ prefeitura@amaraji.pe.gov.or @(81) 3553 1944

Rua Rocha Pontual, no 72, Centro - CEP:55515-000 - CNP): 11.294.360/0001-60
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE AMARAJI - PE, Rua Rocha Pontual, n° 72, Centro, nesta cidade de
Amaraji - PE, CEP 55515-000, CONVOCA, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esportes e Juventude - SEDUC, os interessados, no CREDENCIAMENTO DE
OFICINEIROS/INSTRUTORES, na prestacao de servicos para Prefeitura Municipal, nos
termos e condigdes estabelecidas no presente Edital, em conformidade com a Lei Federal
n°. 14.133/2021, art. 79 | e suas alteragdes, cujo procedimento obedecera as seguintes
condi¢des regulamentares.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem por objeto o credenciamento de pessoa fisica, para atuar como
Oficineiros/Instrutores, desenvolvendo oficinas nas areas de: Zumba, FitDance, RitBox,
Aerdbica, Ginastica Funcional, Crossfit, Dangas, Capoeira, Lutas, Calistenia,
Caminhadas e Corridas, Ciclismo, Meditagao, Tai chi chuan, Outras atividades
fisicas com objetivos afins, Alimentacao Saudavel e Educagcao em Saude, visando
a insercdo de praticas e atividades fisicas, ludicas e movimentos, com os objetivos do
Programa MOVIMENTA AMARAJI.

1.2 O credenciamento fica aberto pelo periodo de 12 (doze) meses podendo os
interessados se inscrever durante todo o periodo, a Prefeitura Municipal Amaraji, recebera
0s envelopes com as inscricdes a partir do dia 25/08/2025 pelos correios ou de forma
presencial em sua sede, com endereco a Rua Rocha Pontual, n° 72, Centro, nesta cidade
de Amaraiji - PE, CEP 55515-000, no Departamento de Licitagdo e Contratos.

1.3 O credenciamento significa a inclusdo do(s) interessado(s) no cadastro que ficara a
disposi¢do do Municipio de Amaraiji/PE, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, mediante concordancia das partes e interesse publico, conforme art. 105 e 106
da Lei Federal n° 14.133/2021.

2. DA PARTICIPAGAO DOS INTERESSADOS

2.1 Poderao participar do presente credenciamento:

a) Pessoas Fisicas que atendam as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia
(Anexo I).

2.1.1 Serao credenciados todos os interessados que, a todo tempo e modo, atenderem a
todas as exigéncias fixadas neste Edital e seus anexos.

2.1.2 O credenciamento ndo garante a contratagao do interessado pelo Municipio, podendo

ser contratado de acordo com a necessidade da Administragdo Publica durante periodo em
estiver vigente o credenciamento.
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2.1.2 Nao poderao participar, direta ou indiretamente, deste credenciamento ou do contrato
dele decorrente, as pessoas juridicas que se enquadrarem em uma ou mais situagdes a
seguir, dentre outras vedacdes da legislacao aplicavel:

a) Que tenham objeto incompativel com o deste Edital;

b) Que tenham sido declaradas iniddneas pela Administracdo Publica, direta ou indireta,
Federal, Estadual, Municipal e Distrital, bem como as que estiverem punidas com
suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administragao;

c) Que se encontre, ao tempo do credenciamento, impossibilitada de participar de licitagdes
em decorréncia de sancio que lhe foi imposta;
c.1. O impedimento sera também aplicado aos interessados que atue em
substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancéao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica da Contratada.

d) Que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao no procedimento ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou
que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.1.3 A observancia das vedacgdes elencadas acima €& de inteira responsabilidade do
participante que, pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

3. DO PROTOCOLO E PRAZO

3.1. Para ser considerado habilitado a participar do Credenciamento de que trata este
Edital, o interessado devera apresentar em envelope lacrado identificado com a inscricao
externa, conforme modelo abaixo, enderecado a Comissdo de Contratacdo, a
documentacéao exigida neste edital, a ser protocolada junto ao Protocolo Geral do Municipio
— prédio da Prefeitura Municipal, Rua Rocha Pontual, 72, Centro, Amaraji — PE, CEP 55515-
000 no horario das 8h as 13h, a partir do dia 25 de agosto de 2025.

3.2. Os Credenciados serao selecionados por meio de ordem de credenciamento e area de
atuacédo, conforme cronograma do Programa MOVIMENTA AMARAJI.

3.2.1 A ordem de chamamento sera realizada mediante a ordem cronoldgica dos
credenciados conforme termo de credenciamento.

3.2.2 Apos o preenchimento do numero das vagas ofertadas pelo edital, os demais
credenciados permanecerao inscritos em sequéncia, conforme ordem de credenciamento;

3 Em caso de algum credenciado sofrer o descredenciamento ou perder um dos
de habilitacdo o proximo credenciado da lista sera chamado.
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3.24. Sessc“)esv'complementares poderao ocorrer conforme necessidade, a divulgagao das
datas se dara por meio sitio oficial do Municipio (https://amaraji.pe.gov.br/).

3.3. E facultada a presencga dos interessados na sesséo.

3.4. Os participantes deverdo apresentar os documentos estritamente necessarios,
evitando duplicidade e a inclusdo de documentos supérfluos ou dispensaveis.

4. ENVELOPE COM A DESCRIGAO EXTERNA:

ENVELOPE N°. 001

DOCUMENTOS HABILITACAO E CREDENCIAMENTO
A Comissao de Licitagdo da Prefeitura de Amaraji/PE.
Processo Administrativo n®. ___ /2025
Credenciamento n®. ___ /2025

IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE: (CPF OU CNPJ)

Endereco: )

Telefone: , E-mail:

5. DA DOCUMENTAGAO

5.1 Para credenciar-se, os interessados apresentaram dentro do envelope acima
referenciado a seguinte documentagao:

5.1.1 HABILITAGAO DE PESSOA FiSICA:

a) Ficha de INSCRICAO (Anexo llI);

b) Copias dos documentos pessoais (CPF e RG);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Cépia do NIT, PIS ou PASEP.

e) Atestado de capacidade técnica ou declaragdo emitido por pessoa juridica publica ou
privada demonstrando experiéncia prévia do interessado.

f) Certidao negativa de débitos Municipal, Estadual e Federal;

g) Curriculum Vitae comprovando a experiéncia na area pretendida.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO

.1. Na avaliagcdo da documentacdo para o credenciamento, sob pena de nulidade,
rvar-se-a estritamente as prescrigées do Edital e da legislagao vigente.
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6.2 Sera desconsiderada a documentagdo que ndo atender as exigéncias deste Edital,
podendo a Comissao descredenciar o interessado.

6.3. A documentagao devera ser apresentada sem rasuras ou emendas.

6.4. Uma vez apresentado e protocolado e/ou incluso no processo, nenhum documento sera
devolvido.

6.5 Aquele que apresentar declaragao falsa respondera por seus atos, civil, penal e
administrativamente.

6.6. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagédo de documento em substituicao
aos documentos exigidos neste Edital e todos os seus Anexos.

6.7. E de total responsabilidade do participante manter toda a documentacdo valida,
podendo a Comissao verificar a regularidade a qualquer momento.

6.8. Independentemente de declaracdo expressa, a manifestacdo do interesse em
participar do presente Credenciamento implicara na submissao as normas vigentes e todas
as condi¢des estipuladas neste Edital e seus Anexos.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

7.1. Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizagédo das oficinas/eventos;
7.2. Coordenar as execugodes (agenda, cronograma, horarios) dos servigos contratados;
7.3. Fiscalizar a execug¢ao do contrato;

7.4. Elaborar o planejamento em conjunto com os contratados;

7.5. Disponibilizar os materiais de apoio a execugao adequada das oficinas;

7.6. Fixar em local visivel as Oficinas disponibilizadas;

8. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

8.1. Executar com qualidade e precisao as atividades pertinentes as modalidades de
oficinas/eventos selecionados por eles;

8.2. Planejar as atividades das oficinas;

8.3. Elaborar relatérios mensais, devidamente comprovados com lista de presencga
assinados pelos participantes;

8.4. Cumprir os horarios previamente definidos e divulgados;

rticipar de reunibes avaliativas e de planejamento, quando solicitado pelas
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8.6. Apresentar comprovacgao de qualificagao técnica, quando esta for exigida para a
execucao da Modalidade de Oficina.

8.7 Arcar com as obrigagdes fiscais, trabalhistas e de locomogéo até o local onde serao
realizadas as oficinas/instrugbes/eventos.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura deste, podendo ser este prorrogado por igual periodo. As oficinas serao
desenvolvidas de acordo com as diretrizes definidas e acordadas nas atividades
estipuladas pelas Secretarias e os cronogramas previamente estabelecidos, de cada area.

PARAGRAFO UNICO - O presente credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, sucessivamente, por igual periodo,
mediante manifestagcdo de interesse das partes e desde que haja
interesse da Administracédo Publica, até o limite maximo de 24
(vinte e quatro) meses, mantendo-se as condi¢des inicialmente
estabelecidas.

9.2. Os locais, horarios e carga horaria para realizagdo das oficinas/instrugdes/eventos
serdo de acordo com o discriminado neste Termo de Referéncia conforme estabelecido
pelas secretarias gestoras do contrato.

9.3. A carga horéria para realizagao das oficinas sera de acordo com o discriminado neste
Termo de Referéncia, e no que diz respeito ao horario e local, esse devera ser definido
pelos gestores da pasta, conforme necessidade. Demais condicionantes deverdao ser
explicitadas em contrato, que devera ser assinado por ambas as partes.

9.4 As contratacbes seréo realizadas nos termos das normas vigentes.
9.5. A selegao n&o implica em obrigacéo de contratagéo por parte do Municipio.

9.6. Os selecionados serdao contratados conforme o cronograma e necessidades de do
Programa MOVIMENTA AMARAJI.

9.7. Caso a Oficina ndo conste com o minimo de trés inscritos, mesmo que estejam
credenciados, ndo havera a obrigatoriedade de contratagdo dos Instrutores de Oficina
sorteados.

9.8. A contratacao fica vinculada a existéncia de dotagdo orcamentaria e disponibilidade
financeira.

9.9. Para fins de pagamento o contratado devera apresentar na Nota Fiscal, os dados
bancarios, numero da agéncia e conta corrente ndo podendo, em hipétese alguma ser conta
ancga ou de terceiros.
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10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

10.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

10.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

10.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

11 CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

11.1. A carga horaria e valor mensal de cada oficina/instrucdo/evento sera conforme
disposto no quadro abaixo:

ITEM DESCRICAO DO OBJETO Carga horaria 12 Valor da Total ano por
meses hora aula Vaga

Zumba: dangca com ritmos latinos e

1 | movimentos contagiantes para queimar 24 RS 77,23 RS 1.853,52
calorias e melhorar o humor.
FitDance: é um programa de aulas de danca
que combina movimentos de diferentes
estilos musicais, como pop, funk, reggaeton
e axé, com exercicios aerdbicos, visando

> promover saude e bem-estar de forma 16 RS 77,23 RS 1.235,68

divertida. E uma modalidade fitness que
utiliza coreografias elaboradas,
intercalando movimentos de baixa e alta
intensidade para trabalhar o corpo todo,
enquanto se diverte e queima calorias.
RitBox: Uma combinacdo de ritmos
3 | musicais e exercicios de boxe para liberar o 12 RS 77,23 RS 926,76
estresse e fortalecer o corpo.

Aerobica: a dindmica dos exercicios
4 |aerdbicos para aumentar a resisténcia 24 RS 77,23 RS 1.853,52
cardiovascular e queimar gordura.
Ginastica Funcional: Um treino dinamico
que utiliza o peso do corpo e acessorios

5 simples para melhorar forga, flexibilidade e & RS 77,23 RS 1.853,52
coordenagao.
Crossfit: modalidade de treinamento fisico

6 de alta intensidade que combina exercicios 24 RS 77,23 RS 1.853,52

funcionais variados, como levantamento de
peso, ginastica e atividades aerdbicas,
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visando o desenvolvimento de diversas
capacidades fisicas. E um programa que
visa aprimorar o condicionamento fisico
geral, incluindo  forga, resisténcia,
velocidade, flexibilidade e coordenacgao.
Capoeira: expressao cultural e esporte afro-
brasileiro que mistura arte marcial, danga e
musica, atividade o6tima para aprimorar o
condicionamento fisico geral, incluindo
forca, resisténcia, velocidade, equilibrio,
lateralidade, flexibilidade e coordenacgéo.
Lutas: conjunto de exercicios fisicos nos
quais se usa o0 peso do proprio corpo,
podendo adicionar ou ndo peso exira.
Procura movimentar grupos musculares de
maneira natural, sem utilizacdo de halteres
e similares.

Calistenia: conjunto de exercicios fisicos
nos quais se usa o0 peso do préprio corpo,
podendo adicionar ou nao peso extra.
Procura movimentar grupos musculares de
maneira natural, sem utilizagao de halteres
e similares.

Caminhadas e Corridas: Dentre os
exercicios aerdbicos, a caminhada € uma
das atividades desportivas que possui
maiores qualidades. E uma atividade fisica
que possui baixo custo, pode ser realizada
em qualquer lugar, além de que todas as
10 |pessoas podem pratica-la, exceto quando 128 RS 77,23 RS 9.885,44
apresenta limitagdes fisicas. Por ser um
exercicio muito simples n&o requer
equipamentos ou roupas especificas,
porém € interessante utilizar um ténis
adequado, a fim de que o impacto nao
cause lesoes.

Ciclismo: Pratica corporal que envolve os
musculos dos membros inferiores para
promover o deslocamento do corpo. A
corrida esta relacionada a diferentes
aspectos da humanidade, seja enquanto
11 |forma de recreacdo, ritual festivo ou 16 RS 77,23 RS 1.235,68
modalidade esportiva. A acédo de correr
exige diferentes habilidades fisicas, tais
como condicionamento cardiorrespiratorio,

12 RS 77,23 RS 926,76

12 RS 77,23 RS 926,76

12 RS 77,23 RS 926,76

resisténcia, poténcia muscular e
velocidade.
Meditacao (Terapia Cognitiva

Comportamental): Praticas que tem como
objetivo facilitar o manejo da meditacao,
treinar a mente a ficar no presente
12 |momento, ensinar a ficar consciente, 6 RS 77,23 RS 463,38
ponderado, moderado apesar de todos os
altos e baixos da vida. Aprender a cultivar
valores humanos que levam a uma vida boa
para si proprio e para 0s outros.

Tai chi chuan: é uma arte marcial chinesa

19 interna (neijia) que combina movimentos R577,23 R5 463,38
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suaves e fluidos com técnicas de respiragédo
e meditagdo. E praticado tanto como uma
forma de defesa pessoal quanto como uma
pratica para promover a saude e o bem-
estar.

Jogos de Movimento (Queimada; Barra
Bandeira e Similares): Além de ser uma
atividades fisicas divertidas, promovem
habilidades motoras, como corrida e
14 | agilidade, e habilidades socioemocionais, 16 RS 77,23 RS 1.235,68
como trabalho em equipe e resolugao de
conflitos, estimulando o  raciocinio
estratégico, a comunicagéo e a tomada de
decisdes rapidas.

Outras atividades fisicas com objetivos
afins: poderao ser propostas e executadas

15 |outras atividades fisicas de mesma 40 RS 77,23 RS 3.089,20
natureza das propostas ao longo do
Programa.

Alimentacdo Saudavel: A alimentacao
saudavel e a educagdo nutricional
desempenham um papel crucial no combate
a obesidade. Fundamental exaltar os
beneficios da alimentagdo saudavel no
16 combate a obesidade: Prevengéao e controle 8
do peso; Melhora da saude cardiovascular;
Prevencdo de doencas crbnicas; Melhora
da qualidade de vida; Autonomia na escolha
alimentar; Promogao de habitos alimentares
saudaveis; Prevencao da obesidade infantil;
Redugao do risco de doengas.

Educacdo em Saude: educacdo em saude
sobre nutricdo, saude mental, prevencao de
lesdes, capacidade -cardiorrespiratoria,
17 | prevengdo de doengas funcionais e outros 8 RS 77,23 RS 617,84
temas relevantes para o bem-estar geral
serao executadas em paralelo as atividades
fisicas.

RS 77,23 RS 617,84

TOTAL GLOBAL 388 R$ 29.965,24

11.2. Sobre o valor a ser pago, incidirdo os respectivos tributos e impostos, que serdo
retidos pela Secretaria Municipal de Finangas e Tributos, nos casos e formas previstas em
lei especifica.

11.3. Fica estabelecido que o municipio ficara isento de quaisquer obriga¢des relativas as
despesas adicionais de carater pessoal, fantasias, roupas e maquiagens, além de custos
com diarias, alimentagdo, transporte, despesas administrativas, financeiras, tributarias,
trabalhistas, entre outras, referente a execugdo das oficinas/instrugcdes/eventos
contratados.

11.4. Os servigos serao executados, recebidos e pagos conforme disposto no Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

dministragdo pagara a(s) Credenciada(s) os valores constantes no Termo de
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11.6. Os pagamentos decorrentes desta prestacao de servigos serao efetuados em até 30
(trinta) dias apos sua execugéao e apresentacao da Nota Fiscal.

11.7. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal no momento que o 6rgao
contratante atestara execugao do objeto contratado.

11.8. Sendo constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal Eletrénica, havera a
devolugao dessa para que a Credenciada providencie a regularizagdo necessaria.

11.9 O CPF constante da Nota Fiscal Eletronica devera, necessariamente, ser o mesmo
indicado na proposta, sob pena de néo ser efetuado o pagamento.

11.10. Nao haverao pagamentos financeiros antecipados.

11.11. Somente serdo aceitas Notas Fiscais Eletrénicas emitidas pelo Municipio sede da
Contratada.

11.12. Nao sera aceita a apresentacdo de Cupom Fiscal em substituicdo a Nota
Fiscal/boleto.

11.13. Os pagamentos somente serdo efetuados por processo legal, através de depdsito
bancario, apds recebimento definitivo do objeto contratado nas condi¢cdes exigidas e
apresentacao dos documentos fiscais devidos.

11.14. Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo para
pagamento sera contado a partir de sua reapresentagdo, desde que devidamente
regularizados.

11.15. Os pregos somente poderdo ser reajustados apds o periodo de 01 (um ano),
com data-base vinculada & data do orcamento estimado, com base no INPC — indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor — vigente a época do requerimento, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas econcluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.16. Os precos reajustados permanecerao inalterados pelo prazo de 01 (um) ano.

11.17 . Nos reajustes subsequentes ao primeiro o interregno minimo de 01 (um) ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.18. O reajuste devera ser solicitado mediante Processo Administrativo dirigido a
Secretaria Municipal de Administragdo, expondo o fato e anexando os documentos que
comprovem a necessidade de reajuste, incluindo documentos oficiais de reajustes
governamentais, podendo ser apostilado ao Contrato nos termos do art. 136 da Lei Federal
n°® 14.133/21.

11.19. A Gestdo do Programa podera, diminuir ou aumentar o numero de horas por
icina/instrucdo/evento de acordo com a procura e dos resultados obtidos.
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12.FORMA DEVSELEC.AO E CONTRATACAO
12.1. Serdo credenciados todos os candidatos que apresentarem a documentacio
solicitada nesse edital.

12.2. Concluidos os trabalhos pertinentes ao Credenciamento, a documentagédo sera
encaminhada para instrucdo do Processo de credenciamento e formalizacdo do
instrumento contratual.

12.3. Os documentos apresentados para este credenciamento fardo parte do referido
procedimentode contratagao.

12.4.0 Contrato respeitara integralmente o presente Edital e seus anexos, a legislagéo
vigente e as disposigdes da(s) Secretaria(s) Requisitante(s).

12.5.0 inicio da execugdao do objeto previsto neste Credenciamento sera conforme
disposto no Termode Referéncia e convocagao da(s) Secretaria(s) Requisitante(s).

12.6. A prestagao dos servigos devera ocorrer em conformidade com o disposto no Termo
de Referéncia e o contrato tera vigéncia de 5 (cinco meses), podendo sofrer alteracdes
conforme Titulo Ill, capitulos V e VIl da Lei n® 14.133/21.

12.8. A forma de selegdo sera realizada por ordem de credenciamento, dentre os
candidatos de cada oficina/instrugdo/evento.

12.9. Os atos realizados pela Comissao Especial conforme disposto acima serao
consignados em Ata de Selecdo, assinada pelos presentes e devidamente publicada.
12.10. Cabera recurso dos resultados da selegéo, no prazo legal de 03 (trés) dias, que
serdo contados a partir da publicagao da ata.

12.12. Eventuais recursos quanto ao resultado da selecéo serdo analisados pela Comissao
Permanente;

12.13. Decorrido o prazo recursal, tera inicio a fase de contratagdo dos selecionados.
13. DO DESCREDENCIAMENTO
13.1. Ocorrera o descredenciamento quando:

13.2. Por algum motivo o credenciado deixar de atender as condigbes estabelecidas neste
Edital e no contrato administrativo de prestagéo de servigos;

13.3. Na recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido, implicando em seu imediato
descredenciamento e na imediata suspenséao do direito de licitar com o Municipio no prazo
de até dois anos.
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13.4. Fica assegurada o direito de no interesse do Municipio, revogar ou anular o presente
processo de credenciamento, sem que caibam aos licitantes quaisquer direitos a
reclamacgdes ou indenizagoes;

14. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1. A Gestao do(s) futuro(s) Contrato(s) sera feita pela(s) Secretaria(s) Requisitante(s),
através do(s)servidor(s) designados, conforme disposto no Termo de Referéncia.

14.2. A Fiscalizacao da execugao do objeto sera feita pela(s) Secretaria(s) Requisitante(s),
através do(s) servidor(s) designados.

14.3. As solicitagdes, reclamagdes, exigéncias, observagdes e ocorréncias relacionadas
com a execucgao do objeto serdo registradas pela fiscalizagdo em relatorios apropriados
e notificadas a contratada.

14.4. A execugao do objeto do Contrato sera conforme discriminado no Edital, no Termo
de Referéncia e demais anexos e no Contrato.

14.5. A fiscalizagdo verificara e inspecionara a execucdo do objeto, verificando o
cumprimento das especificagdes, podendo rejeita-los, no todo ou em parte, quando estes
nao atenderem as especificagdes.

14.6. O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do objeto, tera poderes, dentre
outros, para notificar a Contratada, por escrito, sobre as irregularidades ou falhas que
porventura venham a ser encontradas no decorrer da execugdao do objeto contratual,
podendo exigir a corregao das irregularidades/falhas que julgar inaceitaveis, sem aumento
de despesas para o Municipio.

14.7 A auséncia de comunicagdo por parte do(s) servidor(es) designado(s) para
acompanhamento e fiscalizagédo, referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a
Contratada das responsabilidades determinadas neste Contrato, no Edital e seus anexos.

15. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
15.1. A interposicdo de recurso referente ao recebimento da documentagdo, ao
credenciamento ou descredenciamento de interessados, a anulagdo ou revogagao do

procedimento, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura
da ata.

15.3. Quando o recurso apresentado impugnar o recebimento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagdo da interessada:

15.4. Aiintengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

razo para apresentacéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
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15.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisao no prazo de 10 (dez)dias uteis, contado do recebimento dos autos.

15.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo conhecidos.

15.8. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelas demais interessadas
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagédo pessoal ou da divulgagao da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

15.9. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura dasesséo.

15.10. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura da sesséo.

15.11. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrbnica, através do e-mail: licitacdoamaraji49@gmail.com

15.12. O presente Credenciamento podera ser anulado ou revogado em qualquer de suas
fases, ndo cabendo, neste caso, aos participantes, indenizagdo ou ressarcimento de
qualquer natureza.

15.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Licitacao;

15.14. Sera divulgada ata/relatério da sessao de credenciamento e da sesséo de selegéo
no site oficial da prefeitura.

15.15. Ahomologacao do resultado deste procedimento nao implicara direito a contratagao.

15.16. O(s) participante(s) se obriga(m) a respeitar a lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais — LGPD), suas alteragdes e as diretrizes, padrbes técnicos e boas
praticas a serem determinadas pela Autoridade Nacional de Protecao.

15.17. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, endereco eletrdnico
https://www.amaraji.pe.gov.br/ , sem prejuizo de estarem disponiveis em outros meios a
critério da Administragao.

15.18. Fica eleito o foro da Comarca de Amaraji/PE, para dirimir eventuais questbes e
demandas relativas ao presente Edital, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
rivilegiado que seja.
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16. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

16.1. O valor estimado total da contratacdo ¢ de R$ 29.965,24 (vinte e nove mil
novecentos e sessenta e cinco reais).

17. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos constantes no orgamento vigente do municipio.

LEI ORGAMENTARIA ANUAL PARA ANO 2025 - AMARAJI / PE

50 FUNDO DE EDUCACAO

12-361-0021-2019-0000 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

18. ANEXOS:
18.1. Termo de Referéncia ANEXO I.

18.2. Minuta do Contrato ANEXO II.
18.3. Ficha de Inscricdo ANEXO IIl.

Amaraji - PE, 19 de agosto de 2025.

LUIS ANTONIO DA MOTA SILVEIRA
Secretario Executivo de Ensino
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO E FUNDAMENTAGAO

1.1 Chamamento Publico para o Credenciamento de Oficineiros/Instrutores (pessoas
fisicas) para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de oficinas/instrugées/eventos
socioeducativos, visando o estimulo e o desenvolvimento de agbes de fortalecimento de
vinculos sociais, com a insercao de praticas e atividades fisicas, ludicas e movimentos, com
os objetivos do Programa MOVIMENTA AMARAJI nos meses de agosto a dezembro do
ano de 2025, nas diversas faixas etarias (criangas/adolescentes/adultos/idosos).

1.2 As oficinas/instru¢des/eventos sdo: (Zumba, FitDance, RitBox, Aerdbica, Ginastica
Funcional, Crossfit, Dangas, Capoeira, Lutas, Calistenia, Caminhadas e Corridas,
Ciclismo, Meditagao, Tai chi chuan, outras atividades fisicas com objetivos afins,
Alimentacao Saudavel e Educagao em Saude) de acesso gratuito a populagao e terao
lugar em locais indicados e disponibilizados pelo Municipio.

1.3 Credenciar profissionais que contribuam com o desenvolvimento das oficinas com
capacidade para gerir as mesmas, dentro de cada especificidade, conforme determinado
nos Anexos deste instrumento.

1.4 As oficinas/instrugdes/eventos sdo de acesso gratuito a populagao e terao lugar proprio,
devendo estes serem divulgados pelas Secretarias responsaveis pelas mesmas. E sabido
da importancia dessas oficinas para a comunidade, seja pela fungéo social, educacional,
de saude fisica e mental.

1.5 Serao admitidos a participar do presente credenciamento os profissionais das areas
relacionadas, desde que apresentem perfis compativeis com o objetivo proposto e natureza
das oficinas.

1.6 Essas oficinas serdo praticas proporcionando vivéncias fisicas que induzam ao
movimento, a melhoria do condicionamento fisico, culturais, ludicas, terapéuticas,
socioeducacional e socioassistencial. Estas serdo desenvolvidas como estratégia para
alcancar os objetivos especificosdo Programa MOVIMENTA AMARAJI, buscando estimular
a criatividade, propiciar aos usuarios acesso aos servigos publicos e sua participacdo em
eventos.

1.7 Assim, temos que as oficinas/instrugdes/eventos sao estratégias para a integragao e
eixos do servico com os temas abordados e contribuem para reforcar a adesédo e o
compromisso dos usuarios com os servigos publicos envolvidos. Por meio do acesso dos
usuarios a educacao fisica, educagao nutricional, a saude mental e a integragao social.

1.1 Das especificagées do objeto:

Carga horaria 12

DESCRICAO DO OBJETO meses
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Zumba: danga com ritmos latinos e movimentos contagiantes para
queimar calorias e melhorar o humor.

FitDance: ¢ um programa de aulas de dangca que combina
movimentos de diferentes estilos musicais, como pop, funk,
reggaeton e axe, com exercicios aerobicos, visando promover saude
2 |e bem-estar de forma divertida. E uma modalidade fitness que utiliza 16
coreografias elaboradas, intercalando movimentos de baixa e alta
intensidade para trabalhar o corpo todo, enquanto se diverte e
queima calorias.

RitBox: Uma combinagao de ritmos musicais e exercicios de boxe
para liberar o estresse e fortalecer o corpo.

Aerdbica: a dindmica dos exercicios aerébicos para aumentar a
resisténcia cardiovascular e queimar gordura.

Ginastica Funcional: Um treino dindmico que utiliza o peso do corpo
5 |e acessoérios simples para melhorar forga, flexibilidade e 24
coordenacao.

Crossfit: modalidade de treinamento fisico de alta intensidade que
combina exercicios funcionais variados, como levantamento de
6 peso, ginastica e atividades aerépicas, visando o desenvolvimento
de diversas capacidades fisicas. E um programa que visa aprimorar
o condicionamento fisico geral, incluindo forga, resisténcia,
velocidade, flexibilidade e coordenacao.

Capoeira: expressao cultural e esporte afro-brasileiro que mistura
arte marcial, danga e musica, atividade étima para aprimorar o
condicionamento fisico geral, incluindo forga, resisténcia, velocidade,
equilibrio, lateralidade, flexibilidade e coordenacéo.

Lutas: conjunto de exercicios fisicos nos quais se usa o peso do
préprio corpo, podendo adicionar ou ndo peso extra. Procura
movimentar grupos musculares de maneira natural, sem utilizagcado
de halteres e similares.

Calistenia: conjunto de exercicios fisicos nos quais se usa o peso do
préprio corpo, podendo adicionar ou nao peso extra. Procura
movimentar grupos musculares de maneira natural, sem utilizagcado
de halteres e similares.

Caminhadas e Corridas: Dentre o0s exercicios aerdbicos, a
caminhada é uma das atividades desportivas que possui maiores
qualidades. E uma atividade fisica que possui baixo custo, pode ser
realizada em qualquer lugar, além de que todas as pessoas podem
pratica-la, exceto quando apresenta limitagdes fisicas. Por ser um
exercicio muito simples ndo requer equipamentos ou roupas
especificas, porém € interessante utilizar um ténis adequado, a fim
de que o impacto ndo cause lesodes.

Ciclismo: Pratica corporal que envolve os musculos dos membros
inferiores para promover o deslocamento do corpo. A corrida esta
relacionada a diferentes aspectos da humanidade, seja enquanto
11 |forma de recreacao, ritual festivo ou modalidade esportiva. A acao 16
de correr exige diferentes habilidades fisicas, tais como
condicionamento cardiorrespiratdrio, resisténcia, poténcia muscular
e velocidade.

Meditagao (Terapia Cognitiva Comportamental): Praticas que tem
como objetivo facilitar o manejo da meditagéao, treinar a mente a ficar
o presente momento, ensinar a ficar consciente, ponderado,
erado apesar de todos 0s_alos,e .,:1 da, vida:-Aprender a

24

12

24

24

12

12

12

10 128

Rua Rocha Pontual, no 72, Centro - CEP:55515-000 - CNPJ: 11.294.360/0001-60
T




@0 AMARADN

Escrevendo um novo futuro

cultivar valores humanos que levam a uma vida boa para si proprio
€ para 0s outros.

Tai chi chuan: é uma arte marcial chinesa interna (neijia) que
combina movimentos suaves e fluidos com técnicas de respiragao e
meditagdo. E praticado tanto como uma forma de defesa pessoal
quanto como uma pratica para promover a saude e o bem-estar.

Jogos de Movimento (Queimada; Barra Bandeira e Similares): Além
de ser uma atividades fisicas divertidas, promovem habilidades
motoras, como corrida e agilidade, e habilidades socioemocionais,
como trabalho em equipe e resolucédo de conflitos, estimulando o
raciocinio estratégico, a comunicacao e a tomada de decisbes
rapidas.

16

15

Outras atividades fisicas com objetivos afins: poderao ser propostas
e executadas outras atividades fisicas de mesma natureza das
propostas ao longo do Programa.

40

16

Alimentacdo Saudavel: A alimentacdo saudavel e a educacao
nutricional desempenham um papel crucial no combate a
obesidade. Fundamental exaltar os beneficios da alimentacao
saudavel no combate a obesidade: Prevencgéo e controle do peso;
Melhora da saude cardiovascular; Prevencdo de doencas cronicas;
Melhora da qualidade de vida; Autonomia na escolha alimentar;
Promocao de habitos alimentares saudaveis; Prevencao da
obesidade infantil; Redugao do risco de doengas.

17

Educacdo em Saude: educagao em saude sobre nutricdo, saude
mental, prevencdo de lesdes, capacidade cardiorrespiratéria,
prevencao de doencas funcionais e outros temas relevantes para o

bem-estar geral serdo executadas em paralelo as atividades fisicas.

TOTAL HORAS/AULAS

388

1.2 Valor estimado para 12 meses:

ITEM

DESCRIGAO DO OBJETO

Carga horaria 12
meses

Valor da
hora aula

Total ano por
Vaga

Zumba: danga com ritmos latinos e
movimentos contagiantes para
queimar calorias € melhorar o humor.

24

RS 77,23

RS 1.853,52

FitDance: € um programa de aulas de
danca que combina movimentos de
diferentes estilos musicais, como pop,
funk, reggaeton e axé, com exercicios
aerobicos, visando promover saude e
bem-estar de forma divertida. E uma
modalidade fitness que utiliza
coreografias elaboradas, intercalando
movimentos de baixa e alta
intensidade para trabalhar o corpo
todo, enquanto se diverte e queima
calorias.

16

RS 77,23

RS 1.235,68

RitBox: Uma combinagao de ritmos
musicais e exercicios de boxe para
liberar o estresse e fortalecer o corpo.

12

RS 77,23

RS 926,76

Aerdbica: a dindmica dos exercicios
robicos para aumentar a

24

RS 77,23

RS 1.853,52
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resisténcia cardiovascular e queimar
gordura.

Ginastica Funcional: Um treino
dindmico que utiliza o peso do corpo
€ acessorios simples para melhorar
forca, flexibilidade e coordenacgéo.
Crossfit: modalidade de treinamento
fisico de alta intensidade que
combina exercicios funcionais
variados, como levantamento de
peso, ginastica e atividades
aerobicas, visando o

6 |desenvolvimento de diversas 24 RS 77,23 RS 1.853,52
capacidades fisicas. E um programa
que visa aprimorar o
condicionamento fisico geral,
incluindo forga, resisténcia,
velocidade, flexibilidade e
coordenacao.

Capoeira: expressao cultural e
esporte afro-brasileiro que mistura
arte marcial, danga e musica,
atividade 6tima para aprimorar o
condicionamento fisico geral,
incluindo forga, resisténcia,
velocidade, equilibrio, lateralidade,
flexibilidade e coordenacao.

Lutas: conjunto de exercicios fisicos
nos quais se usa o peso do proprio
corpo, podendo adicionar ou nao

8 | peso extra. Procura movimentar 12 RS 77,23 RS 926,76
grupos musculares de maneira
natural, sem utilizagcao de halteres e
similares.

Calistenia: conjunto de exercicios
fisicos nos quais se usa o peso do
préprio corpo, podendo adicionar ou
9 | nao peso extra. Procura movimentar 12 RS 77,23 RS 926,76
grupos musculares de maneira
natural, sem utilizagcao de halteres e
similares.

Caminhadas e Corridas: Dentre os
exercicios aerdbicos, a caminhada é
uma das atividades desportivas que
possui maiores qualidades. E uma
atividade fisica que possui baixo
custo, pode ser realizada em
qualquer lugar, além de que todas as
pessoas podem pratica-la, exceto
quando apresenta limitagdes fisicas.
Por ser um exercicio muito simples
a0 requer equipamentos ou roupas

cificas, porém & interessante,. .. o - '
® prefeitura@amaraji.pe.gov.or @ (813553 1944
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utilizar um ténis adequado, a fim de
que o impacto nao cause lesoes.
Ciclismo: Pratica corporal que
envolve os musculos dos membros
inferiores para promover o
deslocamento do corpo. A corrida
esta relacionada a diferentes
aspectos da humanidade, seja

11 | enquanto forma de recreagao, ritual 16 RS 77,23 RS 1.235,68
festivo ou modalidade esportiva. A
acao de correr exige diferentes
habilidades fisicas, tais como
condicionamento cardiorrespiratdrio,
resisténcia, poténcia muscular e
velocidade.

Meditagao (Terapia Cognitiva
Comportamental): Praticas que tem
como objetivo facilitar o manejo da
meditagao, treinar a mente a ficar no
presente momento, ensinar a ficar
consciente, ponderado, moderado
apesar de todos os altos e baixos da
vida. Aprender a cultivar valores
humanos que levam a uma vida boa
para si proprio e para os outros.

Tai chi chuan: é uma arte marcial
chinesa interna (neijia) que combina
movimentos suaves e fluidos com
técnicas de respiragéo e

meditagdo. E praticado tanto como
uma forma de defesa pessoal quanto
como uma pratica para promover a
saude e o bem-estar.

Jogos de Movimento (Queimada;
Barra Bandeira e Similares): Além de
ser uma atividades fisicas divertidas,
promovem habilidades motoras,
como corrida e agilidade, e
habilidades socioemocionais, como
trabalho em equipe e resolugao de
conflitos, estimulando o raciocinio
estratégico, a comunicacao e a
tomada de decisbes rapidas.

Outras atividades fisicas com
objetivos afins: poderao ser propostas
15 | e executadas outras atividades fisicas 40 RS 77,23 RS 3.089,20
de mesma natureza das propostas ao
longo do Programa.

Alimentagao Saudavel: A alimentagao
saudavel e a educacao nutricional
desempenham um papel crucial no 8 RS 77,23 RS 617,84
ombate a obesidade. Fundamental

ar os beneficios da alimentacgio. , o - e
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saudavel no combate a obesidade:
Prevencéo e controle do peso;
Melhora da saude cardiovascular;
Prevencao de doengas cronicas;
Melhora da qualidade de vida;
Autonomia na escolha alimentar;
Promocgao de habitos alimentares
saudaveis; Prevencéo da obesidade
infantil; Reducéo do risco de
doencas.

Educagao em Saude: educagao em
saude sobre nutricdo, saude mental,
prevencao de lesdes, capacidade
cardiorrespiratéria, prevencao de 8

17 . . RS 77,23 R$ 617,84
doencas funcionais e outros temas
relevantes para o bem-estar geral
serao executadas em paralelo as
atividades fisicas.
TOTAL GLOBAL 388 R$ 29.965,24

Parédgrafo Unico — Os valores e contratagcdes estdo sujeitos as demandas para as
contragées, submetendo-se a aceitabilidade do publico-alvo, e
posterior demanda.

1.9 As Secretarias Municipais de Educacao, Esportes e Juventude, de Saude e da
Prefeitura, por meio dos gestores do Programa MOVIMENTA AMARAJI, serdo as
responsaveis por definir, de acordo com a necessidade e o planejamento de cada evento,
quais oficinas/instrucdes serao contratadas e em qual quantidade.

1.10 A decisao de contratagcdo de um oficineiro credenciado para um evento especifico é
um ato discricionario da Administracdo Publica e nao gera direito subjetivo para o
credenciado de ser contratado em todas as ocasides.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Sao crescentes os numeros de atendimento e da demanda por cuidados
relacionados a Obesidade, Estresse, Depressao, Ansiedade, Sindrome de Burnout e
Doencas Cardiovasculares em Amaraji, levando a elevados indices de afastamento do
trabalho, internamentos, doencas crénicas que afastam do convivio social, uso de
medicamentos controlados e até obitos. Esse quadro obriga ao Poder Publico e a
Sociedade a se unirem para prevenir e combater juntos esses males.

2.2 Dessa percepgdo nasceu a necessidade de desenvolver um Programa de
Prevencdo e Combate aos conhecidos males do século (Obesidade, Estresse,
Depresséo, Ansiedade, Sindrome de Burnout e Doencgas Cardiovasculares), que
afligem mental e fisicamente crescente porgdo da populagdo mundial, com amostras
reais em Amaraji.

3 Nasceu a necessidade de um Programa para unir esforgos de varias secretarias,
romogao de varias atividades semanais dedicadas a proporcionar atividades
momentos de conexdo entre os moradores de nossa comunidade.
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Inicialmente a iniciativa consiste em utilizar o Patio de Eventos para que a comunidade
possa utilizar este espaco para praticar atividade fisica de forma segura, através da
pratica de fit dance, zumba, ginastica funcional, crossfit, capoeira, calistenia,
caminhada e corrida, dentre outras atividades.

2.4 Estarao envolvidas a Secretaria de Educacéao, Esportes e Juventude; Secretaria de
Cultura, Turismo e Eventos; Secretaria de Saude; Secretaria da Mulher e da
Diversidade; Secretaria de Infraestrutura, Transportes e Servigos Publicos; Secretaria
de Assisténcia Social, Direitos, |dosos, Criancas e Adolescentes; e Gabinete do
Prefeito, por seu Gabinete de Planejamento e Projetos e da Diretoria de Comunicagao,
que atuardo para a efetivagdo do Programa;

2.5 A proposta aqui apresentada visa Credenciar Oficineiros/Instrutores para ministrar as
atividades desse grande Programa denominado de MOVIMENTA AMARAJI, sendo um
passo crucial para fortalecer e ampliar o alcance dos servicos de educacao, saude e
socioassistenciais prestados a comunidade;

2.6 O Credenciamento de Oficineiros/instrutores possibilita a diversificacdo e ampliagao dos
servigos oferecidos pelo Municipio de Amaraji, por suas secretarias. Ao envolver
profissionais qualificados e especializados em diferentes areas, como educacao fisica,
esportes, educacao nutricional e saude mental, entre outros, podemos atender as
necessidades variadas e especificas dos usuarios do sistema de Educacao, Esportes,
Cultura, Saude e Assisténcia Social, dentre outras areas

2.7 O processo de credenciamento estabelece critérios e padrées de qualidade para os
profissionais que irdo conduzir as oficinas/aulas. Isso garante que apenas individuos
capacitados e comprometidos com os principios da boa gestao publica sejam responsaveis
pelas atividades desenvolvidas, elevando assim a qualidade dos servigos oferecidos.

2.8 Ao credenciar oficineiros/professor que residem na comunidade ou que possuem
vinculos solidos com ela, fortalecemos os lagos comunitarios e promovemos a valorizagao
dos talentos locais. Isso enriquece as ofertas do Municipio, mas também estimula o
sentimento de pertencimento e colaboragao entre os moradores de Amaraji.

2.9 Diante desses pontos, fica evidente que o credenciamento de Oficineiros/instrutores
para Ministrar as atividades previstas € uma medida estratégica e necessaria para fortalecer
a sociedade amarajiense e promover o desenvolvimento comunitario. Ao garantir a
diversidade, qualidade e acessibilidade dos servigos oferecidos, estaremos contribuindo
significativamente para o bem-estar e a inclusdo social dos cidadaos atendidos pelo
sistema.

3. OBJETIVO

3.1 Credenciar OFICINEIROS/INSTRUTORES que contribuam com o desenvolvimento
das atividades previstas no Programa MOVIMENTA AMARAJI a diferentes grupos e
faixas etarias, de forma unificada e qualificada.

3.2 As oficinas, instrugcdes e eventos sdo de acesso gratuito a populagao atendida no
pregrama e seréo ministradas no Patio de Eventos e em outras areas e locais publicos do
municipio.

® prefeitura@amaraji.pe.gov.or @(81) 3553 1944
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3.3 Serao admitidos a participar do presente credenciamento os profissionais das areas
abaixo relacionadas, desde que apresentem perfis compativeis com o objetivo proposto e
natureza das oficinas/instrugdes/eventos. Sao praticas e vivéncias desenvolvidas como
estratégia para alcancar os objetivos especificos do PROGRAMA. Consistem em atividades
complementares aos grupos. Buscam estimular o movimento, a melhoria das fungdes
cardiopulmonares, a redugdo da obesidade, a melhoria das capacidades cognitivas e do
bem estar emocional, proporcionando aos usuarios acesso aos servigos publicos e sua
participacdo em eventos e manifestagdes de esporte, lazer, educagao e saude.

3.4 As oficinas sado estratégias para a integracdo e eixos do servico com os temas
abordados e contribuem para reforgcar a adesao e o compromisso dos usuarios com o
Programa. Por meio do acesso dos usuarios aos servigos, busca-se ampliar as
oportunidades para a inclusido social.

3.5 As oficinas/instrucdes/eventos ofertadas, inicialmente sao:
) Zumba,;

) FitDance;

) RitBox;

) Aerdbica;

) Ginastica Funcional;

) Capoeira;
i) Lutas;
j) Calistenia;
k) Caminhadas e Corridas;
[) Ciclismo;
m) Meditagéo;
n) Tai Chi Chuan;
o) Outras atividades fisicas com objetivos afins;
p) Alimentacdo Saudavel;
q) Educacédo em Saude.

3.6 Os objetivos especificos das oficinas sao:

3.6.1 Promover a Saude Fisica e Mental, através de atividades que privilegiem o
movimento e 0 bem-estar psicoldgico das pessoas (criangas e adolescentes, adultos e
idosos);

3.6.2 Fortalecer os Lagos Comunitarios, assegurando que os espacos e atividades
contribuam para o desenvolvimento de relagbes de afetividade e sociabilidade entre
criangas e adolescentes, adultos e idosos, homens, mulheres e diversidade, com foco a
melhoria na qualidade de vida, autoestima, socializagédo e fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

3.6.3 Expandir as Opc¢des de Atividades Fisicas, contemplando o maior nimero de
oas possiveis, de todas as localidades, idades, géneros, classes, integrando-as, com
educacao ludica e critica, respeito as diferencas, valorizacédo a saude e a vida, que
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3.6.4 Promover a Educagédo em Saude, desenvolvendo oficinas, instru¢coes e eventos que
contemplam a importancia da saude fisica e mental para as boas relagbées em comunidade;

3.6.5 Ampliar Redes de Apoio e Vinculos Comunitarios, ofertando atividades
diversificadas com profissionais qualificados em locais adequados que oferegam garantia
de eficiéncia e seguranga a todos os envolvidos e os aproximem do conjunto de servigos
oferecidos pelo Municipio.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUGAO DO CONTRATO
4.1 A vigéncia do presente contrato sera de 06 (seis) meses, contados da data de assinatura
do contrato.

4.2 As oficinas/instru¢gdes/eventos serao desenvolvidas de acordo com a proposta do(a)
contratado(a), e conforme as diretrizes definidas e acordadas nas atividades de
planejamento e cronograma previamente estabelecido no Programa MOVIMENTA
AMARAJI, recepcionados neste termo de referéncia.

5. DA PARTICIPAGAO
5.1 Poderao participar do edital de chamamento publico as pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos de idade e que apresentem documentacgao exigida no edital.

5.2 Os interessados poderao se inscrever em 1 atividade por cumprimento da apresentagao
dos documentos comprobatorios para cada uma das modalidades requeridas, (Inscrigdo
individual para cada modalidade), que os oficineiros tenham formagéo e/ou experiéncia
comprovada na area em que desejam ministrar as oficinas. Isso pode incluir graduagao,
cursos técnicos, certificagdbes ou experiéncia de trabalho relevante. Cada
atividade/modalidade, uma comprovagéao especifica.

5.3 Nao poderao participar:
5.3.1 Servidores dos quadros efetivos ou comissionados (cargos de confianga) de
funcionarios da Prefeitura Municipal de Amaraji;

5.3.2 Pessoas que tenham vinculo de parentesco até segundo grau, ascendentes,
descendentes e colaterais com os agentes politicos (prefeito, vice-prefeito, secretarios
municipais e vereadores).

6. ESPECIFICAGOES DAS OFICINAS/INSTRUGOES/EVENTOS

6.1. As oficinas sdo modalidade de iniciacdo de atividade fisica, educacao fisica, educacgao
nutricional, educagao psicoldgica ou socioeducativa, vinculadas a educagao nao formal, de
duracgao variada.

6.2. As propostas de Oficinas/Instru¢cdes/Eventos deverédo ser de atividades praticas e
tedricas que exercitem a experimentacido, vivéncia e/ou a reflexdo acerca dos seus
conteudos.

As propostas de Oficinas contemplarao a introdugédo dos fundamentos, nas areas de
estabelecidas, proporcionando ao participante qualificar-se, enriquecer sua
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diversas linguagens corporais, fisicas, culturais e socioeducativas abordadas, além de
propiciar a participacdo em atividades fisicas, de lazer, fruicdo e socializagao.

6.4. As Oficinas deverao ocorrer conforme programagdo do Programa MOVIMENTA
AMARAJI. A planilha de horarios e locais podera sofrer ajustes durante o desenvolvimento
do Programa, especialmente apds a selegao dos Oficineiros/instrutores.

6.5. As atividades terdo carga ratificadas mensalmente.

7. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DA DOCUMENTAGAO
NECESSARIA PARA HABILITAGAO:

7.1 O requerimento para o credenciamento/ ficha de inscricdo, preenchido e assinado
conforme modelo constante no Anexo, devera ser anexado a documentagao exigida e serdo
apresentados em uma unica oportunidade, em apenas um envelope, para efeito de analise
pela Comissao de Licitagdo Permanente do Municipio de Amaraji, na Rua Rocha Pontual,
72, Centro, Amaraji — PE, CEP 55515-000.

7.2 O Municipio nao tera responsabilidade sobre o credenciamento e sobre a
documentacio que tenham sido enviados pelos Correios.

7.3 Sera considerado habilitado a assinatura do contrato de prestagéo dos servigos, objeto
deste instrumento, o proponente que apresentar toda documentacao acima descrita.

7.4 O proponente habilitado sera notificado para assinar o Contrato de Prestacdo de
Servigos, em um prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
notificacéo.

7.5 O nao atendimento a convocacdo para assinatura do contrato representara a
desisténcia do proponente com relagdo ao procedimento previsto neste Edital, tornando
ineficazes os atos até entao praticados e impossibilitando futura contratagdo fundamentada
nesta habilitagéo.

7.6 O credenciamento nao garante a contratagdo do interessado pelo Municipio,
podendo ser contratado de acordo com a necessidade da Administragdao Publica
durante periodo em que estiver vigente o credenciamento.

8. DAS OBRIGAGOES DOS CONTRATADOS

8.1 Sao obrigacdes dos Contratados, além de outras decorrentes da natureza do contrato:
8.1.1 Responsabilizar-se pela execug¢ao dos servigos objeto da licitagdo, com observancia
dos prazos e condi¢des gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos.

8.1.2 Responsabilizar-se por despesas e encargos relacionados a prestagdo dos servigos
licitados;

8.1.3 Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizacdo dos
equipamentos necessarios aos servigos, com excegao daqueles fornecidos pela Prefeitura.
8.1.4 Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a
terceiros.

8.1.5 Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servico.

9. DA_SQBRIGA:Q()ES DO MUNICiPIQ
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9.1.1 Expedir as ordens de servigos indicando os locais e as condicdes em que 0s servigos
serao executados.

9.1.2 Efetuar o pagamento das obrigagdes financeiras advindas da contratagéo;

9.1.3 Fiscalizar a execugao do contrato.

10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

10.1. O contrato administrativo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avengadas e as normas da Lei n°. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (art. 115 da Lei n® 14.133/2021).

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato
administrativo, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (§ 5° do art. 115
da Lei n°. 14.133/2021).

10.3. A execucgao do contrato administrativo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(a)
fiscal do contrato administrativos, ou pelos respectivos substitutos (art. 117 da Lei n°.
14.133/2021).

10.4. O(A) fiscal do contrato administrativo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato administrativo, determinando o que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (§1° do art. 117 da Lei n°.
14.133/2021).

10.5. O(A) fiscal do contrato administrativo informara a seus superiores, em tempo habil
para a adocao das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia (§ 2° do art. 117 da Lei n°. 14.133/2021).

10.6. A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados (art.
119 da Lei n°. 14.133/2021).

10.7. A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros em razdo da execucado do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (art. 120 da Lei n°.
14.133/2021).

10.8. Somente a Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato administrativo (art. 121 da Lei n°.
14.133/2021).

10.9. A inadimpléncia da Contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato administrativo (§ 1° do art. 121 da Lei n°. 14.133/2021).

10.10. As comunicagdes entre a Administracao e a contratada devem ser realizadas por
ito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
em eletrénica para esse fim, tal como: e-mail.
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11. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera mensalmente apdés o exato cumprimento das obrigacdes
assumidas, efetuara o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste edital/Termo de Referéncia, remunerando os profissionais de acordo
com o preco fixado por més, observando-se a producdo mensal de cada prestador,
conforme folha de frequéncia apresentada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Esportes e Juventude - SEDUC.

11.2. O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos, através de crédito em conta corrente de cada credenciado
contratado.

11.3. Por ocasiao do pagamento dos servigos o Municipio procedera a retengao dos tributos
e contribui¢des, na forma da legislagao vigente.

12. DA REMUNERAGAO
12.1 Seré pago o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por hora de oficina/instrugdo/evento sob
ministério do credenciado contratado.

13. CUSTO TOTAL
13.1 O valor total previsto para a despesa no ano de 2025 é de R$ 29.965,24 (vinte e nove
mil novecentos e sessenta e cinco e vinte e quatro centavos)

14. PRAZO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

14.1 O prazo de duragdo do programa € de 12 (doze) meses corridos, contados da
assinatura do contrato, podendo ser este prazo prorrogado por iguais e sucessivos periodos
de conformidade com a Lei Federal N° 14.133/21.

15. DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes desta contratagcdo administrativa correrdo a conta das
seguintes dotagdes:

50 FUNDO DE EDUCAGAO

12-361-0021-2019-0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Amaraji/PE, em 28 de julho de 2025.

Luis Antonio da Mota Silveira
Secretario Executivo de Ensino
Secretaria de Educacéao
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ___ /2025
CREDENCIAMENTO N° ___ /2025

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE AMARAJI/PE, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ n°. 31.030.116/0001-05 com sede na Rua
Rocha Pontual, n°. 72, Centro, Amaraji - Pernambuco, CEP 55515-000, representado pela
sua Presidente, FULANA DE TAL, professora, brasileira, casada, com domicilio nesta

cidade de Amaraiji, doravante denominado Contratante, e
inscrito no CNPJ (CPF) n°. , , com endereco
, representada pelo Sr.(a)

, portador do documento de identidade n° e

inscrito no CPF sob o n° , doravante denominado (a) contratado (a), tendo

em vista este procedimento e em observancia a Lei n°. 14.133/2021, resolvem celebrar este
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. XXXXXX, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto e seus elementos caracteristicos

1.1. O Credenciamento de Oficineiros/Instrutores (pessoas fisicas) para atuarem como
facilitadores no desenvolvimento de oficinas/instrugdes/eventos socioeducativos, visando o
estimulo e o desenvolvimento de a¢des de fortalecimento de vinculos sociais, com a
insercao de praticas e atividades fisicas, ludicas e movimentos, com os objetivos do
Programa MOVIMENTA AMARAJI nos meses de agosto a dezembro do ano de 2025, nas
diversas faixas etarias (criangas/adolescentes/adultos/idosos).

2. CLAUSULA SEGUNDA: Da vinculagdo ato que tiver autorizado a contratagio e a
respectiva proposta

Carga

o Carga
~ P B horaria M gk Total ano
ITEM DESCRICAO DO OBJETO (Agosto a hora
12 por Vaga
Dezembro meses aula
2025)

TOTAL GLOBAL

2.1. Vinculam a este contrato administrativo:
2.1.1. O Termo de Referéncia — TR;
2.1.2. O Edital e seus anexos;

3. CLAUSULA TERCEIRA: Da legislagdo aplicavel a execugido do contrato
administrativo, inclusive quanto aos casos omissos

.1. As legislagdes aplicaveis a execugao deste contrato administrativo, inclusive quanto
aso0s omissdo, sao:

i n°. 14.133/2021;
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3.1.2. Decreto Municipal n°® 068/2025.

4. CLAUSULA QUARTA: Da vigéncia e prorrogagao
4.1. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo
conforme art. 106 e art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

5. CLAUSULA QUINTA: Do regime de execugio ou a forma de fornecimento
5.1. O regime de execugao ou a forma de fornecimento esta prevista no TR.

6. CLAUSULA SEXTA: Do preco e as condigées de pagamento, os critérios, a data-
base e a periodicidade do reajustamento de pregos e os critérios de atualizagao
monetaria entre a data do adimplemento das obrigagoes e a do efetivo pagamento.

6.1. O preco deste contrato administrativo € XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

6.2. No valor acima estado incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

6.3. As condigdes de pagamento estéo previstas no TR/EDITAL.

6.4. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano
contado do orgamento estimado.

6.5. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.6 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPC-A), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.7. Apos o interregno de 01 (um) ano, e independentemente de pedido do(a)
Contratado(a), os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo
Contratante, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

6.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.9. No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara a(o) Contratado(a) a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

6.10. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.11. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigcéo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.12. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

6:13 O reajuste sera realizado por apostilamento.

6.14. Nao havera atualizagdo monetaria entre a data do adimplemento das obrigagbes e a

do efetivo ) . -
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7. CLAUSULA SETIMA: Dos critérios e a periodicidade da medigdo, quando for o
caso, e o prazo para liquidagao e para o pagamento

7.1. Os critérios e a periocidade da medigéo, quando for o caso, e o prazo para liquidagao
e para o pagamento estdo previstos no TR.

7.2. O pagamento sera efetivado em até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal
conforme especificacdes constantes neste contrato.

8. CLAUSULA OITAVA: Dos prazos de inicio das etapas de execucgdo, conclusio,
entrega, observagao e recebimento definitivo, quando for o caso
8.1. O prazo de inicio da execucdo do servico sera de até 10 dias uteis.

9. CLAUSULA NONA: Do crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagdo da
classificagao funcional programatica e da categoria econdémica

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo administrativa correrdo a conta de
recursos especificos consignados na Lei Orgamentaria Anual — LOA — do Municipio deste
exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

) 9,.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0009090909090909004

9.2. A dotacido relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da LOA respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

10. CLAUSULA DECIMA: Da matriz de risco, quando for o caso
10.1. A matriz de risco nao é obrigatdria nesta contratacdo administrativo.

11. CLASUSULA DECIMA PRIMEIRA: Do prazo para resposta ao pedido de
repactuagao de precos, se for o caso

11.1. Nao havera repactuacao de precos neste caso, conforme inciso LIX do art. 6° c/c
inciso Il do § 8° do art. 25 c/c inciso Il do § 4° do art. 92 da Lei n°. 14.133/2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Do prazo para resposta ao pedido de
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, quando for o caso

12.1. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdédmico-
financeiro sera de, no maximo, 30 (trinta) dias.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Das garantias oferecidas para assegurar sua
plena execugao, quando exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado
no caso de antecipagao de valores a titulo de pagamento

13.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA: Do prazo de garantia minima do objeto,
observados os prazos minimos estabelecidos na lei n°. 14.133/2021 e nas normas
técnicas aplicaveis, e as condigcées de manutengao e assisténcia técnica, quando for
o caso

14.1. O prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos estabelecidos
na Leinn®. 14.133/2021 e nas normas técnicas aplicaveis, e as condicdes de manutengao e
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Dos direitos e das responsabilidades das partes
15.1. Das obriga¢des do Contratante:

15.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo(a) Contratado(a), de
acordo com o contrato e seus anexos;

15.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no TR;

15.1.3. Notificar o (a) contratado (a), por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao de seu objeto, fixando prazo
para a sua correcéo, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam a mais
adequadas;

15.1.4. Notificar o(a) Contratado(a), por escrito, sobre incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

15.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato administrativo e o cumprimento das
obrigacdes pelo(a) Contratado(a);

15.1.6. Efetuar o pagamento o(a) Contratado(a) do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos neste contrato administrativo,
conforme cronograma fisico-financeiro;

15.1.7. Aplicar o(a) Contratado(a) as san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial
do contrato administrativo;

15.1.8. Cientificar seu érgéo de representacéo judicial para adogao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo(a) Contratado(a);

15.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamagdes
relacionadas a execucdo deste contrato administrativo, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste;

15.1.10. Concluida a instrucdo do requerimento, o(a) Contratado(a) tera o prazo de 30
(trinta) dias para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo;

15.1.11. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo(a) Contratado(a)
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do(a) Contratado(a), de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

15.1.12. Comunicar o(a) Contratado(a) na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do § 2° do art. 93 da Lei n°. 14.133/2021;

15.1.13. N&o praticar atos de ingeréncia na administracédo do(a) Contratado(a);

15.1.14. Assegurar que o0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pelo (a) contratado (a), das normas
de seguranca e saude no trabalho.

15.2. Das obrigag¢des do(a) Contratado(a):

15.2.1. Manter, durante toda a execugédo do contrato administrativo, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo na
licitagdo publica, ou para a qualificagédo, na contratagao administrativa direta;

15.2.2. Cumprir todas as obrigagdes constantes deste contrato administrativo e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugao do objeto;

15.2.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato administrativo
ou,autoridade superior (inciso Il do art. 137 da Lei n°. 14.133/2021);
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15.2.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, caso se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

15.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado ao Contratante ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

15.2.6. Comunicar ao fiscal do contrato administrativo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execug¢ao do objeto
contratual.

15.2.7. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

15.2.8. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de
pessoas ou bens de terceiros.

15.2.9. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato administrativo.
15.2.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da
prestacéo de servico e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.
15.2.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

15.2.12. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

15.2.13. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

15.2.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante.

15.2.15. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos
e instalagdes, em condi¢gdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga
e bem-estar no trabalho.

15.2.16. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento pelo Contratante.

15.2.17. Promover a organizagédo técnica e administrativa da prestacédo de servigo de
laboratério de analise de agua, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

15.2.18. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado,
o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade
de nova autorizagao do(a) Contratado(a).

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Das penalidades cabiveis e os valores das multas e
suas bases de calculo
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16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o(a)
Contratado(a) que:

16.1.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato administrativo;

16.1.2. Der causa a inexecugao parcial do contrato administrativo que cause grave dano
ao Contratante ou ao funcionamento da prestagcao de servigo ou ao interesse coletivo;
16.1.3. Der causa a inexecucao total do contrato administrativo;

16.1.4. Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

16.1.5. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

16.1.6. Nao celebrar o contrato administrativo ou ndo entregar a documentagéo exigida
para a contratagdo administrativa, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

16.1.7. Ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagao
administrativa sem motivo justificado;

16.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execucio do contrato administrativo;
16.1.9. Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugdao do contrato
administrativo;

16.1.10. Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
16.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

16.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

16.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragcdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

16.2.1. Adverténcia, quando o(a) Contratado(a) der causa a inexecugéao parcial do contrato
administrativo, sempre que nao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (§ 2° do
art. 156 da Lei n°. 14.133/2021);

16.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas 16.1.1, 16.1.3, 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6 e 16.1.7 do subitem acima deste contrato
administrativo, sempre que nao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (§ 4° do
art. 156 da Lei n°. 14.133/2021);

16.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas 16.1.8, 16.1.9, 16.1.10, 16.1.11 e 16.1.12 do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas 16.1.2, 16.1.3, 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6 e 16.1.7, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (§ 5° do art. 156 da Lei n°. 14.133/2021)
16.3. Multa:

16.3.1. Moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida;

16.3.1.1. O atraso superior 30 trinta dias autoriza ao Contratante a promover a rescisao do
contrato administrativo por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021;

16.4. A aplicagcdo das sangdes previstas neste contrato administrativo ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (§ 9°
do art. 156 da Lei n°. 14.133/2021)

. Todas as sangbes previstas neste contrato administrativo poderéo ser aplicadas
ivamente com a multa (art. 156, §7° da Lei n°. 14.133/2021).
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16.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa da Contratante no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157 da Lei n°. 14.133/2021)
16.7. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante o(a) Contratado(a), além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (§ 8° do art. 156 da Lei n°. 14.133/2021).

16.8. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 trinta dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

16.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa o(a) Contratado(a), observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
16.10. Na aplicagdo das sancgbes serdao considerados (§ 1° do art. 156 da Lei n°.
14.133/2021):

16.1.11. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

16.1.12. As peculiaridades do caso concreto;

16.1.13. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

16.1.14. Os danos que dela provierem para o Contratante;

16.1.15. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

16.11. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159 da Lei n°. 14.133/2021).

16.12. A personalidade juridica do(a) Contratado(a) podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste contrato administrativo ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito,
com o(a) Contratado(a), observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n°. 14.133/2021).

16.13. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacao da sancéao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e
Suspensas — CEIS — e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP —, instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei n°. 14.133/2021).

16.14. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA: Do modelo de gestdo do contrato administrativo,
observados os requisitos definidos em regulamento

17.1. O modelo de gestédo deste contrato administrativo, observados os requisitos definidos
em regulamento esta previsto no Termo de Referéncia.
N
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA: Dos casos de extingao

18.1. O contrato administrativo se extingue quando cumpridas as obrigagbes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

18.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera o Contratante providenciar a
readequacéao do cronograma fisico-financeiro, se for o caso.

18.3. Quando a nao conclusao do contrato administrativa referida no item anterior decorrer
de culpa do(a) Contratado(a):

18.3.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e

18.3.2. Podera o Contratante optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

18.4. O contrato administrativo pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da
Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa, bem como
amigavelmente.

18.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da Lei n°. 14.133/2021.

18.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

18.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

18.6.2. Relagado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

18.6.3. Indenizagdes e multas.

- ’ PREFEITURA DE
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19. CLAUSULA DECIMA NONA: Das disposigdes finais

19.1. O Contratante fara a publicagdo deste contrato administrativo nos termos da Lei n°.
14.133/2021.

19.2. O foro da Comarca de Amaraji — PE é eleito para dirimir os eventuais litigios que
decorrerem da execugao deste contrato administrativo que ndao puderem ser compostos
pela conciliacdo, conforme § 1° do art. 92 da Lei n°. 14.133/2021.

Amaraji - PE, xX de xXxXxX de 2025.
CONTRATADO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CONTRATANTE

ASSESSOR (A) JURIDICO (A)
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ANEXO I
MODELO PARA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO -
OFICINEIROS/INSTRUTORES DO PROGRAMA MOVIMENTA AMARAJI

FICHA DE INSCRIGAO
(Pessoa Fisica)

1. Dados da Solicitagao

Data da Solicitagao: / /

2. Dados Pessoais do Proponente (Oficineiro/Instrutor)

Nome
Completo:

Estado civil:

Nacionalidade:

Naturalidade

RG: - CPF:
PIS/NIT:
Endereco
Completo:
Telefone de
Contato:

E-

mail:

DECLARAGAO

Declaro que nao possuo vinculo com a Administragcdo Publica de Amaraji, nem parentes de
primeiro grau em cargos de diregao.

Assinatura do declarante

3. Objeto do Credenciamento

Objeto: Prestacdo de servicos de facilitagdo em oficinas, instrugdes e eventos
socioeducativos, visando o estimulo e o desenvolvimento de agdes de fortalecimento de
vinculos sociais.

4. Qualificagao Técnica

ormacao Académica:
a) () Diploma de Nivel Superior em Educagédo Fisica, Nutrigdo, Dancga, Artes
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( ') Certificado de curso técnico na area pretendida, com carga horaria minima
de 30h (para proponentes sem curso superior) (anexar coépia).

4.2 Experiéncia Profissional (Comprovacao de experiéncia na area de atuagao):
a) ( ) Declaragao que ateste a experiéncia como instrutor em instituigbes publicas ou
privadas. (anexar copia).
b) ( ) Certificados de participagdo em eventos, congressos ou workshops relacionados
as modalidades. (anexar copia).
c) ( ) Referéncias de trabalhos anteriores. (anexar cépia)

5. Proposta de Trabalho

5.1 Modalidade(s) Proposta(s) (Marque as opgoes desejadas):
a) ( ) Zumba;

b) ( ) FitDance;

c) ( )RitBox;

d) ( ) Aerdbica;

e) ( ) Ginastica Funcional;

f) () Crossfit;

g) ( ) Capoeira;

h) ( ) Lutas;

i) () Calistenia;

i) () Caminhadas e Corridas;

k) ( ) Ciclismo;

l) ( ) Meditagao;

m) () Tai chi chuan;

n) ( ) Jogos de Movimento (Queimada; Barra Bandeira e Similares);
o) ( ) Outras atividades fisicas com objetivos afins;

p) ( ) Alimentagdo Saudavel;

q) ( ) Educacédo em Saude.

6. Qualificagdo Econémico-Financeira

6.1 Documentos a serem apresentados:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)]
h)

Certiddes de regularidade fiscal.

Certidoes de regularidade trabalhista.

Certidbes de regularidade previdenciaria.

RG (carteira de identidade).

CPF.

Comprovante de residéncia.

Certificados de comprovacéao de aptidao.

Comprovagao de atestado de experiéncia (capacidade técnica).

Nome completo do proponente
Assinatura do proponente
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ANEXO Il
MODELOS DE DECLARAGOES CONJUNTA

Eu, , portador(a)
do R.G. N° e inscrito(a) no CPF sob n° ,
DECLARO, sob as penas da Lei, na condigdao de participante do credenciamento, em
referéncia, que:

a) Conhego e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital;

b) Tenho ciéncia que o credenciamento como Oficineiro(a)/Instrutor ndo gerara
automaticamente direito a contratacdo e que, mesmo credenciado(a), o Municipio ndo tem
obrigatoriedade de efetivar a contratacdo, que se dara conforme necessidade da
administragao publica, desde que exista disponibilidade orgamentaria.

c) Nao possuo impedimento legal para a contratagdo a ser realizada pela Prefeitura de
Amaraji/PE, conforme especificado no Edital, bem assim que apresentarei, no momento
oportuno, a documentacado estabelecida para fins de contratagcdo, nao existindo fatos
impeditivos a minha participagcdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

d) Tenho ciéncia que é de minha responsabilidade juntar a esta proposta os documentos

comprobatérios de capacidade técnica e ou experiéncia suficiente, na forma prevista no
Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagao do certame.

Amaraji — PE, , de de 2025.

Nome completo do proponente
Assinatura do proponente

OBS: REFERENCIA VALOR REMUNERAGAO: R$ 77,23 OFICINEIROS TEMATICOS
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