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TERMO DE REFERENCIA
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
E ASSESSORIA ESPECIALIZADA EM GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SUAS) EM AMBITO MUNICIPAL E ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ASSISTENCIA
SOCIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES NO APRIMORAMENTO SERVICOS E
PROGRAMAS OFERTADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
AMARAJI/PE, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

X VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UND | QUANT UNITARIO TOTAL

Prestacdo de servicos de Consultoria e
Assessoria Especializada em Gestao do R

: Sistema Unicg de Assisténcia Social Més 12 R$ 5.875,00 | R$70.500,00
(SUAS) em ambito municipal.

Prestacdo de servigos de assessoria e
consultoria em assisténcia social para
2 |atender as necessidades no| Més 12 R$ 5.983,33 | R$ 71.799,96
aprimoramento servicos e programas
ofertados

VALOR TOTAL R$ 142.299,96

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo.

1.3.  Os bens objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (Doze) Meses, contados da assinatura do Instrumento
Contratual e sua divulgacédo acontecera no Portal Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP, prorrogavel
por até 10 (Dez) anos, na forma dos Arts. 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

1.5. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupgéo pode comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deve estender-se por mais
um exercicio financeiro.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagédo a

vigéncia da contratacao.
2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratagao tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servicos de consultoria e assessoria técnica em gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), no ambito municipal, com foco no aprimoramento da gestdo, execugdo e monitoramento
das agdes, servigos, programas e projetos da politica publica de Assisténcia Social no municipio de
Amaraiji/PE, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

2.2 A complexidade das normativas que regulam o SUAS, bem como a constante evolugédo das
diretrizes, instrumentos de gestdo, pactuacbes e obrigagbes legais, exigem uma atuacado
qualificada, técnica e continua, com vistas a adequada execugédo das acgdes planejadas, correta
aplicagao dos recursos publicos e alcance dos objetivos socioassistenciais, em conformidade com
s principios da legalidade, eficiéncia e efetividade.

ca-se ainda que a estrutura administrativa do municipio ndo dispde de equipe técnica com
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formacao e expertise especifica para dar conta, de maneira isolada e continua, de todas as
demandas inerentes a gestdo plena do SUAS, o que inclui: elaboragéo e atualizagdo de planos e
instrumentos de planejamento (como o Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano de Acédo e
Relatério de Gestdo), assessoramento na execugdo orgcamentaria e financeira dos recursos do
FMAS, suporte na elaboragdo e acompanhamento de projetos e programas sociais, bem como na
preparagcdo para prestacdo de contas e cumprimento das metas pactuadas junto aos 6rgdos de
controle e instancias de cofinanciamento.

2.4 A contratacdo de empresa especializada se mostra, portanto, indispensavel para assegurar o
cumprimento das normativas federais e estaduais, otimizar a gestdo dos recursos publicos,
promover a qualificagdo continua da equipe local e garantir a efetividade das acgobes
socioassistenciais voltadas a populagdo em situacao de vulnerabilidade social.

2.5 Além disso, a assessoria técnica permitira fortalecer os servicos ofertados pelo CRAS, CREAS,
Servigo de Convivéncia e demais unidades socioassistenciais, assegurando maior qualidade na
oferta dos servicos e atendimentos, alinhados ao pacto federativo da Assisténcia Social e aos
direitos garantidos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

2.6 Dessa forma, a contratagéo visa atender ao interesse publico e contribuir diretamente para a
melhoria da qualidade da gestdo e da oferta dos servigos socioassistenciais no municipio de
Amaraji/PE, tornando-os mais eficazes, acessiveis e alinhados aos principios do SUAS.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO.

3.1. A descricao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, anexo deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratagdo tem por objeto a prestacado de servigos especializados de consultoria e assessoria
técnica em gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em ambito municipal, com foco
no fortalecimento da gestédo, planejamento, monitoramento, avaliacdo e qualificacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais executados no municipio de Amaraji/PE.

A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos:

a). Qualificagao Técnica da Contratada:

e Possuir experiéncia comprovada em consultoria e assessoria técnica em gestdo do SUAS,
especialmente em ambito municipal, com atuagdo em municipios de porte similar ou superior;

e Dispor de equipe técnica multiprofissional composta por profissionais com formagéao em Servigo
Social, Administracdo Publica, Ciéncias Sociais ou areas afins, com comprovada experiéncia em
politicas publicas de assisténcia social;

e Apresentar portfélio ou documentos comprobatérios de experiéncias anteriores em assessoria
a gestao publica do SUAS.

b). Abrangéncia dos Servigos:

A empresa contratada devera realizar, no minimo, as seguintes atividades:
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e Apoio técnico a gestdo municipal na elaboragdo, revisao e monitoramento dos seguintes
instrumentos de gestédo: Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), Plano de Agéo, Relatério
de Gestao e Plano de Aplicagao de Recursos do FMAS;

e Assessoria na analise e execugao orgamentaria e financeira dos recursos do cofinanciamento
federal, estadual e municipal;

e Apoio na organizagdo e acompanhamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), incluindo assessoria na elaboragdo de pareceres, resolugbes, atas e apoio técnico as
reunioes;

e Suporte a equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social no planejamento, execugéo,
monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas e beneficios ofertados no ambito do SUAS
(CRAS, CREAS, SCFV, PAIF, PAEFI, entre outros);

e Apoio na alimentacido e qualificacdo de dados nos sistemas do governo federal (CadSUAS,
RMA, Prontuario SUAS, SIGTV, e-Social, entre outros);

e Capacitacao continuada da equipe técnica da Assisténcia Social, por meio de oficinas, reunides
técnicas e orientacdes presenciais ou remotas;

e Apoio na elaboracdo de projetos para captacao de recursos e parcerias com entidades
governamentais e ndo governamentais;

e Orientagdo quanto ao cumprimento das normativas federais e estaduais referentes a politica de
assisténcia social, tais como: LOAS, PNAS, NOB/SUAS, NOB/RH, Resolugdes do CNAS,
orientacbes do MDS e da Secretaria Estadual.

¢). Forma de Execuc¢ao:

e Os servicos de Consultoria e Assessoria acontecerdo em duas modalidades:

o Presencial: dois dias no municipio em horario comercial ou em outro local de interesse do
contratante, em caso de acompanha-la em eventos, reunides fora do municipio.

o Remota: diariamente por aplicativos de conversas e chamadas de video ou por plataformas de
reunides, quando necessario.

e As visitas técnicas presenciais deverao ocorrer com periodicidade minima mensal ou conforme
demanda especifica do municipio;

Relatérios técnicos mensais deverdo ser apresentados, com o detalhamento das atividades
executadas, metas alcangadas e recomendacgdes para a gestao

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO.

5.1 DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DO OBJETO E PRAZOS.

5.1.1 Os servigos iniciardo, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias, apoés a expedigdo das
AUTORIZACOES/ORDEM DE SERVICO, observando rigorosamente as especificagbes contidas

neste Termo de Referéncia.

5.1.2 Os servigos deverao ser prestados na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito
Avenida Santo Amaro, n°® 01 - Centro, Amaraji — Pernambuco.

5.2 O SERVICOS A SER CONTRATADOS INCLUEM:

I. Prestacao de servicos de Consultoria e Assessoria Especializada em Gestéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) em ambito municipal.

nalise de Diagndstico e Planejamento Estratégico:

da situagao atual dos servigos e programas do SUAS.
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Identificacdo de demandas e necessidades da populagao atendida.

Acompanhar a elaboragdo de diagndsticos sociais e territoriais.

Desenvolvimento de planos estratégicos para aprimoramento das agdes do SUAS.
Desenvolvimento e Implementacdo de Programas e Projetos:

Desenvolvimento de programas especificos para grupos vulneraveis (criangas, idosos, pessoas
com deficiéncia, etc.).

Implementacdo de agdes de prevengdo e combate a violéncia doméstica, abuso infantil, entre
outros.

Capacitacao e Treinamento:

Realizagao de oficinas e capacitacbes para equipes técnicas.

Treinamento em técnicas de atendimento, mediagdo de conflitos e acolhimento de familias em
situagdo de vulnerabilidade.

Acompanhar as orientagdes e discussdes sobre legislacao, normativas e procedimentos do SUAS.

Assessoria Técnica:

Orientacao técnica para adequacao e cumprimento das normativas do SUAS.
Analise e elaboragcdo de documentos técnicos, como planos de assisténcia social e relatérios de
gestéo.

Monitoramento e Avaliacao de Resultados:

Desenvolvimento de indicadores de desempenho e impacto.
Realizacdo de monitoramento continuo das acdes e servigos do SUAS.
Avaliacao periddica dos resultados alcangados e sugestdo de ajustes necessarios.

Il. Prestacao de servigos de assessoria e consultoria em assisténcia social para atender as
necessidades no aprimoramento servigos e programas ofertados.

e Anadlises aprofundadas das politicas de assisténcia social em vigor no municipio;

e Assessorar na revisdo e desenvolvimento de politicas e programas de assisténcia social,
com foco na melhoria da qualidade, eficacia e eficiéncia;

e Prestar suporte técnico na implementacao de programas e projetos sociais, garantindo sua
adequacao as necessidades da populacéao;

e Realizar avaliacbes de impacto para medir os resultados e beneficios dos programas e
politicas em execucéo;

e Manter a equipe interna da Secretaria atualizada sobre as mudancas na legislagdo e
normativas relacionadas a assisténcia social;

e« Promover reunides da equipe interna, transferindo conhecimentos e habilidades relevantes;

o Identificar oportunidades de otimizacao de recursos e melhoria da eficiéncia operacional;

e Fomentar o engajamento da comunidade e a participacao ativa dos cidadaos nas atividades
da Secretaria;

e Monitorar e avaliar continuamente o desempenho das politicas e programas de assisténcia
social;

e Introduzir inovagdes e boas praticas na area de assisténcia social, com base na experiéncia

e expertise dos consultores;
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Fiscalizacéao:

6.5.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

6.6. Fiscalizacao Técnica:

6.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

6.6.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucado do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.6.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.6.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacéo
que demandar decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
6.6.6. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

6.7. Fiscalizacao Administrativa:

6.7.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuteng¢ao das condigdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso hecessario.

6.7.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.8. Gestor do Contrato:

6.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
iscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
ciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
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alteracbes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
6.8.2. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢gdes de habilitacido da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.8.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengéo ao seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

6.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizagao para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

6.8.6. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecucgao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. Recebimento do objeto:

7.1.1. Os bens serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a Nota Fiscal/Fatura, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.2. Os bens poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisoério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.1.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacao mediante termo detalhado.

7.1.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.5. No caso de controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagcado e pagamento.

7.1.6. O prazo para a solugao, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugado do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracao durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.1.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do
contrato.

7.2. MLiquidacio:
-
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7.2.1. Recebida a Nota Fiscal/Fatura, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de
liquidagéo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.2.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacéao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

7.2.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal/Fatura
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.2.2.1. O prazo de validade;

7.2.2.2. A data da emissao;

7.2.2.3. Os dados do contrato e do 6rgao ou entidade contratante;

7.2.2.4. O periodo respectivo de execugao do contrato;

7.2.2.5. O valor a pagar; e

7.2.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apdés a comprovagao da regularizagao da situagcédo, sem Onus
ao Contratante.

7.2.4. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores- SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

7.2.5. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condicbes de habilitagdo exigidas no procedimento de contratagdo, bem como ao SICAF, ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP para identificar possivel razao que impeca a participagao em licitacao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.2.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.2.8. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado o
contraditério e a ampla defesa.

7.2.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela extingdo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situagao junto ao
SICAF.

7.3. Prazo de pagamento:

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da
iquidacao da despesa.
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7.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagao do IPCA.

7.4. Forma de pagamento:

7.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.4.1.1. O Contratado assumira os custos decorrentes da transferéncia de valores caso indique
conta bancaria que nao seja da Caixa Econémica Federal — CEF.

7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
7.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

7.4.4. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
8.1. Habilitagao juridica:

8.1.1 Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.1.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacédo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
correspondente;

8.1.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.1.4 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

8.1.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
8.1.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacgao no Registro onde tem sede a matriz;

8.1.7 Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
rovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
icas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei Federal n® 5.764, de 16

bro 1971;
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8.1.8 Agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrario.

8.1.9 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucao Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009.

8.1.10  Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou
da consolidagao respectiva.

8.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

8.2.1.1  Prova de inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

8.2.1.2 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.2.1.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.2.1.4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.2.1.5 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal;

8.2.1.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.2.1.7 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou distrital, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.2.1.8 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.21.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislagao de regéncia.

8.2.1.10 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar Federal n°® 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.2.2 Qualificagao econémico-financeira:
8.2.2.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
8.2.3 Qualificagao Técnica:

8.2.3.1 Comprovacao de aptidao para desempenho das atividades, equivalente ou superior com
0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.2.3.1.1 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
ilial do licitante.

.1.2 O licitante disponibilizara todas as informacbes necessarias a comprovacdo da
de dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato
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que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

9. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento geral do municipio deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

MANUTENGCAO DO CENTRO DE REFERENCIA — CRAS

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA — CREAS

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PROGRAMA BOLSA FAMILIA - 1GD

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

MANUTENGAO DO PROGRAMA DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

9.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Amaraji, 25 de julho de 2025.

Geiselane Neves Da Silva Oliveira
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
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