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( LEI N° 316/2003.

déncias.

guinte Lei:

TITULO |
CAPITULO |

DO OBJETO

vos, ativos e inativos, e seus dependentes.

demais disposicoes legais), que passa a reger-se pela presente lei.

CAPITULO It

DA LEGISLAGAO, SEDE E FORO

mativos, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

CAPITULO Jil

DOS PRINCIPIOS

Dispbe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Amaraji, do Estado de Pernambuco, de con-
formidade com a Legislagdo Federal e adota outras provi-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, usando das atribuigées que lhe
séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a se-

Art. 1° - Fica instituido nos termos desta Lej, o Regimé Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Amaraji, do Estado de Pernambuco, de que séo beneficiarios os servidores publicos municipais efeti-

Art. 2° - Cria o FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE AMARAJI, do Estado
de Pernambuco, nos termos do art. 71 da Lej n° 4.320, de 17 de margo de 1964
Legislacdo Federal (Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, Lei Federal n° 9.717 de 27/11/98 e

Art. 3° - O FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, observada a
Legislagéo Federal pertinente, reger-se-4 por esta Lei, regulamentos,

normas, instrugées e atos nor-

Art. 4° - O FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI tera como sede
e foro o Municipio de Amaraji, do Estado de Pernambuco, ficara vinculado a Secretaria de Adminis-
tragdo e/ou Finangas do Municipio de Amaraji e sua duragdo sera por prazo indeterminado.

Art. 5° - O FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI obedecera aos

seguintes principios:

N
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XV - Submisséo as inspegées e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria
e patrimonial:

XVI - Contribuicées dos entes estatais do Municipio de Amaraji ndo podera exceder, a qualquer
titulo, o dobro da contribui¢do dos servidores publicos;

XVl - Vedagéo de utilizacéo dos recursos, bens, direitos e atjvos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de Amaraji e aos servidores publicos mu-
nicipais e dependentes, bem como a prestagado assistencial, médica € odontoldgica; e

XVl - Vedagéo 3 aplicagéo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com excecéo de

‘ titulos de emissao do Governo Federal,

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA
Art. 6° - A gestéio previdenciaria do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

AMARAJI terg sua operacionalizagdo executada de forma auténoma e independente a da Prefeitura
Municipal de Amaraji podendo ser contratado servicos especializados de terceiros.

d) avaliar desempenho, com afericéo de sua eficiéncia e da observancia dos principios da legalida-

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° - Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em segura-
dos e dependentes.

Art. 9° - Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, na qualidade

de s Yrade, 9’
servidor ativo que estiver:

¥
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| - cedido para outro orgéo ou entidade da Administracéo direta € indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal oy dos Municipios: e

Il - afastado oy licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou re-
muneragao do Municipio.

Art. 10 - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de outros Muni-

Cipios permanece filiado ao regime de previdéncia de origem.

Segio |
Dos segurados

Art. 11 - Szo Segurados do RPPS:

§ 2°- Na hipotese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado
obrigatério em relagéo a cada um dos cargos ocupantes.

§ 3° - O segurado aposentado que vier g éxercer mandato eletivo federal, estadual, distrital oy my-
nicipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condi¢éo de exercente de mandato eletivo.

Art. 12 - A perda da condicéo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipéteses:
I =morte;

Il —exoneracgo oy demisséo;

Il - cassagéo de aposentadoria; oy

IV - falta de recolhimento das contribuicées previdenciérias, nas hipéteses previstas nesta lei.

Segio I
Dos dependentes

Art. 13 - Szo beneficiarios do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
AMARAJI, na condicéo de dependente do segurado:

I- 0 cénjuge; a companheira, o companheiro, os filhos n&o emancipados, de qua quer condi-

. : o ! d
&40, menores de 18 (dezoito) anos oy invalidos; honpepal de g
‘gx Cad

&
%
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- 0s pais;

- irmaos nao emancipados, de qualquer condicéo, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalj-
dos;

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo € presumida e a das
demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subsequientes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declaragéo escrita do segurado

e desde que comprovada a dependéncia econémica 0 enteado e o menor que esteja sob sua tutela
e nédo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unigo estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade famili-
ar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou tenham prole em co-
mum, enquanto néo se separarem.

Art. 14 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

I-Parao cénjuge:

a) pela separagao judicial oy divorcio, enquanto nao Ihe for assegurada a prestagéo de alimentos:
ou

b) pela anulagéo do casamento.

Il - Para o companheiro oy companheira, pela cessacdo da unido estavel ¢om o segurado, (a) en-
quanto néo Ihe for assegurada a prestagéo de alimento;

IV - Para os dependentes em geral:
a) pela cessagéo da invalidez ou da dependéncia econdémica;

b) pela morte.

Secéo il
Das Inscrigées

Art. 15 - A inscricéo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 16 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderéo promo %,
falecer sem té-la efetuado. & &
¥ 5 N
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¢éo médica.

§2°- As informagées referentes aos dependentes deverao Ser comprovadas documentalmente.

§ 3° - A perda da condicéo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

CAPITULO VI

DOS BENEFiCIOS

Art. 17 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

I'- quanto aos segurados:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

aposentadoria por invalidez:
aposentadoria voluntaria por idade;

aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo;
aposentadoria compulsoria;

aposentadoria especial do professor;
auxilio-doenga;

abono anual:

salario familia; e

salario maternidade.

Il - quanto aos dependentes:

a)
b)

c)

N—

pens&o por morte;
auxilio-reclusdo; e

abono anual.
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Secéo |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 18 — A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for, considerado incapaz
de readaptagéo e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigéo.

I - aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio doenca sendo os proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional oy doenga grave,
contagiosa ou incuravel.

b) proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando a invalidez permanente do segurado ndo se
enquadrar nas condigbes especificadas na alinea anterior.

Il - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indire-
tamente, com as atribuicdes deste, provocando les&o corporal ou perturbacéo funcional que cause a
perda ou redugéo, permanente Ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Il - Equiparam-se ao acidente em servi¢o, para os efeitos desta Lei:

IV - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de Servico;
¢) desabamento, inundagéo, incéndio e outros fortuitos ou decorrentes de forga maior.

V — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de Servico:
a) na execugdo de ordem ou na realizacéo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer Servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou propor-
cionar proveito.

€) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra independentemente do meio de locomogéo uti-
lizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) NO percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

€) nos periodos destinados a refeicéo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras neces-
sidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este » 0 servidor € considerado no exercicio
do cargo.

§1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base na rem
do servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribui¢&o previdenciaria. @3&

o B
N il Hgnal
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§ 2° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea “b” deste artigo, seu valor
correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragao do servidor na data da
concesséo do beneficio, por ano completo de contribuigdo, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se
mulher.

§ 4° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6 sera concedida apos a comprovacdo da
invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica.

§ 5° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por invalidez independera de
auxilio-doenga e sera devida a partir da publicagdo do ato de sua concessio.
Segio Il
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 19 - O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por idade, voluntariamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que atenda as seguintes condigdes e re-
quisitos minimos cumulativamente:

I- . 65(sessentae cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher; e

- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se darg a aposentadoria. :

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo equivalentes a 1/35 (um trinta e

cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuigéo previ-
denciaria, tendo como base a ultima remuneragéo do cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,

Segdo lil

Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio

Art. 20 - O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar, voluntariamen-
te, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigées e requisitos minimogﬂ C
tivamente:

N
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/ I- 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se homem, e 55 (cin-
qlenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢éo, se mulher; e

- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se darg a aposentadoria.

Art. 21 - O segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragéo publica até 15
de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, quando
cumulativamente: '

|- contar com 53 (cinqiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

- tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
i - contar com tempo de contribuigao previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicéo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) do
tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite

de tempo constante da alinea “a” anterior.,

Art. 22 — O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria voluntaria por '
tempo de contribuigéo, com proventos proporcionais, quando cumulativamente: '

l- contar com 53 (cinqglienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos ou mais de idade, se mulher;

- tiver5s (cinco) anos ou mais de efetivo eXxercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
i~ contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigéo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cento)
do tempo de contribui¢&o que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limi-
te de tempo constante na alinea “a” anterior.
Paragrafo Unico - O provento da aposentadoria por tempo de contribuigdo proporcional, sera equi-
valente a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse com pro-

ventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuicdo que supere a
soma a que se refere o inciso ||l do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

Segdo IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 23 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera aposentado cogapa
mente.

Rua Rocha Pontual, 72 - Fone/Fax: (81) 3553.1152 - Fone: 3553.1232 - CEP: 55515-00




P RE/:é;/}

PREFEITURA MUNICIPAL D

(=

AMARAL

" CORAGEM E TRABALHO” »

/’

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulséria sera calculado com base nos proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo e serdo equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco avos), se ho-
mem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuigéo previdenciaria.

§ 2° - O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser superior a
100% (cem por cento) da tltima remuneragéo, sobre a qual incidiu a contribui¢éo previdenciaria para
© FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI. no cargo efetivo em que
se daré a aposentadoria,

Segdo V
- Da aposentadoria especial do professor
Art. 24 - O pfofessor segurado que comprove efetivo exercicio nas fungdes de magistério na edu-
cagao infantil, no ensino fundamental ou medio, tera direito & aposentadoria especial, com proven-
tos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes e requisitos minimos:
l- 55 (cinquienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinqlienta) anos de idade, se mulher,;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigéo na fungéo de magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos
de contribuigéo na fungéo de magistério, se mulher; e

i - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungdo de magistério no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo, na fungéo de magistério, em que se dara a aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio nas fungdes de magis-
terio, exclusivamente & atividade docente. .

§ 2° - Na aplicagéo do disposto no art. 21, o segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que
até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de provas ou de provas e titulos
em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar, tera o tempo de servigo exercido até
essa data contado com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por
cento), se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exerci-
cio das fungbes de magistério, nos termos do § 1° do art. 24.

Segédo VI
Do Auxilio Doenga
Art. 25 - O auxilio-doenca sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para o trabalho
por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que permanecer incapaz, ou

sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério da pericia médica.

Paragrafo Unico — O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua concessao,
somente sera devido, a contar:

I — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias depois deste;

, : . o pal g
Il - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I. : ég@&“ @ *‘7%
i %
' —Cmﬂ‘sw?% Oﬁiljinal ‘
\ !
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Art. 26 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera ao salario contribui¢géo que o segura-
do recebia na data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o periodo em que, compro-
vadamente, e a critério da pericia médica.

Paragrafo Unico — O valor do beneficio do primeiro e do Ultimo pagamento, apés a alta médica,
sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor do
salario contribuicdo do segurado.

Art. 27 - O segurado em percepgéao do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagées profissionais e de-
mais procedimentos prescritos por profissional médico indicado pelo FUNPRAMA - FUNDO PREVI-
DENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI.

Art. 28 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal do Munici-
pio de Amaraji a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-doenca.

Segéao Vi
Do Abono Anual

Art. 29 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo continuada sera concedi-
do o Abono Anual.

Art. 30 — O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma Unica parcela, equivalente ao Ulti-
mo valor recebido a titulo de proventos no exercicio, e sera paga até o dia 20 do més de dezembro
do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada
més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Segao Vil
Do Salario Familia

Art. 31 - Ao segurado que tenha remuneragao ou proventos iguais ou inferiores a R$ 468,47 .
(quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos), sera pago, mensalmente), a cofa

do salario familia de R$ 11,26 (onze reais e vinte seis centavos), por dependentes ou equiparados,

de qualquer condigéo, de até quatorze anos ou invalidos. B
§ 1° - O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquirido a partir da data do requeri-
mento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 2° - O valor de R$ 468,47 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos), pre-
visto no caput deste artigo, sera corrigido pelos mesmos indices de corregéo aplicada aos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, conforme expressa disposi¢do da Rortaria MPAS n°
1.987, de 04 de junho de 2001. :
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I - O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagéo da certiddo de nascimento do
filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido bem como a comprovagéao de fre-
quéncia a escola do filho ou equiparado.

Il — O salério-familia ndo se incorporara ao subsidio, & remuneragao ou ao beneficio, para qualquer
efeito.

Art. 32 — Quando o pai e a mée forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em comum, am-
bos terdo direito ao saldrio-familia.

Paragrafo Unico — Em caso de divércio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de a-
bandono legal legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Segdo IX
Do Salario Maternidade

Art. 33 - O salario maternidade é devido independentemente de caréncia a segurada gestante, ser-
vidora publica efetiva, por 120 (cento e vinte) dias, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste, considerando inclusive o dia do parto. '

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, podem ser au-
mentados em mais 02 (duas) semanas, mediante inspegép médica fornecida por médico designado
pelo FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI.

§ 2° - Para fins de concess&o do salario maternidade, considera-se parto o nascimento, inclusive o
de natimorto, mediante a apresentagéo da competente certid&o.

§ 3° - Ocorrendo aborto néo criminoso, comprovado por avaliagdo médica pericial, mediante atesta-
do fornecido por médico credenciado pelo FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE AMARAJI, a segurada tera direito ao salario maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 4° - A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade sera pago o Abono A-
nual proporcional ao periodo de duragéo do pagamento daquele beneficio.

§ 5° - Se, por ocasido da concessdo do salario maternidade, for verificado que a segurada encontra-
se em gozo de auxilio-doenga, este deverd ser cessado na véspera do inicio do referido beneficio,
devendo ser comunicado & pericia médica.

§ 6° - O saldrio maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda mensal
igual ao salario contribuigéo integral no cargo efetivo em que se deu a licenga maternidade.

N—
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Segdo X
Da Pensé&o por Morte

Art. 34 - Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus Dependentes a penséo por morte de
valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor da aposentadoria que o segu-
rado falecido teria direito na data do seu 6bito.

§ 1° - No caso do segurado ativo que, na data de seu falecimento, ndo tenha preenchido os requisi-
tos para o gozo de nenhum tipo de aposentadoria prevista nesta Lei, o célculo do valor da pensé&o
sera correspondente aquele que o segurado teria direito se na data do seu falecimento estivesse
aposentado por invalidez, nos termos do artigo 18 desta Lei.

§ 2° - O valor da pensé&o sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito a
pensao;

§ 3° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo calculo e novo ra-
teio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

§ 4° - A penséo sera devida a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I;ou
Il - da decis&o judicial, no caso de morte presumida.

Art. 35 — Apos seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, sera concedida pen-
$80 provisoria aos dependentes.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou ca-
tastrofe, seus dependentes fargo jus a penséo proviséria, sendo dispensados a declaragéo e o pra-
Zo exigidos neste artigo. ’

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da penséo
provisoria, ficando os Dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias ja recebidas,
salvo ma fé. :

Segéao Xl
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 36 - Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que néo esteja em gozo de aposentado-
ria ou auxilio-doenca, sera pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagéo, o auxilio-reclusao
de valor equivalente ao do Ultimo saldrio contribuicdo recebido. do 6rgdo empregador, desde que
este tenha sido suspenso.

§ 1° - Néo seré devido, em nenhuma hipotese, o pagamento do auxilio-reclusdo ags Dependentes
do segurado que tenha recebido, como Ultima remuneragéo, valor superior a R$ 468 47 (quatrocen-
tos e sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos), valor este que devera saMESIFRi
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mesmos indices de corregéo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
INSS, conforme expressa disposi¢do da Portaria MPAS n° 1.987, de 04 de junho de 2001.

§ 2° - Em qualquer hipotese, o auxilio-reclusdo somente serg devido aos dependentes enquanto for
mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-recluséo sera devido a contar da data:
I - da recluséo, quando requerido até trinta dias depois desta;

Il - do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso I.

Segao Xl
Dos prazos e caréncia
Art. 37 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei sdo:

I-  para o auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez, 12 (doze meses) de contribuicio em favor
do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, salvo se a
incapacidade for decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa;

§ 1° - Néo sera exigida qualquer caréncia para o percebimento do salério maternidade, da penséo
decorrente da morte do segurado, abono anual, auxilio recluséo e salario familia.

§ 2° - Nao estéo sujeitos as caréncias previstas neste artigo os segurados que ingressaram, até
15/12/98, em cargo efetivo, no servigo publico, no Municipio de Amaraji, € seus respectivos depen-
dentes.

Segéo Xl
Das disposig6es gerais relativas aos beneficios

Art. 38 — E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segura-
do ou beneficidrio para reviséo do ato de concessio de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia em que tomar co-
nhecimento da decisédo indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas
toda e qualquer agéo para haver prestacées vencidas ou quaisquer restituicées ou diferencas devi-
das pelo FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislagéo Civil.

Art. 39 — Com excegdo do beneficio de penséo por morte e aposentadoria, durante o periodo de
percepgéo de todo e qualquer beneficio também seréo devidas as contribui¢gbes previdenciarias ao
FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, de conformidade com as
disposigdes fixadas no artigo 52.
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Paragrafo unico - No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal empregador recolher a
parcela da contribuicdo a seu cargo, ao FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE AMARAJI. A parcela devida pelo segurado seréd descontada pelo FUNPRAMA - FUNDO PREVI-
DENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI quando do pagamento do beneficio.

Art. 40 - O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado a se submeter, sob pena de suspen-
séo do pagamento do beneficio, periodicamente a exames meédicos, bem assim a tratamentos, pro-
cessos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele servigo médico.

Art. 41 - O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido por man-
dato outorgado por instrumento publico, o qual n&o tera prazo superior a 06 (seis) meses, podendo
ser renovado ou revalidado.

Paragrafo Unico - O procurador devera firmar, perante 0 FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE AMARAJI, Termo de Responsabilidade, mediante o qual se compromete a co-
municar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que
possa invalidar a procuragéo, principalmente a superveniéncia de ébito ou incapacidade civil do ou-
torgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 42 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao represen-
tante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislacéo civil.

Art. 43 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os formularios &
fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo FUNPRAMA - FUNDO PREVIDEN-
CIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, para provar o cumprimento dos requisitos necessarios a ob-
tencéo dos beneficios, ou garantir a sua manutencéao.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o recebimento dos beneficios,
ou sua manutencgao.

Art. 44 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacéo de documentos habeis, comprobatérios das
condi¢bes necessarias para o recebimento dos beneficios, o FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIA-
RIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suple-
mentar as informagdes fornecidas.

Art. 45 - O FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI podera negar
qualquer reivindicagdo de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omiti-
das ou declaradas falsamente informagdes para a obtengdo de qualquer beneficio.

Art. 46 - Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

l- contribuicées devidas ao FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
AMARAJI;

- pagamento de beneficio além do devido:
i - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagao aplicavel;

IV-  penséo de alimentos decretada em decisdo judicial;

pelo FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI.
N 0"’“”
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§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo poderé ser objeto de penhora, arresto ou se-
questro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagéo ou cessdo, ou a constituicéo de qualquer
6nus de que seja objeto.

§ 2° - Na hipotese do Inciso II, o desconto sera feito em até 06 (seis) parcelas, ressalvada a existén-
cia de mé fé, quando entdo nao sera o débito parcelado.

§ 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a partir da concesséo do beneficio e
desde que ndo sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 47 - Excetuada a hipétese de recolhimengo indevido, n&o havera restituicéo de contribuigées
feitas a0 FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI em hipétese al-
guma.

Art. 48 - N&o sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo de quaisquer
um dos beneficios a seguir dispostos:

- Auxilio-Doenga;

Il - Aposentadoria de qualquer espécie;

llh- Auxilio-Recluséo; |

IV - Salério maternidade.

Art. 49 — Néo sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria por tempo
d‘e contribuigéo, a licenga prémio do servidor.

Art. 50 — Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenca e auxilio-reclusdo, ndo poderdo

exceder, a qualquer titulo, & remuneragéo tomada como base para a concessao do beneficio, sendo
vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a respectiva remuneragéo.

CAPITULO VI

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 51 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante recursos de con-
tribuicées compulsérias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundagdes e outros Orgéos
empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados, bem assim por outros recursos que lhe
forem atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com registro no IBA -
Instituto Brasileiro de Atuaria.

N— 3
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§ 2° - A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas de
forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior & vigéncia des-
ta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

§ 3° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢cbes previdenciarias pre-
vistas nos incisos | e IV do art. 52 incidentes sobre o abono anual e os valores pagos ao segurado
pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em raz&do de decisao judicial ou administrativa.

CAPITULO Vill

DAS CONTRIBUIGOES

Art. 52 ~ S&o receitas do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI:

|- A contribuigdo mensal compulsoria dos servidores ativos incidira sobre a totalidade do salério
contribui¢do, inclusive sobre o Abono Anual, no percentual de 11,00%;

- Entende-se como salario contribuicdo o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias pertinentes estabelecidas em lei, dos a-
dicionais de carater individual , ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

a) salario- familia;

b) diaria;

C) ajuda de custo;

d) indenizagéo de transporte;

e) adicional pela prestagéo servigo extraordinario;

f) adicional noturno;

g) adicional de insalubridade ou pelo exercicio de atividade penosa;
h) adicional de férias:

i) auxilio alimentagao;

i) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

lli- O abono anual sera considerado para fins contributivos, separadamente
da remuneragéo de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

IV- A contribuigdo mensal mpulsdrja da Prefeitura, Camara, Autarquia e Fundagdes Publicas
do Municipio no valor dg 11,00%)da folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive so-
bre o Abono Anual: :

V- Os rendimentgs e juros provenientes da aplicagéo dos recursos do FUNPRAMA - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI;

VI-  Doagées, legados e outras receitas.

§ 1°- As contribuigées dos servidores em atividade e as previstas no inciso’IV deste\Artigo serdo
creditadas na conta do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE A J até
o dia dez subseqUiente ao do més competéncia. o "’%
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§ 2° - Sobre as contribuigdes mencionadas no paragrafo anterior, ndo creditadas na conta do
FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, no prazo estabelecido,
incidirdo multa de 2% (dois por cento) e juros a razéo de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre
o debito atualizado pelo IGP-M da Fundagao Getulio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a
substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Delibera-
tivo do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI as agdes necessa-
rias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos érgdos empregadores de
que trata essa lei.

§ 3° - Se as referidas contribui¢ées ndo forem creditadas até o 30° dia do més subseqliente ao da
competéncia, fica o Conselho Deliberativo do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNI-
CiPIO DE AMARAJI autorizado a promover a retencéo do valor correspondente junto a Secretaria
de Estado da Fazenda, a ser levado a débito no produto da participagéo do municipio na arrecada-
¢é@o do Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo Executivo, pelo
Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio de Amaraiji.

Art. 53 — As contribuigbes previdenciarias previstas no artigo anterior serdo revistas e fixadas anu-
almente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo FUNPRAMA
- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJL.

§ 1°- A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagées atuariais serdo encaminhadas ao Ministério da
Previdéncia Social no prazo de até trinta dias do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias do poder Legislativo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em comisséo, a contribuicdo sera calculada sobre o total
de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo efetivo.

§ 3° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituigdo ou fungéo gratificada ou a responder pe-
las atribuicbes de cargo vago, a contribuicéo sera calculada sobre o total de vencimentos corres-
pondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 4° - Na hipotese de acumulagéo permitida em Lei, a contribuigéo serd calculada sobre os totais de
vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 54 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragéo ou subsidio, podera contar o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhi-
mento das contribui¢des previdenciarias estabelecidas nos incisos | e IV do art. 52.

Art. 55 - As contribuicées do artigo 54, seréo recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas as
hipéteses do artigo seguinte. ' ,

Art. 56 - O recolhimento das contribuigbes mencionadas nos incisos | e IV do artigo 52 é de respon-
sabilidade do 6rgéo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes casos:

I - cedido, sem énus, para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

N 3 §
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/ Il — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da
Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragéo
ou subsidio.

§ 1° - Na hipétese prevista no inciso | quando houver opgéo do servidor pelo remuneragéo ou subsi-
dio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionaria recolhera somente a contribui¢éo prevista no
inciso | do art. 52.

§ 2° - Nas hipoteses de que tratam os artigos 54 e 56, a remuneracgéo de contribui¢éo correspondera
a remuneragéo ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado é titular, calculada na forma do art.
52.

§ 3° - Nos casos dos artigos 54 e 56, as contribuicées previdenciarias previstas nos incisos | e IV do
art. 52 deverédo ser recolhidas até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da competéncia, pror-
rogando-se o vencimento para o dia Gtil subseqtiente quando n&o houver expediente bancario no
dia dez.

Art. 57 - As contribuigdes a que se refere o artigo 52, | e IV desta Lei incidirdo também sobre o dé-
cimo terceiro salario (abono anual).

Art. 58 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de Autarquias e
Fundagbes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei,

caso o recolhimento das contribuigées dos Orgéos sob sua responsabilidade ndo ocorram na data e
condi¢des desta Lei.

TiTULO NI
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO

Art. 59 — O FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI tera a seguinte
estrutura;

|- Conselho Deliberativo; ,
- Conselho Fiscal; e

i - Geréncia de Previdéncia.

Segdo |
Do Conseiho Deliberativo
Art. 60 - O Conselho Deliberativo do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE

AMARAJI sera constituido de até 5 (cinco) membros efetivos e 1 (um) membro suplenté para cada
um, a saber:

N
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( l- dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Amaraiji,
indicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a critério do Prefeito, serd o Presidente do
Conselho Deliberativo;

If- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Amaraji indi-
cado pelo Poder Legislativo;

- um servidor, indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Amaraji, sendo
que um deles do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio;

IV- um representante da Sociedade Civil indicados pelo (Rotary/OAB-Regional).

§ 1° - Os membros suplenies serdo designados aplicando-se 0os mesmos critérios fixados para os
membros efetivos.

§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente respectivo, que
0s substituiréo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, conservada
sempre a vinculagdo da representatividade. :

§ 3° - O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e Legislativo sera de 04 (qua-
tro) anos, ndo sendo permitida sua reconducéo para o mandato subsequiente.

§ 4° - O mandato dos membros indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos municipais de A-
maraji e os membros representantes da Sociedade Civil seré de 03 (trés) anos. '

§ 5° - Sera firmado iTermo de Posse dos Conselheiros.

§ 6° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da maioria de
seus membros e suas decisées serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 7° - A fungéo de Conselheiro néo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario com-
pativel com o expediente normal de trabalho.

§ 8° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessées consecutivas ou seis alternadas,
tera seu mandato declarado extinto.

§ 9° - Os membros do Conselho,Deliberativo deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do
FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, com excegdo dos repre-
sentantes da Sociedade Civil. :

§ 10 - O Presidente do Conselho Deliberativo do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MU-
NICIPIO DE AMARAJI tera voz e voto de desempate nas reuniées do Conselho.

§ 11 - As deliberagbes do Conselho Deliberativo seréo lavradas em Livro de Atas.

§ 12 - As convocagées ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serao feitas por escri-
to.

Art. 61 - Ao Conselho Deliberativo compete:

N
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|- Dfaliberar sobre Regimento Interno do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNI-
CIPIO DE AMARAJI;

- Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE AMARAJI:

i - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial € o Plano Anual de Custeio;

V. Deliberar sobre o Relatdrio Anual da Gerencia de Previdéncia;

V- Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do
FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, apds apreciados

pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VI - Delibergr sobre a aceitacéo de bens e legados oferecidos ao FUNPRAMA - FUNDO PREVI-
DENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI:

Vii - Deliberar sobre a aquisigéo, alienagao ou oneragédo de bens imdveis, bem como a aceitagdo
de doagdes com encargo;

Vill - Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como suas respectivas alteragées, ela-
bora,lda pela Geréncia de Previdéncia do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MU-
NICIPIO DE AMARAJI: '

IX-  Funcionar como érgég de aconselhamento a Geréncia de Previdéncia do FUNPRAMA -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI nas questdes por ele suscitadas:

X- Baixar Atos e Instrugées Normativas, complementares ou esclarecedoras: e
Xi-. Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.
Segéo

Do Conselho Fiscal

Art. 62 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente
para cada um, a saber:

I- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Amaraji, indi-
cado pelo Prefeito;

- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Amaraji, indi-
cado pelo Poder Legislativo:

i - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio, indicado pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Amaraji.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fi
membros efetivos.

dos para os
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K § 2° - O mandato dos membros designados sera de 03 (trés) anos, o qual devera coincidir com o do
Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugéo para o mandato subsequente.

§ 3° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que os substi-
tuirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a
vinculagdo da representatividade.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a presencga da mai-
oria de seus membros e suas decisées serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 6° - A fungéo de Conselheiro Fiscal ndo serg remunerada, devendo ser desempenhada no horéario
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessées consecutivas ou seis alternadas,
teré seu mandato declarado extinto.

§ 8°- O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira reunido
ordinaria, apos a sua posse.

§ 9°- O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate;

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscalrdeveréo ser servidores ativos, contribuintes do FUNPRAMA -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJL.

- § 11 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.
Art. 63 - Compete ao Conselho Fiscal:
l- Acompanhar a organizagéo dos servigos técnicos.

- Acompanhar a execugdo orgamentaria do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE AMARAJI, conferindo a classificagéo dos fatos e examinando a sua proce-
déncia e exatiddo;

i - Examinar as prestagées efetivadas pelo FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MU-
NICIPIO DE AMARAJI aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos
responsaveis;

V- Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes men-
sais, 0os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminha-
mento ao Conselho Deliberativo; :

V- Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu parecer téc-
nico, o relatério do exercicio anterior da Geréncia de Previdéncia, o processo de tomada de
contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados;

VI-  Requisitar a Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informa-
¢bes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribui-
¢oes e notifica-los para corregéo de irregularidades verificadas e exigir as prokidéncias de

regularizag&o; L
N e

Rua Rocha Pontual, 72 - Fone/Fax: (81) 3553.1152 - Fone: 3553.1232 - CEP: 555
: CNPJ N° 011.294.360/0001-60




==

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAI

“ CORAGEM E TRABALHO"

VIl - Propor ao Gerente de Previdéncia do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICI-
PIO DE AMARAJI as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparén-
cia da administrag&o do mesmo;

Vil - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigées para que sejam efetuadas no prazo
legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de orgéos filiados
ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolyi-
dos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagéo, e adotando as providéncias
de retengéo dos impostos e taxas junto aos érgéos competentes para regularizagéo das con-
tribuicbes em atraso:

IX- * Proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos administrado-
res de carteira de investimentos e atestar a sua correg@o ou denunciando irregularidades
constatadas e exigindo as regularizagoes;

X - Pronunciar-se sobre a alienagéo de bens iméveis do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIA-
RIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI:

XI-  Acompanhar os processos de concessao de beneficios, verificando sua legitimidade;

Xl - Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisées garantidores dos beneficios pre-
vistos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de seguranca,

rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragéo dos recursos; e
Xill - Rever as suas proprias decisées, fundamentando qualquer possivel alterago;

XIV - Proceder os demais atos necessarios & fiscalizagdo do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCI-
ARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, bem como da gest&o do Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio de Amaraji;

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, ind[vidualmente, o direito de
exercer fiscalizagéo dos servicos do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
AMARAJI, n&o Ihes sendo permitido envolver-se na dire¢éo e administragdo do mesmo.

Secgéo lll
Da Geréncia de Previdéncia

Art. 64 - A Geréncia de Previdéncia do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE AMARAJI sera composta de um Gerente de Previdéncia e umAssistente Administrativo Finan-
ceiro.

§ 1° - Os cargos de Gerente de Previdéncia e de Assistente Administrativo Financeiro seréo exerci-
dos por servidores municipais ocupantes de cargos efetivos, nomeados pelo Prefeito Municipal e
cuja remuneragéo né&o podera ser superior a de um secretario municipal determinada pelo Chefe do
Poder Executivo.
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/ § 2° - Os servidores mencionados no paragrafo anterior deverdo pertencer ao quadro efetivo de
quaisquer dos entes estatais do Municipio de Amaraji, e possuirem, preferencialmente, nivel superi-
or de escolaridade e qualificagdo necessaria.

§ 3° - As deliberagdes da Geréncia de Previdéncia seréo registradas em Livro de Atas.
§ 4° - Sera firmado Termo de Posse do Gerente e Assistente nomeados.
Art. 65 - Compete ao Gerente de Previdéncia:

- Representar o FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI em
juizo ou fora dele;

- Superihtenger e exercer a Administragdo Geral do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE AMARAJI;

lii-  Autorizar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as aplicagées e inves-
timentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV-  Praticar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, os atos relativos a con-
cessdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

V- Elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta orgamentaria
anual do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, bem co-
mo as suas alteragdes;

VI-  Expedirinstru¢bes e ordens de servigos;

Vil - Organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os servigos de Prestacéao
' Prewdencnana do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI;

VIl - Assinar e assumir, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro os documentos e
valores do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI e res-
ponder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDEN-
CIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI;

IX-  Assinar, em conjunto- com o Assistente Administrativo Financeiro, os cheques e demais do-
cumentos do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, mo-
vimentando os fundos existentes;

X- Encaminhar, para deliberagéo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho Deliberativo
e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal,
da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;”

Xl-  Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribui¢ées;

Xil - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées -dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
K XIll - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
1 e
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Art. 66 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

V-

Vi -

VIl -
Vil -

X -
X-

Xl -
Xl -

Xl -

XV -

XV -

Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de Servicos
relacionados com aspecto financeiro;

Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitagdes;
Supervisionar o servigo de relages publicas e os de natureza interna:

Cuidar para que até o décimo dia Util de cada més, sejam fornecidos os informes necessarios
a elaboragéo do balancete do més anterior;

Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados e sem-
pre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das atividades
econdmicas deste Fundo;

Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, e dar publicidade
da movimentagao financeira;

Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes ati-
nentes a matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugéo; -

Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamen-
to das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
Efetuar tomada de caixa, em conjunto com o Gerente de Previdéncia;

Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o0 mesmo e submetendo-
0 & aprovagéo do Conselho Deliberativo;

Manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e controle, bem como
fiscalizag&o do consumo de material, primando pela economia:

As agbes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e pagamen-
tos, os assuntos relativos a drea contabil, as aplicagées em investimentos em conjunto com o
Gerente de Previdéncia e deliberado-pelo Conselho Deliberativo e o gerenciamento dos bens
pertencentes ao FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI,
velando por sua integridade.

Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o Patriménio do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE AMARAJI.

Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisées do FUNPRAMA -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI dentro dos critérios contabeis ge-
ralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual e as demais demonstra-
¢des contabeis;
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/ XVi - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus depen-
dentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgéos empregadores municipais
vinculados ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Amaraji;

XVII - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FUNPRAMA -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI aos segurados e dependentes, de
acordo com os dispositivos legais;

XVIIl - Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigées exigidas para a concesséo de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

XIX - Proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para com o FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI;

XX - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

XXI - Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

Art. 67 - O FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, para a execu-
¢éo de seus servigos, tera pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, os

quais serdo colocados a sua disposicdo com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, ga-
rantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber remuneragéo adicional.

Segéo IV
Das disposi¢des gerais da administragao

Art. 68 - Os membros representantes dos diversos érgéos colegiados da Estrutura Administrativa do
FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI ndo poderéo acumular car-
gos no Instituto, mesmo que indicados para érgdos diferentes e por diferentes entes municipais ou
entidades.

Segdo V

Dos Atos Normativos

Art. 69 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Geréncia de Previdéncia ou do
Conselho Fiscal, deliberara quanto a emisséo de instrugdes e normas operacionais em atos norma-

tivos.

- Paragrafo Unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou em com-
plemento com o objetivo de esclarecer.

’ TITULO I

| )

‘ CAPITULO I
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Art. 70 - O patriménio do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI
sera autdbnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal e constituido de:

|- contribuicbes compulsérias do Municipio (Prefeitura e Camara) e demais 6rgéos empregado-
res de que trata esta Lei; dos servidores ativos , conforme disposto, no artigo 52 desta Lei;

- receitas de aplicagées de patriménio;

- produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagbes de seus
recursos;

IV-  compensagées financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de Previdéncia
Federal, Estadual e Municipal;

V- subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e
Vi-  dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer nature-
za.

Art. 71 - Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE AMARAJI, garantidores dos beneficios por este assegurados seréo aplicados, por
intermedio de Instituigdes Privadas ou Publicas contratada. O FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCI-
ARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI aplicaré o seu patriménio no Pais, de conformidade com as dire-
trizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagéo do Conselho Mo-
netario Nacional.

Paragrafo Unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo orientam-se pelos seguin-
tes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais; e
¢) liquidez das aplicagées para pagamento dos beneficios.

Art. 72 - O exercicio social terd duragéo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 73 - Cabera ao Gerente de Previdéncia e ao Assi§tente Administrajivo Financeiro a administra-
¢éo e gestdo do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, ouvido o
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — A administragéo e gestdo do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MU-
NICIPIO DE AMARAJI poderé ser terceirizada, desde que os indicados n&o tenham capacitacao
técnica suficiente para administrar e gerir o FUNPRAMA.

Art. 74 - Os recursos a serem despendidos pelo FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MU-
NICIPIO DE AMARAJI, a titulo de Despesas Administrativas e de Custeio de seu funcionamento,
néo poderéo, em hipotese alguma, exceder o percentual fixado no Plano Anual de seu Custeio.

Art. 75 - O FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNiCiPIO DE AMARAJI devera manter
0s seus registros contabeis proprios, em Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua

situagéo econémico-financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as espe'sas e
epal de
Iy,
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I - Universalidade de participagédo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigéo;

- Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagéo de enti-
dades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

- Inviabilidade de criagéo, majoragéo ou extens&o de qualquer beneficio ou servigo de seguri-
dade social sem a correspondente fonte de custeio total:

IV-  Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de Amaraji,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuicéo
compulséria dos servidores ativos;

V- Subordinagéo das aplicagbes de reservas, fundos e provises garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei a padrées minimos adequados de diversificagéo, liquidez e seguranga
econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI-  Aplicagées dos fundos e provisbes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além do
disposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas federais sobre limites de apli-
cagdo de recursos a que estdo sujeitos os Regimes Proprios de Previdéncia Social;

VIi - Subordinagdo da constituicdo de reservas, fundos e provisées garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

Vili -\ Observado o disposto no art. 37, Inciso XI da Constituicdo Federal, os proventos da aposen-

' tadoria e as pensées seréo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se

modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos apo-

sentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos

aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformacgéo ou reclassifi-

cagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concesséo da pensdo, na forma da Lej;

IX - Valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao menor salario minimo vigente no
pais; »
X - Pleno acesso dos servidores as informagées relativas a gestéo dos drgdos colegiados e ins-

tancias de deciséo em que os seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacao;

Xl-  Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisbes do FUNPRAMA -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI de forma distinta e apartada da
conta do Tesouro Municipal;

Xil - Registro contébil individualizado das contribuicbes pessoais de cada servidor e dos entes
’ estatais do Municipio de Amaraji; - '
Xl - Escrituragéo contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada as entidades

fechadas de previdéncia privada;

XIV - Identificagéo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentérios de todas as
despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encar-
gos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;
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receitas previdenciérias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situa-
¢do ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislacéo vigente.

Art. 76 - O FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, ao Prefeito e @ Camara Municipal,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigées e mandatos, na forma da Lei.

Art. 77 - E vedado ao FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI atuar
como instituicéo financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-
se de favor por qualquer outra forma.

Art. 78 - No caso de licenga do servidor, com reducéo de salario mensal, fundamentada por direito
constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas contribuigcbes mensais, bem as-
sim eventuais obrigagées contraidas com o FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICI-
PIO DE AMARAJI que guardem proporgdo com seus vencimentos terdo como base o Gltimo venci-
mento total mensal recebido.

Art. 79 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Vereadores ndo sdo considerados segurados do
FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, ndo havendo, desta forma,
contribuicbes destes para o FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI,
salvo se além da condigdo acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do
Municipio de Amaraiji.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE COTAS

Art. 80 - As contribuigdes ao Instituto seréo controladas pelo Sistema de Cotas, de forma a espelhar
a situagao individual dos segurados no Ultimo dia de cada més, em fungéo do fluxo de recursos e
dos resultados obtidos com a sua aplicagdo financeira dos recursos patrimoniais do FUNPRAMA -
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI.

Art. 81 - As contribuicbes dos entes estatais do Municipio de Amaraji serdo controladas e converti-
das em cotas no final de cada més.

Art. 82 - As cotas referidas nos artigos 80 e 81 anteriores seréo avaliadas mensalmente em fungao
dos resultados obtidos com a aplicagéo do patriménio do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE AMARAJI, apés deduzidas as respectivas despesas.

Art. 83 - A cada ano o FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI for-
necera aos segurados um extrato contendo no minimo:

|- valor das contribui¢ées feitas pelo segurado e pelos entes do Municipio de Amaraji, més a
més, no semestre:

Il - valoragéo da cota no periodo;

I - valor unitario das cotas: e

IV-  quantidade de cotas do segurado. @@@' K
\ N . %
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Art. 84 - Quando do inicio das atividades do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICi-
PIO DE AMARAJI o valor da cota sera de R$ 1,00 (um real).

CAPITULO V
DA DIVULGAGAO DOS DADOS

Art. 85 - O FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI publicara a pre-
sente Lei , assim como o material explicativo que descreva as caracteristicas principais dos benefi-
cios previdenciarios e o Plano de Custeio.

Art. 86 - O FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE AMARAJI afixara no qua-
dro de avisos existente em sua sede o Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente
com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e
dependentes.

TITULO IV
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 87 - Os recursos provenientes das contribuicées Pprevidenciarias, descontadas da remuneragéo
dos servidores efetivos a partir da data de suspensdo do recolhimento ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Pernambuco — IPSEP até a data de vigéncia desta lei, poderédo ser
utilizados pelo Poder Executivo para ressarcimento ao Tesouro Municipal dos pagamentos de bene-
ficios previdenciarios, efetivamente realizados, aos servidores municipais ativos, inativos e pensio- .
nistas

Art. 88 - Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisbes garantidores dos beneficios pre-
videnciarios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 89 — O Municipio devera garantir integralmente o pagamento dos beneficios ja concedidos, bem
como daqueles cujos requisitos, necessarios a sua concessio foram implementados até a data de
inicio de vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - O pagamento dos beneficios de que trata o caput deste artigo sera realizado
pelo Fundo de Previdéncia através de repasse efetuado mensalmente pelo municipio no valor bruto
da folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. -

Art. 90 - A contribui¢do prevista no Inciso IV do Artigo 52 desta Lei é de carater transitéria e vigorara
ate a concluséo dos estudos de calculos atuariais, ocasido em que sera remetido ao Poder Legisla-
tivo projeto de lei estabelecendo as aliquotas patronais definitivas e definindo a forma de cobertura
do Deficit Técnico apontado na avaliagdo atuarial.

Paragrafo Unico - A cobertura do déficit técnico, de que trata o artigo anterior, podera ser efetuada
opcionalmente atraves de integralizagdo de bens, direitos e ativos nos termos do Ag)
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Art. 91 — Para Garantir o funcionamento do FUNPRAMA - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICI-
PIO DE AMARAJI, no exercicio de 2002, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial até o montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais), classificado de conformidade com a Porta-
ria Interministerial n® 163, de 04 de Maio de 2001, dos Secretarios do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orgamento e gestéo.

b~ Art. 92— Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro de 1998, te-
. 9
4.+, nham completado todos os requisitos e condigbes para o gozo dos beneficios previdenciarios, pre-
Q , " vistos nas disposicées legais vigentes até aquela data.

Art. 93 - Esta Lei e suas disposigdes gerais e transitérias entrardo em vigor na data de sua publica-
¢ao, ficando revogadas todas as demais disposicées em contrério.

Amaraji, 20 de Fevereiro de 2003.
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