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LEI DO PODER LEGISLATIVO N° 001/2022

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE AMARAJI-PE, MODIFICA AS LEIS
N2 248/2008, 329/2004, 360/2006 e 448/2016 E
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

EDSON GERSINO DA SILVA, Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE AMARAJI/PE, no uso de
) suas atribuigdes legais e em especial o disposto nos artigos 37, incisos X e XI, 51, inciso IV e 52,
inciso XlII, todos da Constitui¢do Federal, combinados com o caput do Artigo 46 da Lei Organica

do Municipio e Regimento Interno da Cdmara Municipal.
TITULO - |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 - A Camara Municipal de Amaraji, Estado de Pernambuco, para efetivar a
operacionalizagdo de seus servigos administrativos internos, dispde de drgdos proprios,
) agrupados segundo sua natureza funcional, os quais responderdo de forma conjunta pelas
atividades e objetivos que tenham em vista o regular funcionamento do Poder Legislativo e o

) bem-estar da coletividade.

Paragrafo unico - Na qualidade de representante do Poder Legislativo Municipal, o Presidente
da Camara adotara medidas cabiveis para que os oOrgdos sob seu comando, atuem
efetivamente de forma integrada, eficiente e racional, na realizagdo das incumbéncias

indispensaveis ao cumprimento do seu objetivo permanente.

Art. 22 - A estrutura organizacional bdsica da Camara Municipal de Amaraji, Estado de

Pernambuco, para cumprir seus objetivos especificos, fica assim constituida:

| - Vereadores;
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Il.I - Plendrio;

1.1l - Mesa Diretora;
1.1l - ComissGes Legislativas.

Il - Orgdos de Assessoramento de Natureza Politico- Administrativa e Juridica:

1Il.1 - Assessoria Juridica.
1.1l - Assessoria Contabil;

IV- Orgios de Direcio de Natureza Técnico- Administrativa:

@’/

IV.1 - Secretaria Geral.
V.1l - Controladoria Geral.
IV - Tesouraria.

§ 12 - Fica instituida a representacdo grafica da Estrutura Organizacional Basica de que trata

este artigo, na forma esquematizada no Anexo |, parte integrante e indissocidvel desta Lei.

§ 22 - Os d6rgdos referidos nos incisos Il e IV deste artigo, sdo diretamente subordinados ao {

Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal.
TiTULO - 1l

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DE NATUREZA POLITICO-ADMINISTRATIVA

SECAO | - DO PLENARIO

Art. 32 - O Plendrio é o 6rgao deliberativo e soberano da Camara Municipal, constituido pela

reunido dos vereadores em exercicio do mandato, em local, forma e nimero legal para
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SECAO Il - DA MESA DIRETORA

Art. 42 - A Mesa Diretora é composta e eleita na forma prevista no Regimento Interno da

Camara Municipal, o qual dispde também sobre suas atribuicGes e competéncias.

SUBSECAO | - DA PRESIDENCIA

Art. 52 - O Presidente da Mesa Diretora é o representante legal da Camara Municipal nas suas
relagdes externas, cabendo-lhe as funcées administrativas e diretivas de todas as atividades

internas, e também o exercicio das atribuigdes e competéncias previstas no Regimento Interno.
,‘ SUBSECAO Il - DA SECRETARIA DA MESA DIRETORA

Art. 62 - A Secretaria da Mesa Diretora serd composta na forma prevista no Regimento Interno

da Camara Municipal, o qual dispora também sobre suas atribuigbes e competéncias.

SECAQ Ill - DAS COMISSOES LEGISLATIVAS

Art. 72 - As Comissdes Legislativas, sdo orgdos de cardter permanente e tempordrio,
destinados a proceder a estudos, emitir pareceres, realizar investigagdes e representar o Poder

Legislativo, na forma e termos estabelecidos no Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULO Il

DOS 0OGAOS DE ASSESSORAMENTO DE NATUREZA POLITICO-ADMINISTRATIVO E
JURIDICA

SECAO | - DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 82 - A ASSESSORIA JURIDICA, compete:

I - Possibilitar o cumprimento das funcbes legislativa e fiscalizadora

constitucionalmente atribuidas 8 Cdmara Municipal;
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b Moo vidos e
apreciacdo técnico-juridica e regimental, elaborando os pareceres de

- s -
necessarios, em especial os de responsabilidade das ComissGes Permanente H

Il - elaborar projetos de Emendas 3 Lei Orgdnica do Municipio, de Lei, de Decreto

Legislativo e de Resolug3o;

IV - Orientar e acompanhar os trabalhos durante a sessdo, realizar a elaboragdo das

Pautas de projetos, de pedidos de informagdes e de requerimentos das sessdes

ordindrias e extraordinarias;

V - Proceder 3 consolidacdo e a atualizaco da legislagdo municipal;

VI - Viabilizar, por ordem expressa da Presidéncia, o ingresso de acdes judiciais ou as

defesas e recursos em processos administrativos e judiciais de interesse do Poder
@ Legislativo;

VIl - Executar outras atribuicdes correlatas, a critério da p

residéncia da Mesa
Diretora.

SECAO |- DA ASSESSORIA CONTABIL

Art. 92 - A ASSESSORIA CONTABIL, Compete:

zelando pelo patriménio da Camara Municipal, Mmanutengdo dog servigos

administrativos e pela correta aplicacdo dos recursos pdblicos;

Dirigir e assessorar os servidores sob sya subordlnacﬁo, Principalmente em
questdes administrativas em geral;

v -

- P g

ecursos humangs, compras, licitagGes, contratos, cerimania| Protocolo e
’

arquivamento, zeladoria, Servicos gerais e de

mais atividades inerentes a0s trabalhog
da Camara Municipal;
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por ela delegadas e representé-la, sempre que para isso for designado;
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VIl - Manter-se a disposi¢do da Presidéncia para resolugdo de questdes internas e

externas;

VIII - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria

ou que lhe forem atribuidas por superior;

IX - Organizar a escala de horérios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de

forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos;
X - Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuacgio;
% XI - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierdrquicos;
0 XIll - Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva diretoria;
XIV - Executar servigos de natureza econdmica, financeira e contabil;
XV - Auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentdria;
XVI - Efetuar langamentos contébeis e financeiros;

XVII - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria

ou que lhe forem atribuidas por superior.

CAPITULO 11l

) DOS ORGAOS DE DIRECAO DE NATUREZA ADMINISTRATIVA

. SECAO | — DA SECRETARIA GERAL

Art. 102 - A SECRETARIA EXECUTIVA, sem prejuizo do que dispuser o Regimento Interno da

Camara Municipal, compete:

I. Estudar, propor e dar execugdo as politicas administrativas da Camara, relativas aos
recursos humanos, notadamente quanto a gestdo do quadro de pessoal e de carreiras,
a formacdo profissional, & avaliagdo do desempenho, ao sistema de motivacio e
disciplina e as previsdes financeiras relativas a encargos do pessoal, no quadro de um
sistema global e integrado de gestdo de recursos humanos;

II. Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Cdmara Municipal, com
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métodos de gestdo, na valorizagio dos recursos humanos e nas condigbes de
instalagdo dos servigos legislativos.
lll. Promover a desburocratizacio e agilizag3o administrativa, a fluidez e racionalidade
dos procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitagdes dos municipes.
IV. Proceder a gestdo do Quadro Permanente de Pessoal e, anualmente, face aos estudos,
elaborar as propostas de alteragdes que se mostrem adequadas.
V. Elaborar a proposta de orcamento anual de Recursos Humanos, acompanhar a
respectiva execucdo e propor eventuais alteragdes;
\ VI. Planejar, programar, controlar e promover a execugdo das atividades relacionadas
com a administragdo de material, patriménio, documentagdo, protocolo, arquivo,
° transportes e servicos gerais;
VIl Conferir e visar toda a documentac3o financeira e contabil produzida pela Divisdo de
Gestdo Orgcamentdria e Financeira, tais como movimento de caixa, cheques, ordens
bancdrias, conciliagdes, empenhos, relatérios, balancetes, demonstrativos e outros
similares;
VIIl. Orientar a classificagdo contabil das receitas e despesas, a emissio dos empenhos e a
execucao da contabilidade;

IX.  Executar outras atribuicSes correlatas, a critério da Presidéncia da Mesa Diretora.

Parégrafo (nico - Para a efetivacdo de suas atribuigGes, a Secretaria Geral contard com as

seguintes unidades operacionais, sob sua subordina¢do imediata:

) I - Chefe de Secdo de Processamento Legislativo
Il - Chefe de Arquivo Geral
Il - Chefe de Sego de Servicos Gerais

IV - Assessor de Ouvidoria.

SECAO Il - DA CONTROLADORIA GERAL
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3 VI.

‘ VIL.

VIIL.

XL

XIl.
X1,

XIV.

paréagrafo unic
seguintes unidades operacionais,
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.
Controlar i
e manter atualizado o registro dos dados pessoais e funcionais dos

servidores da Camara Municipal.
Instrui i
struir processos relacionados com 0s direitos dos servidores;
’

Promov i
er e aplicar as normas, regulamentos e procedimentos relativos ao Plano de

Cargos e Carreiras;

El éri
aborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade com as necessidades

dos servicos e observancia das normas estabelecidas;

concessio de didrias e ajuda de custo para 0s servidores da Camara

Elaborar atos de

Municipal;

Manter a disposi¢do das autoridades competentes toda a documentagdo exigida para

fins de controle e fiscalizagdo;

pedientes necessarios a concessao de direitos e vantagens

Elaborar e encaminhar ex

dos servidores;

Examinar e informar as ocorréncias elativas ao provimento de cargos, vacancia,

afastamento e movimentagdo de pessoal;
ntagem de tempo de servigos dos servidores;

desempenho de servidor;
programas de capacitagdo €

Proceder a averbagdo e co

Implementar o sistema de avaliagdo de

Emitir declaragdes € certificados relativos 20S

desenvolvimento de pessoal;
citado;

prestar informagdes em processos € dar pareceres quando oficialmente soli

ara a criagdo de uma dindmica de participagdo positiva dos servidores na

Contribuir p
prestagdo dos servigos d
cutar outras atribuigoes corr

aCamara;
elatas, a critério da Presidéncia da Camara.

Exe
atribuigoes, 2 secretaria Geral contara com as

o - Para a efetivacdo de suas
mediata:

sob sua subordinagdo i

| — Agente Contéabil

Il - Agente Legislativo

111 — Auxiliar de Infor

matica

IV — Auxiliar de Servigos Gerais.

SECAO Il - DA TESOURARIA

CEP 55515-000 FO
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Art. 122 - A TESOURARIA, compete:

V.
"
V.
Vi,
i
VIII.
IX.
X.
Xl.
\7
Xil.
) Xill.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Gerir i a
as finangas e controlar a execugao or¢amentdria e promover os registros

contébeis das operacdes efetuadas pela Camara Municipal;
ap6s conferir se 0

Promover os pagamentos autorizados pelo ordenador da despesa,
erial foi entregue, se o credor esta identificado com 0

servico foi prestado ou se o mat
contratado, bem como outras exigéncias necessarias 3 ratificagdo do direito;
s autoridades

Preparar ordens de pagamento e emiss3o de cheques para assinatura da

competentes;

Controlar os saldos das contas bancérias, e manter os registros correspondentes e

necessarios;
para fins de encaminhamento de

Elaborar cronograma financeiro de desembolso,
solicitagdo a Prefeitura das verbas destinadas a Camara Municipal;
Promover o controle dos registros das receitas recebidas

al nas fases de autorizagdo e empenho;

Processar as despesas da Camara Municip
das;

penhos das despesas autorizadas e processa

ento e dos créditos orgamentarios, registrando os valores

Emitir osem
promover o controle do orcam

empenhados, os pagos e 05 saldos;
Elaborar as solicitagdes de remanejamento ou suplementagao de dotacdo necessarios a
execucdo do orgamento da Camara Municipal;

Elaborar a proposta anual da Céamara Municipal, observados 0s principios

constitucionais e legais vigentes;

s balancetes mensais € 0 balan
ontabil, orgamentério, financeir

¢o anual da Camara Municipal;

Preparar O
o e patrimonial da Camara

Registrar o movimento ¢

Municipal;
aos pagamentos € movimentos

Manter arquivo de toda 2 documentagdo relativa
financeiros € contébeis;
o relativa a execugao orgamentaria, financeira e contabil a ser

Elaborar a documentagd
ao Tribunal de Contas;

rvagdo e limpeza dos ben imoveis e equipamentos

encaminhada
s moveis,

Zelar pela protegao, conse

mara Municipal;

orrelatas, @ critério da Presidéncia.

do prédio da Ca
Executar outras atribuigdes €

EP 55515-000 FONE/FAX
) - 11.507 043/0001-84
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D
AS DISPOSICOES FUNCIONAIS DOS CHEFES, ASSESSORES, AGENTES DE AUXILIARES

SECAO -1

DO CHEFE DE SECAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 132 - Ao CHEFE DE SECAO DE PROCESSO LEGISLATIVO, na condigdo de auxiliar direto da

Secretaria Geral:

. Assessorar e coordenar o fluxo da tramitagdo regimental d o processo legislativo
onar a autuagio dos projetos de Emenda a Lei Orgénica, de Lei, de Resolugdo,

la) Il.  Supervisi
de Decreto Legislativo e outras proposicdes apresentadas na forma regimental
especialmente no que se refere a promulgagdo e

Controlar os prazos regimentais,

.
pedidos de informacdo, expedicdo de autégrafos, vetos e

sanc¢do de matéria aprovada,

outros.
IV.  Prestar informacdes sobre proposigoes apresentadas, analisando a existéncia de
matéria, aprovada ou nao, de natureza idéntica ou semelhante;
V. Redigir e conferir correspondéncia e outros textos relativos & atividade legislativa e
fiscalizadora, especialmente quantoa ortografia e fundamentagao;
.) VI. Executar outras atividades, que lhe forem designadas por seus superiores.

. DO CHEFE DO ARQUIVO GERAL

ERAL, na condigdo de auxiliar direto da Secretaria Geral:

Art. 142 - Ao CHEFE DO ARQUIVO G
Assessorar as atividades dos Vereadores, em plendrio;
amitagdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao

Organizar o sistena de tr

orte legislativo da Camara Mu
cia e de indices necessarios a pr

sup nicipal;
onta localizagdo de

1. Organizar 0 sistema de referén

documentos;

515-000 FONE/FAX: (81) 3553
-11.507 043/0001-84
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V. Auxlliar ;.x_a__

demais atos e documentos legais;
V. Informar procedimentos administrativos, encaminhando-os 3s unidades competentes;

VL. Participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo

com as normas que regem a matéria;
VII.  Realizar o servigo de arquivamento;

VIIIL Realizar, quando solicitado, a transcricgdo e supervisio das gravacdes das atas de

reunides das comissées e das sessdes plenarias;

IX. Executar servigos administrativos de maior complexidade sempre que necessario;

=
X. Realizar servigos de natureza administrativa e burocratica relacionadas ao suporte
= legislativo;
XI. Executar outras atividades correlatas.
DO CHEFE DE SECAO DE SERVICOS GERAIS
Art. 152 - Ao CHEFE DE SECAO DE SERVICOS GERAIS, na condi¢do de auxiliar direto da
Secretaria Geral:
. Recepcionar visitantes e municipes procurando identifici-los, averiguando suas
)
pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores
procurados;
-»

1. Atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados

e efetuando encaminhamentos;
1. Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;

V. Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle

dos atendimentos didrios;

V.  Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Cadmara, quando

necessario;

VL. Realizar atividades de protocolo, controle e distribuicio de documentos e

correspondéncias recebidas pela Camara;

RUA ROCHA PONTUAL, 60, CENTRO, AMARAJI-PE - CEP: 55515-000 FONE/FAX: (81) 3553-2161
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VIIL. Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de
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VII. Efefuar ?'5

reprodugdo e organizagdo de documentos;

DO ASSESSOR DE QUVIDORIA

Art. 162 - Ao ASSESSOR DE OUVIDORIA compete, na condigdo de auxiliar direto da Secretaria

Geral:
. Desenvolver contato sistematico com a imprensa, com o objetivo de prestar
N informacgdes sobre as atividades da Cdmara Municipal;
1. Organizar e coordenar todas as agdes necessarias a realizagdo de solenidades externas
. ou comunicagdes internas, mediante prévia autorizagdo do residente;
. Providenciar a execugao de campanhas publicitdrias sobre temas de interesse da
Camara Municipal, mediante prévia autorizagdo doPresidente;
V. Preparar noticias, relatdrios e outras matérias de interesse jornalistico;
V. Providenciar a impressao e distribuicdo de relatérios, boletins e outros impressos
informativos da Camara Municipal;
VI.  Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios apropriados para
divulgacdo de assuntos de interesse da Camara Municipal;
VII. Propor, ao Presidente, agdes que melhorem a imagem institucional da Camara
G Municipal junto ao publico e os municipes;
VIIl.  Recepcionar e ciceronear visitas, autoridades e hospedes da Camara Municipal;
» 1X Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada a divulga¢do mididtica e
programacao visual da Camara Municipal;
X. Analisar textos, cartazes, impressos, fotos, gravagdes e videos de campanhas
publicitarias e sobre eles emitir parecer;
Xl.  Supervisionar a gravagado de videos e filmagens;
Xll.  Coordenar a representagdo social do Presidente;
XL, Exercer atividades pertinentes a drea de relagdes publicas e de cerimonial;
XIV. Executar outras atividades, que lhe forem designadas por seus superiores.

DO AGENTE CONTABIL
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Art. 172- A
Geral:

VI.

VILI.

) Viil.

Xl

Art. 182 - A

Ggeral:

CAMARA MUNICIPAL DE

AMARAJI
ABMM’M“ auxiliar direto da Controladoria

Elabor i i
ar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais

atividades em microcomputador;
arquivar expedientes e

Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e
ais.

outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicacdes leg
contratos, licitagoes, controle patrimonial, controle

Auxiliar os servicos de compras,
or¢amento publico e finangas e outros

interno, recursos humanos, contabilidade,

servigos administrativos e burocraticos em geral;
entrega e controle de materiais de consumo €

Realizar servicos de recep¢ao,
os de gastos e despesas das diversas

permanentes, além de elaborar demonstrativ

unidades da Cadmara Municipal;
servicos, além de contatar

uisas de pregos € cotagbes de bens e

Realizar pesq
sempre que necessario;

fornecedores e prestadores de servicos e terceiros,

entos, inclusive com

requerimentos € docum
ublica ou

espondéncias,

Efetuar o despacho de corr
rgdos das esferas da administragao p

entrega pessoalmente a0s diversos 6
entidades privadas;
ar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos € congéneres nos

Localizar, identific
sempre que solicitado;

arquivos gerais ou especificos,
Elaborar documentos oficiais, submetendo-0s aos superiores hierarquicos;
stados por terceiros;

nhar e avaliar servigos pre
ntermedidrio e prestar

Acompa
ar atividades administrativas e burocraticas de nivel i
s unidades da Camara Municipal;

Desempenh
niciativa propria ou qué |

apoio administrativo a
he forem

jzar outras tarefas correlatas ao cargo por i

pOS AGENTES LEGISLATIVOS

ondigdo de auxiliar d

Real
atribuidas por superior.

ireto da Controladoria

LATIVO compete, na ¢

o AGENTE LEGIS
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VI

VII.

VIlL

IX.
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v mam, M&Mrwgos administrativos diversos,

relacionados 3 secretaria, patriménio, almoxarifado, compras, pessoal, informatica,

O
Auxiliar ps,
pi

tais como: autuar, acompanhar a tramitagdo dos processos, digitar e rever
documentos, inclusive atas, manter organizado o arquivo, distribuir e redigir
correspondéncias simples;

Registrar documentos, proposituras e demais papéis;

Receber, protocolar e expedir documentagdo oficial;

Atender o publico, encaminhar recados e pedidos;

Operar maquina fotocopiadora;

Emplacar e cadastrar bens;

Executar servigos externos conforme solicitagdo e orientagdo dos seus superiores;

Atender as normas administrativas da Mesa Diretora, comuns a todos os servidores.

Realizar outras atividades n3o especificadas que, por sua natureza, se enquadrem nas

atribuicdes do cargo, que Ihe forem designadas por seus superiores.

Art. 192 - Ao AUXILIAR DE INFORMATICA compete, na condigdo de auxiliar direto da
Q Secretaria Executiva:
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Definir estratégias de valorizagdo das agdes dos vereadores e das vereadoras.

Coordenar os servicos de transmissdo de dudio e video que tratam das atividades

legislativas.
Coordenar as atividades do sistema de som;

Definir o planejamento do site juntamente com os demais setores da assessoria de

comunicagao;

Definir a operacionalizagdo dos sistemas de informages digitais para os publicos

interno e externo, em parceria com o departamento de informatica.
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VI.  Opérar em |hoJMMM, $cPfMo pela sua conservagio e

manutengdo;

VII. Executar registro de palestras, discursos, conferéncias, debates, apartes e quaisquer

outras intervencdes, em Plenério e em outros setores da Camara ou fora dela,

através de aparelhos gravadores de som e imagem;

VIIl.  Executar outras atividades, que |he forem designadas por seus superiores.

Art. 202 Ao AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS compete, na condigdo de auxiliar direto da
Secretaria Executiva:

S

I.  Executara vigilincia no Prédio da Cimara Municipal, inspecionando suas dependéncias,

para evitar roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
Il.  Atender convocagdes para execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade;

. Executar a ronda noturna nas dependéncias na Cimara Municipal e dreas
adjacentes, verificando se portas, janelas e outras vias de acesso estdo fechadas

corretamente;
V. Fiscalizar a entrada e permanéncia de pessoas no recinto da Camara Municipal;

V.  Executar outras atividades ndo especificadas que por  sua natureza se enquadrem nas

atribuicdes do cargo, que lhe forem designadas por seus superiores.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - Os valores atribufdos aos cargos em comissdo do Poder Legislativo Municipal, definidos
mediante respectiva simbologia nos termos do Anexo | desta Lei, serdo estabelecidos numa
proporgao de 50% (cinquenta por cento) de Vencimento Base e 50% (cinquenta por cento) de

Representagdo, permanecendo inalterado o valor total, excetuados os cargos que ja recebem j
salério-minimo. ]
§ 19. Sdo indenizatorias as parcelas correspondentes a Representacao e Gratificacdo dos cargos I

comissionados supramencionados.
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§ 22, Fica altori

(cem por cento) do vencimento base.

§ 39, Fica assegurado ao Vereador Presidente da Camara Municipal De Amaraji, uma verba de
representagdo, de natureza indenizavel no valor correspondente a até 100% (cem por cento) do

subsidio mensal, fixado no artigo 22 da Lei n2329/2004.

§ 42, Fica assegurado aos servidores efetivos a estabilidade financeira quanto a gratificago ou
comissdo percebida a qualquer titulo, por mais de 05 (cinco) anos ininterruptos ou 07 (sete)
anos intercalados, facultada a opgdo de incorporar a de maior tempo exercido, ou a ultima de
valor superior, quando esta for atribuida por prazo ndo inferior a 12(doze) meses, consecutivos

ou ndo, vedada sua acumulacdo com qualquer outra de igual finalidade.

§ 52. Sendo o valor do vencimento base, calculado na propor¢do definida no caput, inferior ao
salario-minimo vigente, serd este majorado para o valor correspondente ao saldrio-minimo
vigente, passando o valor da verba de representacdo a corresponder ao valor remanescente

para atingir o valor total da simbologia do cargo fixado em lei.
§ 62. O disposto nesta lei ndo impede a concessdo de outras vantagens definidas em lei.

Art. 222 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, para os servidores
Efetivos a lei retroagira a janeiro 2022 devendo ser pago a diferenga do saldrio-minimo vigente,

revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal do Amaraji, em 15 de fevereiro de 2022.

e PRESIDENTE
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM C MISSA

i

ENTRO AMAPM PE- CE? 555!5 000 FON

QUALIFICAGA VALOR TOTAL
OE NATUREZA DA c‘(’)“Mng s"& DA
CARGOS | PADRAO | QUANTITATIV | COMPOSICAO v (RS)I REMUNERAGAO
o : (R$)
Vencimento Base
Secretaria cCs NM-01 -~ (50%) RA000
Geral Rep‘resentaﬁo 1 00 3.600,00
- 4 $(50%). 2000,
: \ \5endmento base
Contralador (50%) 1.550,00
Gerdl CC-S NS-01 Representagdo 3.100,00
(50%) 1.550,00,
Vencimento Base 2.000,00
Assessoria ccT (50%) 1 4.000,00
Juridica NS- 01 Representagdo 2.000/00 i (it
(50%) ST
Vencimento Base :
Assessoria (50%) G s
Contabil 1 Representacao
| CCT, NS- 01 (50%) 4.000,00
"‘ . 2.000,00
s RS
Vencimento Base
. ~ (50%) i\
Tesoureiro cc-u NS-01 - < _={_  4.000,00
S ULH - Representagdo ' G
- (50%) i e
___———’—'_—_’——'——__——
Chefe de Se¢do
de ccv NM-01 1.350,00
Processamento
Legislativo //—__’———_’/
Chefe de CC-X NM-01 1.350,00
Arquivo Geral ///_//
Chefe de Se¢do
de Servigos cCc-W NM-01 1.300,00
Gerais /////
Assessor de
cc-z NM-01 1.350,00
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOSDOS EFETIVOS

CARGOS VAGAS s(MBOLO NIVEL SALARIO
1 RS 1.350,00
2 RS 1.400,00
3 R$ 1.450,00
Agente NT
Contabil 01 Nivel Técnico 4 R$ 1.500,00
5 RS 1.550,00
6 RS 1.600,00
- 7 RS 1.650,00
= 8 R$ 1.700,00
CARGOS VAGAS simBoLO NIVEL SALARIO
@ 1 RS 1.350,00
e 2 RS 1.410,00
Agente Legislativo NM 3 RS 1.470,00
04 Nivel Médio 4 RS 1.530,00
5 R$ 1.590,00
6 RS 1.650,00
7 R$ 1.710,00
8 R$ 1.770,00
CARGOS VAGAS sIMBOLO NIVEL SALARIO
1 RS 1.350,00
2 RS 1.400,00
Auxiliar NA 3 RS 1.450,00
de Informética 02 Nivel Auxiliar 4 RS 1.500,00
5 RS 1.550,00
6 R$ 1.600,00
7 RS 1.650,00
g i 8 R$ 1. 700,00
CARGOS VAGAS siMBOLO NIVEL SALARIO
1 RS 1.300,00
2 R$ 1.330,00
Auxiliar NB 3 R$ 1.360,00
de 02 Nivel Basico 4 RS 1.390,00
Servigos Gerais 5 RS 1.420,00
6 R$ 1.450,00
7 RS 1.480,00
8 RS 1.510,00
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