PREFEITURA DE

AMARAJI

Escrevendo um novo futuro

PORTARIA N® 001/2026

EMENTA: Instaura procedimento administrativo
disciplinar para apurar fatos ocorridos na Escola
Municipal Sio José da Boa Esperanga, envolvendo
servidor publico municipal e aluno.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DE
AMARAJI/PE, no uso de suas atribui¢des que lhe sdao conferidas pela Lei Organica Municipal,
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Amaraji (Lei Municipal n°® 147/1991),
especialmente nos arts. 191 a 196, pelo Decreto Municipal n® 067, de 24 de julho de 2025, e
especialmente pela Portaria n® 536, de 24 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o Relatoério de Ocorréncia de 18 de setembro de 2025, encaminhado pela
gestdo da Escola Municipal Sdo José da Boa Esperanca a Secretaria Municipal de Educagao,
relatando conflito verbal e suposta agressao fisica entre o professor Paulo Salles Mendes e o aluno
Tiago Rodrigues da Silva, e encaminhado por Oficio n® 402/2025-SEMEEJ;

CONSIDERANDO o Oficio n® 041/2025 da Dire¢ao da Escola, solicitando providéncias a
Secretaria Municipal de Educagao, e demais documentos correlatos;

CONSIDERANDO a Sindicancia instaurada e sua conclusdo, com emissdao de Relatorio Final
com recomendagao de instauragdo de PAD pela comissao ali instituida;

CONSIDERANDO o Oficio n. 17-A/2026-SEDUC, enviado a Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar pela Secretaria de Educacao, Esportes e Juventude, com o resultado
da Sindicancia e a determinagao de instauragao de Processo Administrativo Disciplinar contra o
servidor, nos termos previstos pelo Estatuto dos Servidores e pelo Decreto n® 067/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de elucidagao aprofundada dos fatos, e individualizagao das
circunstancias, causas, consequéncias e responsabilidades, conforme disposto nos arts. 191 e ss.
do Estatuto dos Servidores,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragao de Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos
ocorridos na Escola Municipal Sao José da Boa Esperanca em 17 de setembro de 2025, envolvendo
o professor efetivo Paulo Salles Mendes, matricula n® 0004839, e o aluno Tiago Rodrigues da Silva.
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Art. 2° Designar os servidores membros da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar — CPAD, instituida através da PORTARIA N. 536, DE 24 de julho de 2025, para
comporem a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, que terd o prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogavel por igual periodo, para conclusao dos trabalhos, nos termos do Estatuto.

Art. 3° A Comissao devera apurar os fatos, colher depoimentos, juntar documentos e emitir
relatério conclusivo, concluindo:

I - pela inocéncia; ou
II - pela responsabilidade do indiciado, propondo a penalidade que entender cabivel.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,

Amaraji/PE, 24 de fevereiro de 2026.
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