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Escrevendo um novo futuro

DECRETO N° 005, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

EMENTA: INSTITUI GRUPO ESPECIAL
INTERSETORIAL DE TRABALHO - GEIT,
COM A FINALIDADE DE APOIAR O SAAE
AMARAJI NA EFETIVA IMPLEMENTACAO
DA LEI MUNICIPAL N° 097, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2025 PARA
MODERNIZACAO, PLENO E EFETIVO
FUNCIONAMENTO DA  AUTARQUIA
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
da atribuicdo que lhe confere a Lei Organica do Municipio e especialmente tendo em
vista a vigéncia da Lei Municipal n°® 097, de 16 de dezembro de 2025, que reorganiza
o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE Amaraji, institucionaliza seu
Regulamento Geral, institui o Plano de Cargos e Carreiras, estabelece Tarifas e
Precos Publicos e da outras providéncias,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Grupo Especial Intersetorial de Trabalho — GEIT, com a
finalidade de apoiar o SAAE Amaraji na efetiva implementagdo da Lei Municipal n°
097, de 16 de dezembro de 2025, no ambito do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
— SAAE Amaraji, com a finalidade de apoiar e acompanhar a Gestdo da Autarquia
Municipal, para a para modernizacdo, pleno e efetivo funcionamento da autarquia
municipal, elaborando propostas e relatorios periddicos e subsidiando o Gerente
Executivo do SAAE Amaraji e o Prefeito do Municipio na tomada de decisoes.

Paragrafo unico: Sdo mecanismos de funcionamento do GEIT:
| - Planejamento e Execucdo: Apoiar o SAAE a planejar e executar atividades

relacionadas a forca de trabalho, patriménio, administracdo, controle, financas,
funcbes econdmicas, logistica, qualidade e servicos prestados;

I - Otimizacdo de Processos: Identificar e implementar solugcdes para
desburocratizagdo e melhoria continua dos processos administrativos e operacionais;

[l - Coordenacdo de Esforcos: Coordenar esforcos e partilhar conhecimentos e
aptiddes para atingir metas organizacionais especificas;
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IV - Resolucdo de Problemas Especificos: Observar que se trata de grupo
temporario instituido para resolver um desafio de gestdo especifico, pelo que ha

sempre a necessidade de empoderar a Gestdo do SAAE das melhores préticas, para
continuidade das solucdes e seus efeitos;

V - Comunicacéo Eficaz: Garantir uma comunicacéao eficaz, onde todos os membros
da equipe entendam suas responsabilidades e o progresso das atividades.

Art. 2°. Ao GEIT compete:

| - formular diagnostico sobre a Autarquia, que inclua a identificacdo das condi¢des
fisicas, estruturais, de planejamento, servi¢os, administrativa, econémica e estratégica
do SAAE Amaraji em relagdo especialmente as demandas da sociedade e potenciais
de melhorias nos servigos;

Il — apoiar tecnicamente a Gestao do SAAE Amaraji na efetiva implementacao do novo
marco regulatério da Autarquia, com especial atencdo aos seus principios, suas
orientacdes e seus objetivos; e

lll — acompanhar efetivamente a implementacdo das medidas, de qualquer ordem,
emitindo alertas, orientacdes e relatérios.

Paragrafo unico: Para a efetivacdo de suas competéncias o GEIT devera ter:

| - Lideranca Definida: Cada acao deve ter um gestor ou coordenador responsavel
por planejar, delegar e garantir a execugao das atividades.

Il - Metas Claras: Para que os membros saibam o que se espera deles, com
indicadores e tarefas bem definidos.

[l - Ferramentas de Gestao: Utilizam ferramentas apropriadas (e ndo apenas
comunicacao informal como o WhatsApp) para priorizar tarefas e ter uma visao geral
do trabalho.

IV - Rotina de Reunides: Reunides regulares, muitas vezes semanais, agendada por
demanda, seréo realizadas para alinhamento e monitoramento do progresso.

V - Relatérios e Sugestdes: A atuacdo do grupo sera permanente em sua duragao e
ensejara na formulacao e entrega de relatérios de trabalho e sugestdes para a gestao
da Autarquia e para o Prefeito do Municipio.

Art. 3°. O GEIT sera composto pelos seguintes representantes dos 6rgaos Municipais,
sob a Coordenacgdo do Secretario Municipal de Administracédo:

| — Secretaria Municipal de Administracao — Secretario JADER KAIK SANTOS SILVA,;

Il — Gabinete do Prefeito — Consultor de Gestdo Publica GEORGE DO REGO
BARROS DA SILVA;
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" - Fundo Municipal de Saude — Coordenador Administrativo-financeiro AMARO
FERNANDO DE ANDRADE JUNIOR;

IV — Secretaria de Controle Interno Municipal — Controladora MARIA DAS GRACAS
CAVALCANTI DA SILVEIRA MOTA; e

V — Secretaria de Assisténcia Social, Direitos, ldosos, Criancas e Adolescentes -
Coordenador de Assisténcia Judiciaria FRANCISCO DE ASSIS SILVA DE LIMA.

Art. 4°. O GEIT se reunir4, em carater ordinario, semanalmente e, em caréter
extraordinéario, mediante convocacdo pelo Coordenador, individualmente, ou,
coletivamente, por trés Membros.

§ 1°. O horario de inicio e de término das reunifes e a pauta de deliberacdes serédo
especificados no ato de convocacgéao das reunides do Grupo de Trabalho.

§ 2°. O quorum de reunido e de aprovacgao do Grupo de Trabalho € de maioria simples.

§ 3° Na hipétese de empate, os Coordenadores do Grupo de Trabalho decidirdo
conjuntamente quem tera o voto de qualidade.

§ 4°. O Grupo de Trabalho podera convidar especialistas e representantes de outros
orgéaos e entidades, publicos e privados, para participar de suas reunides, sem direito
a voto.

Art. 5°. O Grupo Especial Intersetorial de Trabalho — GEIT, poderé instituir subgrupos
de trabalho temporarios, com o objetivo de aprofundar discussfes sobre temas e ou
acOes especificas relacionados com politicas e servigos publicos inerentes ao SAAE
Amaraji.

Art. 6°. Os subgrupos de trabalho temporarios:

| - serdo instituidos e compostos na forma de ato do Grupo de Trabalho;

Il - serdo compostos por, no maximo, cinco membros;

[l - terdo carater temporario e duracdo estabelecida no ato de instituicdo do grupo; e
IV - estardo limitados a, no méximo, quatro em operacao simultanea.

Art. 7°. A Secretaria-Executiva do Grupo Especial Intersetorial de Trabalho — GEIT
sera exercida pela representacdo do Gabinete do Prefeito.

Art. 8°. Os membros do Grupo de Trabalho e dos subgrupos de trabalho temporéarios
gue se encontrarem em Amaraji se reunirdo presencialmente.

Art. 9°. A participag&o no Grupo de Trabalho e nos subgrupos de trabalho temporarios
sera considerada prestacao de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 10. Quando necessario, 0os 6rgdos de origem custeardo despesas com
deslocamentos e alimentacdo dos membros do GEIT.

Art. 11. O Grupo Especial Intersetorial de Trabalho — GEIT tera duracéo de cento e
vinte dias, contados de 19 de janeiro de 2026, quando deve ocorrer a reunido de
instalacao do grupo de trabalho, permitida a prorrogacédo uma vez por igual periodo,
or meio de ato do Prefeito do Municipio.
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Paragrafo Unico. O relatério final das atividades do Grupo Especial Intersetorial de
Trabalho — GEIT sera encaminhado aos titulares dos 6rgdos e das entidades nele
representados, ao Gerente Executivo do SAAE Amaraji e ao Prefeito do Municipio de

Amaraji.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Amaraji - PE, em 09 de janeiro de 2026.
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