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1. INTRODUCAO

A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude (CMGTES) de AMARAJI-PE, convocada pelo Decreto Municipal n°® 18
de 04 de junho de 2024, teve como objetivo propor diretrizes para a
formulacao da Politica Nacional, Estadual e Municipal de Gestdo do Trabalho e
da Educacao na Saude. Com o tema central “Democracia, trabalho e educagao

eI

na saude para o desenvolvimento: “Gente que faz o SUS acontecer™.

A 12 CMGTES foi realizada aos 12 dias do més de julho de 2024, no
auditério da UBS Amara Maria de Andrade, onde compareceram ao evento
representantes de varios segmentos sociais organizados, conforme ata de

presenca neste relatoério.

Na solenidade de abertura fizeram presenca a Prefeita Municipal, a Sra.
Aline de Andrade Gouveia, o vice Prefeito Municipal, o Sr. Wganer Magal, o
Secretario Municipal de Saude, o Sr. Ronaldo Nascimento, o Presidente da
Camara Municipal de Vereadores, o Sr. Edson Gercino da Silva os
Conselheiros Municipais de Saude e demais representantes constantes na ata

de presenca.

ApoOs a abertura solene, iniciou-se a leitura e aprovacdo do Regimento
Interno da 1° CMGTES pela Conselheira Municipal de Saude, a Sra Vivia
Emanuelle S. M. de Andrade, onde foi posto para aprovagao; ficando o

Regimento Interno da 12 CMGTES aprovado pela plenaria geral.



Em sequéncia iniciou-se a explanacao do tema Central, eixos e subeixos
pelos palestrantes, a Sra. Janielly Mayra Souza Silva, Licenciado em
Psicologia. A palestrante ora citada explanou sobre o Trabalho Digno, decente,
seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma agenda estratégica
para o futuro do Brasil. A psicéloga, Janielly Souza agradeceu pelo convite, e
iniciou a fala trazendo o conceito do que é trabalho? “O trabalho pode ser
definido como toda acdo humana, realizada com dispéndio de energia fisica e
mental. Acompanhada ou ndo de auxilio instrumental, dirigida a um fim
determinado, que produz efeitos no préprio agente que a realiza, a par de
contribuir para transformar o mundo em que se vive” (I.G.M.Filho). O trabalho
como cooperacao mutua é sindnimo de sucesso. Segundo a histoéria, o trabalho
tem suas origens na palavra latina tripalium, que € o nome de um instrumento
gue podia ser encontrado tanto com 0s antigos camponeses, instrumento de
trés pontas de ferro para rasgar milho, trigo, como também e mais comum,
como instrumento de tortura. Que nessa condicdo historica, o trabalho, era e
até nos dias atuais é visto como uma forma de castigo ou tortura. Dai a
associagcdo. E segundo o Velho Testamento no livro de J6, o Homem nasceu
para o trabalho assim como os passaros nasceram para voar. O trabalho é
parte da natureza do homem, o trabalho dignifica o0 homem. Em 1981, o Papa
Ledo XIlI, escreveu a enciclica papal, documento historico, onde ele criticou os
patrées pelas condi¢cdes de miséria dos trabalhadores ao redor do mundo, mas
criticou também, a preguica do trabalhador no desempenho do trabalho. Na
CLT, em seu Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador, “e” - desidia no desempenho das respectivas
funcbes. A preguica é um dos sete pecados capitais. O trabalho digno € uma
expressao que pode ser sintetizada como as mais profundas aspiragdes de
homens e mulheres no ambito profissional, como oportunidades para realizar
um trabalho produtivo com uma justa remuneracdo, seguranca no local de

trabalho que envolve um ambiente seguro, onde os trabalhadores ndo corram
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riscos desnecessarios, liberdade de expressar suas preocupacdes, sejam
sobre condi¢cdes de trabalho, salarios ou outros aspectos relacionados ao
emprego, igualdade de oportunidades e de tratamento, todas as pessoas
devem ter acesso igualitario a oportunidades de emprego, independentemente
de género, raca, origem ética, religido ou outras caracteristicas pessoais.
Conceituou o trabalho Decente, ndo confundir decente com honesto, o trabalho
decente é considerado uma condicdo essencial para superar a pobreza, reduzir
desigualdades sociais, garantir a governabilidade democréatica e promover o
desenvolvimento sustentavel. Trabalho decente, além de outras instituicdes, seja
de direito publico ou privado, a Organizacéo Internacional do Trabalho, prega e
incentiva 0 bom governo a proporcionar oportunidades para que homens e
mulheres tenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢cdes que
garantam liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana. Trabalho Seguro
é fundamental para proteger a saude e a integridade dos trabalhadores. Ele
envolve medidas que previnem acidentes, doencgas ocupacionais e promovem
um ambiente de trabalho saudavel. E sabido que o trabalho é uma forma de
contribuicdo para a sociedade e para o individuo em si, porque o trabalho deixa
marcas. Sejam elas no corpo ou na alma. O trabalho humanizado é uma cadeia
de acdes que se inicia no colaborador, trabalhador, servidor que motivado pelo
ambiente adequado e seguro, 0 convivio com seus pares, a remuneracao,
salério digno, o direito de ser ouvido reflete no individuo e, por conseguinte, no
desempenho de suas fungdes que geram reflexos positivos, ou negativos, tanto
em quem presta o0 servico, quanto quem recebe o resultado desse trabalho. O
trabalho Equanime e Democratico é um conceito que busca promover
igualdade, justica e participacdo ativa dos trabalhadoresno Sistema Unico de
Saude, que significa tratar todos de forma justa e imparcial, sem discriminacéo,
garantir que oportunidades de capacitacdo, promocbes e beneficios sejam
oferecidas a todos os profissionais de saude, independentemente de género,
raca ou origem. E envolver a participacéo ativa dos trabalhadores nas decisdes
relacionadas ao trabalho e a gestdo do SUS, o exemplo € o Conselho Municipal

de saude com representantes de trabalhadores, usuarios e gestores, discutindo
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politicas e diretrizes, e as Conferéncias de Saude. Uma agenda estratégica para
o futuro do Brasil: planejamento em longo prazo, investimentos em educacao e
saude. A educacao, a saude e a seguranca de todas as formas sao os pilares
fundamentais para o crescimento econdmico e a equidade social de qualquer
nacdo. E finalizou sua fala com acidente, morte e descaso, precisamos mudar

essa historia. Local de trabalho ndo é para morrer.

A posteriori, a palestrante, explanou sobre: Democracia, controle social
e o0 desafio da equidade na gestéo participativa do trabalho e da educacéo em
salde e educacédo para odesenvolvimento do trabalho na producao da saude e
do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer, a saude da democracia
para a democracia da saude. A palestrante fez um momento reflexivo: que nao
Somos meros recursos humanos, que se tinhamos a consciéncia que essa
conferéncia era para nos, trabalhadores da saude. Temos a consciéncia do
nosso ambiente de trabalho? Como estdo os trabalhadores do SUS? A
convocacdo da 42 CNGTES marca a recuperagcao do conceito de trabalho em
saude de relevancia publica, tendo em vista que sdo as trabalhadoras e
trabalhadores do SUS os sujeitos politicos que constroem cotidianamente, em
conjunto com pessoas usuarias e gestoras comprometidas com o SUS, as
acdes e servicos de salde publica. E fundamental a garantia da educacio
permanente das equipes de saude para o aprimoramento do processo de
trabalho e o cuidado. Também € crucial rever o processo de formacdo de
profissionais da salde em todos os niveis, a fim de promover a producdo de
conhecimento e compromisso social com o SUS. Regular a abertura de cursos
e incidir diretamente nas metodologias e conteldo dos processos formativos,
para contemplar a diversidade de saberes e praticas que atendam as reais
necessidades da populacdo em toda a sua diversidade humana e territorial,
além de construir e consolidar novas estratégias de provimento e fixagcdo de
profissionais. A 42 CNGTES ¢é parte desse exitoso processo de fortalecimento
das instancias de controle social como espacos de discussdo em torno das
politicas voltadas para a valorizacdo das trabalhadoras e trabalhadores,

implementacédo das acdes de promoc¢ao da equidade, a expansdo do acesso
5
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da populacéo as acles e servicos de saude, tendo em vista a universalidade
da atencdo e a integralidade do cuidado. O caminho do fortalecimento da
democracia, do controle social no SUS e ampliacdo da gestéo participativa e
promocao da equidade para as trabalhadoras e trabalhadores do SUS, passa
necessariamente pela valorizagdo dessas pessoas e investimento na educacao
em saude como experiéncia transformadora das relacdes de trabalho no SUS e
promotora de integracdo de ensino-servigo-comunidade com o controle social.
E finalizou dizendo temos ainda um longo periodo deenfrentamento diante de
ndés. Mas sentir alivio é algo fundamental para conseguir enxergar algum
horizonte de futuro (Nobre, 2022, p.246).

Apés a pausa para almoco, a plenaria foi dividida em trés grupos,
respectivamente, no grupo 1 — discussao das propostas com a tematica do eixo
1- Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestéo

participativa do trabalho e da educacdo em saude.
Grupo 2 - discussédo das propostas coma tematica do eixo 2:

Trabalho digho, decente, seguro, humanizado, equanime e democréatico

no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil.
Grupo 3 - discussédo das propostas com a tematica do eixo 3:

Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producédo da saude e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a salude da democracia

para a democracia da saude.

A 12 CMGTES de Amaraji aprovou 25 propostas de Politicas Publicas
Municipais, 01 propostas de Politicas Publicas Estaduais e 01 propostas para
Politicas Publicas Nacionais, para prosseguirem para as etapas Estadual e

Nacional.

PREFEITURA MUNICIPAL CONSELHO MUNICIPAL DE

AMARAJI == SAUDE sus;:i

) (utiwro em nossas maos
de Amaraji




MGTES

CONFERENCIA MUNICIPAL

DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

2.  PROGRAMACAO:

e 07hs: Credenciamento

e (07h20min: Coffee Break

e 07h30min: Abertura

e 08hs: Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno da 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacédo em Saude

e 08hl15min: Palestra: Trabalho Digno, decente, seguro, humanizado,
equanime e democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro
do Brasil.

o Palestrante: Janielle Mayra da Silva

¢ 09h40min: Palestra: Democracia, controle social e o desafio da equidade
na gestao participativa do trabalho e da educacdo em saude e educacgao
para o desenvolvimento do trabalho na producdo da saude e do cuidado
das pessoas que fazem o SUS acontecer, a saude da democracia para
a democracia da saude.

o Palestrante: Janielle Mayra da Silva

e 10h15min: Debate

e 11hs: Intervalo para almoco

e 13hs: Formacéo e Discussédo nos Grupos de Trabalho e Elaboracéo das
Propostas para as esferas Municipal, Estadual e Nacional

e 14h30min: Plenaria para a apreciagdo e aprovacdo das propostas a
serem enviadas para 12 Conferéncia Estadual de Gestéo do Trabalho e
educacdo em Saude.

e 15h30min: Coffe Breack

e 15h45min: Eleicdo da delegagédo para a 12 Conferéncia Estadual de
Gestao do Trabalho e educacdo em Saude.

e 17h00min: Encerramento.
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3. EIXOS PRIORITARIOS

Eixo | — Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo
participativa do trabalho e da educacdo em saude.

Coordenador / Relator: Jose André Costa

Eixo I - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democratico no sus: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil.

Coordenadora / Relatora: Amanda Cristina Ferreira

Eixo Ill - Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producédo da
saude e no cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecerem: a salde da
democracia para a democracia da saude.

Coordenadora / Relatora: Vivia Emanuelle Andrade
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4.

REGIMENTO INTERNO

12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacao na Saude (12 CMGTES) tem por objetivos:

| - Debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educacao
na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”,
com enfoque na garantia dos direitos e na defesa do SUS, do trabalho
digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico;

Il - Propor diretrizes para a formulacdo da Politica Estadual de Gestao
do Trabalho e da Educacdo na Saude, centrada nas demandas atuais
das pessoas trabalhadoras do SUS;

[l - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS), da universalidade, integralidade e
equidade para garantia da salude como direito humano, no @mbito da
formulagéo da Politica Nacional de Gestéo do Trabalho e da Educagéo
na Saude, e alicercada em um SUS publico, equanime e de qualidade;
IV - Mobilizar e estabelecer diadlogos diretos com a classe trabalhadoras
mato-grossenses acerca do trabalho e da educacdo em saude, a partir
das diretrizes e dos principios democraticos, equanimes e do controle

social em saude como um direito constitucional e da defesa do SUS;
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V - Fortalecer os territorios como espacos fundamentais para a
implementacdo da politica e das praticas da Gestdo do Trabalho e da
Educacéo na Saude;

VI - Avaliar a situacdo do trabalho em saude, da educagcdo em saude em
seus aspectos de raca, etnia, classe, identidade de género, sexualidade,
geracdo, patologias e deficiéncias, a fim de elaborar propostas que
atendam as demandas das pessoas trabalhadoras, e definir as diretrizes
gue devem ser incorporadas na elaborac&o dos instrumentos de gestao
da saude;

VII - Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS
em ordenar a formacédo das pessoas trabalhadoras da area da saude,
desde o ensino técnico, graduacdo, residéncias em saude e poés-
graduacéo lato sensu (especializacbes) e stricto sensu (mestrados e
doutorados);

VIII - Fomentar o debate acerca da Educacdo Permanente em Saude,
articulada com a Educacdo Popular em Saude, e na relacdo entre
profissionais de saude e a populagdo, com novas abordagens baseadas
na relacdo dialégica entre o conhecimento técnico-cientifico e a
sabedoria popular;

IX - Discutir as responsabilidades dos entes federados em relacdo a
formacao, qualificacdo, processos e condi¢des de trabalho na saude, em
conjunto com as pessoas trabalhadoras, para o SUS, no SUS e com o
SUS.

8 1° - A 1°Conferéncia Municipal de Gestéo do trabalho e Educacdo em
Saude AMARAJI-PE, sera realizada no dia 05 de abril de 2024 com
inicio as 07:00 horas, no auditério da UBS Amara Maria de Andrade,
com realizacdo de palestra, tendo por base o0 tema proposto
“‘Democracia, Trabalho e Educacdo na Saude para o Desenvolvimento:
Gente que faz o SUS acontecer” e subeixos:

10
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l. Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao
participativa do trabalho e da educacdo em saude;

Il. Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democrético no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil.

II. Educacao para o desenvolvimento do trabalho na producéo da
saude e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude

da democracia para a democracia da saude.

8 2° - A 1° Conferéncia Municipal de Gestéo do trabalho e Educacao em
Saude de AMARAJI-PE, tera a participacdo de diversos segmentos da

sociedade, através da participacdo da comunidade.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Artigo 2° - Poderédo inscrever-se como membros da 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude de
AMARAJI-PE, todas as pessoas ou instituicées interessadas na politica
de saude do municipio, na condicéo de:

a) Delegados;

b) Observadores;

C) Convidados.

§ 1° - Durante a 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo em Saude de AMARAJI-PE, os membros inscritos como
“delegados” terdo direito a voz e voto; os “convidados” e “observadores”

terdo direito a voz;

§ 2° - Os “observadores” e os “convidados” deverdo inscrever-se
previamente e seu numero sera limitado a até 100% do numero de

delegados, a critério da comissao organizadora, a fim de nédo prejudicar
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os trabalhos da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo em Saude de AMARAJI-PE.

SECAO |
DOS DELEGADOS

Artigo 3° - Fardo parte da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo em Saude de AMARAJI-PE na condi¢cdo de
delegados:

l. Representantes dos usuarios do SUS;

Il. Representantes dos trabalhadores de saude do SUS;

[l Representantes dos prestadores de servi¢cos ao SUS;

IV.  Representantes da administracdo publica.

§ 1° - A 1@ Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacao
em Saude de AMARAJI-PE sera formada por delegados, distribuidos da
seguinte forma:

| - 50% das pessoas participantes serao representantes do segmento de
Usuérios, e de suas entidades e movimentos;

Il - 25% das pessoas participantes serdo representantes do segmento
dos Profissionais de Saude e,

Il - 25% das pessoas participantes serdo representantes do segmento

dos Gestores e Prestadores de Servicos de Saude.

SECAO Il
DA ELEICAO DOS DELEGADOS

Artigo 4° - Todos os delegados deverdo ser inscritoS na mesa

credenciadora/recepgao da 12 Conferéncia Municipal de Gestao do

12
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Trabalho e da Educacdo em Saude de AMARAJI-PE, devendo ser

observado a paridade do artigo 3°.

CAPITULO Il
DO TEMARIO

Artigo 5° - A abordagem de cada item do temario sera realizada
mediante a exposi¢cdo de um conferencista: a ser convidado pela mesa
Diretora do Conselho Municipal de Saude, seguidas de debates na
plenaria, com posterior discussdo nos 03 (quatro) grupos de trabalho
gue irdo adequar propostas para a 12 Conferéncia Estadual de Gestao
do Trabalho e da Educacdo em Saude e para o Plano Municipal de
Saude.

§ 1° - Os grupos de trabalho da 12 Conferéncia Municipal de Gest&o do
Trabalho e da Educacdo em Saude de AMARAJI-PE serdo compostos
paritariamente conforme numero de inscritos junto a 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude de
AMARAJI-PE (delegados, observadores, conferencistas e convidados,
devidamente credenciados) dirigida por um coordenador e um relator
indicados pelo grupo, orientados por um membro “facilitador” indicado

pela comisséo organizadora.

§ 2° - Qualquer membro da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo em Saude de AMARAJI-PE ter4 o direito, de
mediante prévia inscricdo, junto & mesa diretora dos trabalhos,
manifestar-se, verbalmente ou por escrito, durante o periodo dos
debates, ap0s exposicdo dos conferencistas, através de perguntas ou

observacdes pertinentes ao tema.
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CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO

Artigo 6° - A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo em Saude de AMARAJI-PE ser4d coordenada pelo
coordenador geral eleito entre os membros da Comissdo Organizadora
gue sera constituida pelos seguintes membros:

l. Coordenador Geral: Jose André Costa

Il. Vice Coordenador Geral: José Roberto Nascimento

II. Secretaria Geral: Vivia Emanuelle S.M Andrade

IV.  Relatora Geral: Amanda Medeiros Ferreira da Silva

V. Secretaria Executiva: Ketilly Beatriz da Silva

VI. Assessoria Geral: Ronaldo Santos Nascimento (Secretario

municipal de saude)

81° - A Comissao Organizadora tera por atribui¢des:

a) Promover a realizacdo da conferéncia atendendo os aspectos
técnicos, politicas  de atencédo a saude, administrativos e financeiros;

b) Responsabilizar-se pela programacédo oficial da conferéncia
selecionando os conferencistas;

C) Credenciar os delegados e inscrever os “convidados” e
“observadores”;

d) Coordenar as propostas elaboradas pelos grupos de trabalho e
submeté-las a aprovacao da plenaria da conferéncia.

e) Resolver em Ultima instancia sobre as questdes omissas neste

regulamento.

§ 2° - O “Qudérum” de votagao, tanto nas reunides de grupos de trabalho,

como na assembleia geral, sera o da maioria simples dos seus votantes.
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CAPITULO \Yj
DOS RECURSOS

Artigo 7° - As despesas com realizagdo da conferéncia correrdo por

conta da dotagdo orgcamentaria da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DA PLENARIA FINAL

SECAO |
DO CREDENCIAMENTO DOS DELEGADOS

Artigo 8° - A inscricdo dos delegados, convidados e observadores, sera
feita junto a comissdo organizadora da 1% Conferéncia Municipal de
Gestao do Trabalho e da Educacdo em Saude de AMARAJI-PE.

8 1° - O credenciamento dos delegados, convidados, bem como
observadores ocorrera de forma online atravées do link
https://bit.ly/saudeAmaraji a partir do dia 20 de fevereiro a 02 de abril do
corrente ano e presencialmente no dia 05 de marco de 2024, das 07:00
as 08:00hs no local da conferéncia.

§ 2° - Serdo conferidos certificados especificos aos membros
participantes da conferéncia; disponibilizados através de e-mail
cadastrado no ato da inscricao;

§ 3° - A reunido plenéaria final tera por objetivos:

l. Apreciar e submeter a votacdo das propostas elaboradas nos
grupos de trabalho que parte do Relatério Final da Conferéncia e
encaminhado para o Conselho Estadual de Saude;

Il. Eleger delegados para a 12 Conferéncia Estadual de Gestdo do

Trabalho e da Educacdo em Saude e respectivos suplentes; que sera
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realizada no municipio de Cuiaba entre os dias de 10 a 12 de Junho de
2024.;

SECAO II
DA VOTACAO DAS PROPOSTAS

Artigo 9° - Participardo da plenaria final todos os membros inscritos na
conferéncia. Os “delegados” terdo direito a voz e voto, os “convidados” e
os “observadores” terdo direito apenas a voz.7;

8 1° - A mesa diretora, responsavel pela coordenacdo dos trabalhos da
plenaria final, sera presidida pela comisséo organizadora.

8 2° - A apreciacado e votacdo das propostas constantes na consolidacéo
dos relatdrios dos grupos de trabalho terdo o seguinte encaminhamento:
l. A Comissédo Organizadora procedera a leitura do relatério de cada
grupo, de modo que os pontos de divergéncia possam ser identificados
como DESTAQUE para serem apreciados.

Il. ApoOs a leitura do relatério de cada grupo, os pontos ndo anotados
como DESTAQUE, serdo considerados como aprovados por
unanimidade pela plenéria final e, em seguida, chamada por ordem um a
um dos DESTAQUES para serem apreciados;

Il Todos o0os DESTAQUES deverdo ser manifestados pelos
participantes;

IV.  Os propositores dos DESTAQUES terdo tempo de um minuto
para defesa do seu ponto de vista, 0 membro que se apresentar para
defender posi¢do contraria a do propositor tera periodo equivalente ao
primeiro; podendo ser concedido uma réplica de mais um minuto para
cada uma das partes, procedendo-se em seguida a votacdo de
divergéncia;

V. A aprovacdo das propostas sera por maioria simples dos
delegados presentes.
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VI. Para votacdo considerar-se-a favoravel o numero de

delegadosque levantarem os seus respectivos crachas.

SECAO I

DA ELEICAO DOS DELEGADOS PARA A 12 CONFERENCIA
ESTADUAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM
SAUDE

Artigo 10° - Os delegados que desejarem se inscrever como candidato
a participacdo da Il Conferencia Estadual deverdo se manifestar no
momento oportuno observando a paridade.

Artigo 11° - A eleicdo se procedera por votacao através da imposicao
do cracha dos delegados.

8§ 2 ° - O numero de delegados, a serem eleitos pelo municipio de
AMARAJI-PE consistirdA em 4 (quatro) titulares sendo: 02 (dois)
representantes do seguimento de usuarios, 01(um) do seguimento de
prestadores de servico e governo e 01 (um) trabalhador da saude;

bem como, seus respectivos suplentes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14° - Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo
organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo em Saude de AMARAJI-PE Artigo 15° - A 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude de
AMARAJI-PE procurard atender as necessidades das pessoas com
deficiéncia conforme estabelece a Lei Brasileira de Incluséo.

Artigo 16° - Esta resolucédo, revogados as disposicées em contrario,
entra em vigor na data de sua publicacgdo em orgdo oficial do
Municipio.

AMARAJI-PE, 12julho de 2024.
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5. DAS PROPOSTAS

EIXO 1

Das Propostas para a Politica Municipal deGTES

Garantir a participacdo de todos os seguimentos que compdéem o CMS em

suas atividades afins com capacitacdes entre outros;

Incentivo financeiro e politicas inovadoras derecrutamento, bem como
conferéncias setoriais para levantamento e resolucéo de demandas voltadas
ao trabalho e a saude como um todo, oficinas de capacita¢do para todos os

ambitos inerentes a maquina publica.

Das Propostas para a Politica Estadual deGTES

Fortalecer Politicas Estaduais de gestédo do trabalho e educacédo em saude
com vistas a subsidiar e desenvolver o trabalho em salde e ofertar a

qualificacéo permanente.

Das Propostas para a Politica Nacional deGTES

Formulacao de Politicas Publicas objetivando o trabalho decente preconizado
pela OIT para reparar a precarizagdo do trabalho do SUS, incentivando a
equidade entre os profissionais com o desenvolvendo de planos e cargas e

carreira.
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EIXO 2

Das Propostas para a Politica Municipal deGTES

Criar programas de avaliacdo e prevencdode saude fisica e mental para os
trabalhadores e trabalhadoras do sistema Unico municipal de saude forma
periodico;

Criar uma comissao permanente para levantar demanda dos trabalhadores e
trabalhadoras da satde em encontros trimestrais nas unidades de saude.

Das Propostas para a Politica Estadual deGTES

Fortalecer a Politica Estadual de  Educacdo Permanente, para 0s
trabalhadores do Sus de forma regionalizada.

Garantir uma Politica Estadual de Educacdo Permanente para o0s

trabalhadores do Sus de forma regionalizada;

Descentralizacdo das aclGes das ofertas educacionais de forma regional e

municipal.

Das Propostas para a Politica Nacional de GTES

Garantir repasse permanente de recursos financeiros, para o desenvolvimento
de politicas publicas com foco na realizacdo de plano de carreira na saude e

seguranga.
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EIXO 3
Das Propostas para a Politica Municipal deGTES

Fomentar o conceito do trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude,
através de acbes nas midias sociais evidenciando a importancia de receber a
visita destes, para o desenvolvimento de um trabalho com exceléncia,

Instituir o plano de cargo e carreira municipal para os trabalhadores e
trabalhadoras do Sistema Unico de Saude;

Instituir a comissao de integragdo de ensino e servigos no ambito municipal.

Das Propostas para a Politica Estadual deGTES

Garantir nas trés esferas de governo, recursos financeiros para a Educagao
Permanente em Saude, fortalecendo o aprendizado com formacé&o técnica e
profissional, contribuindo para a melhoria no processo do trabalho do

cotidiano dos trabalhadores e trabalhadoras de salude do SUS.

Das Propostas para a Politica Nacional deGTES

Rever grade curricular no ambito da graduacéao, tendo como base as matrizes
do SUS.
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Quadro 1 - Propostas da Conferéncia Municipal de Saude

EM SAUDE

Propostas_Eixo 1 DEMOCRACIA, CONTROLE SOCIAL E O DESAFIO DA
EQUIDADE NA GESTAO PARTICIPATIVA DO TRABALHO E DA EDUCACAO

Criar as condicOes para que todos/as os/as

Proposta 1| trabalhadores/as possam participar dos processos de

formacéo

Municipal

Proposta 2

Incentivar, fortalecer e garantir a participacdo do
trabalhador da salude nos espacos garantidos e
seguros de discusséo (Assembleia, Conferéncia,
Conselho, Férum) permitindo que as ideias advindas
das percepcdes e necessidades vivenciadas
diariamente sejam escutadas de forma imparcial.

Municipal

proposta 3

Ampliacdo das mesas de negociagdes entre 0s
trabalhadores de salude e o governo garantindo a voz
de todas as categorias independente do vinculo
empregaticio.

Municipal

Fortalecer a organizacao dos/as trabalhadores/as na
busca de melhores condicdes de trabalho e criacdo de

proposta 4 um canal de comunicacéo para os trabalhadores

garantido que suas demandas sejam ouvidas e
alinhadas com as possibilidades da gestao

Municipal

Fortalecimento da rede de Atengdo a Saude,
maximizando oS recursos ja existentes no municipio,

proposta 5| articulando, planejando e promovendo espacos de

discusséo e de acédo a partir das necessidades da
populacédo e do territorio

Municipal

Revisao da legislacdo para garantia de direitos de

proposta 6| todos os trabalhadores em exercer sua representacao

na gestéao participativa, independente do vinculo

Municipal

Ampliar espacos de divulgagéo nos territorios, com a

proposta 7| participacdo popular em parceria com as unidades de

saude

Municipal

proposta 8

Retomada da mesa de discussao paritaria e
negociacado permanente para melhoria das condicbes
de trabalho, salario, pela discusséo carreira SUS, nos

moldes da resolu¢do 708 de 13/3/2023 do CNS

Estadual
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Investimento na formacéao politica e social, para e
garantir espagos de reflexao sobre participagéo,
conselhos gestores e municipal, bem como a criacao
de estratégias de mobilizagdo de usuérios e
proposta9 trabalhadores para discussdo das questdes de Nacional
trabalho e educacdo em salde com espacos que
garantam a ampliacédo da participacédo dos diversos
atores sociais do territorio, reflexéo e fortalecimento
dos espacos de lutas.

Propostas_Eixo 2 TRABALHO DIGNO, DECENTE, SEGURO, HUMANIZADO,
EQUANIME E DEMOCRATICO NO SUS: UMA AGENDA ESTRATEGICA
PARA O FUTURO DO
BRASIL

Padronizar e unificar os fluxos e acesso das UBS’s
para atendimento a populacao

Realizar novo processo de territorializagéo para um
dimensionamento mais adequado da populacao de
cada regiao, readequacéo das equipes de RH
Proposta 2 mediante o numero de usuérios cadastrados, Municipal
considerar o indice de vulnerabilidade do territorio. No
caso de areas com alta vulnerabilidade, além da
equipe PSF aumentar também a equipe E-Multi.

Proposta 1 Municipal

Resgatar e garantir a participagao das pessoas
proposta 3 LGBTQIA+, negra, com deficiéncia, em Municipal
espacos coletivos
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proposta 4

Elaboracgéo de politicas publicas que respaldem
atuacao do servidor frente a situagdes de violéncia, Municipal
sofrimento psiquico e assédio moral.

Divulgagé&o por meio das tecnologias com cartazes,
proposta5 redes sociais, para informar a populacéo sobre os Municipal
encontros que fortalecam o SUS
Fortalecer a carreira dos servidores publicos na area
da saude, com possibilidade de gratificacédo por
escolaridade e a implementacao de planos de cargos,
salarios e carreira. Assim como, a valorizacao dos
profissionais com bom desempenho e prejuizo para 0s
gue nao exercem suas funcdes satisfatoriamente.
Criacao de comisséo de trabalhadores locais para
proposta 7| discussao do processo de trabalho com registro em Municipal
ATA para inclusao nos relatorios gerenciais.

proposta 6 Municipal

Implementacéo de acfes de Cultura de Paz e Nucleos

proposta 8 de Prevencdao a violéncia nos equipamentos de saude Municipal
Revisdo do estatuto do servidor publico e estratégias
proposta 9 para valorizac&o dos trabalhadores, com participacéo Municipal

de todos os trabalhadores, gestores, sindicatos, e
demais setores envolvidos.

Propostas_Eixo 3 EDUCACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO
TRABALHO NA PRODUCAO DA SAUDE E NO CUIDADO DAS
PESSOASQUE FAZEM O SUS ACONTECER: A SAUDE DA
DEMOCRACIA PARA A
DEMOCRACIA DA SAUDE

Implantagéo do Programa de Boas Vindas aos novos
trabalhadores (cargos publicos ou CLT), a partir da
Proposta expertise dos trabalhadores mais antigos, com Municipal
1 formacéo introdutoria sobre Politica Nacional de
Saude, contextualizando nos ambitos politico, técnico,
econdmico e social do municipio.
Planejamento municipal anual das a¢6es de educacao
Proposta | permanente de todas as categorias, garantindo tempo Municipa
2 para organizacao das agendas e espacgos. (meses I
tematicos, periodos sazonais, entre outros).
Apoio municipal ao mestrado ou doutorado profissional
Proposta | garantindo espaco ao trabalhador para essa formacgéao .
3 e com linhas de pesquisa voltadas as necessidades Municipa
S I
municipais.
P Ampliar a articulacdo da educacdo permanente
roposta L : : . .
4 municipal a un_lver3|dades que possam apoiar o Municipa
desenvolvimento das agdes municipais. I
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Proporcionar educacdo permanente a categoria técnica
Proposta | de enfermagem de acordo com as especificidades de

5 cada equipamento de saude e garantindo espaco para Munllmpa
formacao.
Proposta Promover a articulagdo da SMS com as outras Municipa
6 secretarias para discussédo da politica publica de saude P

Garantir espacos de levantamento de demandas dos
servigos para a capacitacao (espacos digitais e ou

Proposta . e o -
|07 presenciais). Identificar profissionais técnicos Municipa
qualificados da rede, para atuarem na formacéo dos I
trabalhadores de saude.
Proposta Incentivo educacional e convénios para o Municioa
8 aprimoramento profissional I P
Proposta | Planejar em orgamento para prever o aprimoramento Municipa

9 em salde

Os delegados foram inscritos na ocasidao do credenciamento da Conferéncia,
sendo votados e aprovados na plenéria, cada qual por seu segmento, conforme

Quadro 2 — Delegados Municipais de Amaraji.

Quadro 2 - Delegados Municipais de Amaraji

Delegados Eleitos

Usuario Titular

Vivia Emanuelle S.M de Andrade

Trabalhador titular

Jose André da Costa

Gestao titular

Ronaldo Santos Nascimento
Amanda Cristina Ferreira Medeiros

PREFEITURA MUNICIPAL CONSELHO MUNICIPAL DE

| AMARAN 7=®- SAUDE sus%

) (utwro em nossas maos
de Amaraji




b 3itits ¥y

CONFERENCIA MUNICIPAL

DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

6. FOTOS DO EVENTO

AN M

o3 qu"”

L
anff§ 190N ':.:..—--’ A
T

.mn-u-—m-"
P

o mucAﬂo'“ i
P coutoe Ge5TAO O T e (

iy ACAO Ni
" ClA, TRABALHO E EDUC.
ngﬂ: PARA O DESENVOLVIMENTO:

GENTE QUE FAZ O SUS ACONTECER™ i

25

PREFEITURA MUNICIPAL CONSELHO MUNICIPAL DE

AMARAN ==». SAUDE sus;:—;

O (utwro em nossas maos
de Amaraji




b3itite ¥ Y

CONFERENCIA MUNICIPAL

DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

26

PREFEITURA MUNICIPAL CONSELHO MUNICIPAL DE

AMARAJI ==»- SAUDE sug;:i

O (utwro em nossas maos
de Amaraji




r
La_YPi92T24

CONFERENCIA MUNICIPAL

DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

&% »:9

&a’\»

CONSELHO MUNICIPAL DE

S"UDE susn'p
de Amaraji n

s @@E@ TURA MUNICIPAL
@ RAJI
[uluw em nosaas maos |
= o




I—r,.,
MGTES

CONFERENCIA MUNICIPAL

DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

" ‘r
a1

\

28

CONSELHO MUNICIPAL DE

%@ | AMARAN 7= SAUDE susmw

O (utwro em nossas maos
de Amaraji




MGTES

CONFERENCIA MUNICIPAL

DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

29

'@' PREEEITURA MUNIGIPAL CONSELHO MUNICIPAL DE .
L2 J8 =~ SAUDE <
@ AMARAJI p- S SUS .

de Amanaji



"r b ICI8S T Y

EON.FERENCI/LMUNIICIPAL

GAO NA SAUDE

7000 TRABALHO E DA EDUCAGA(

“VEMOCRACIA, TRABALHO EEDUCACKO
AUDE P ARA O DESENVOLVIMENTO:
GENTE QUE FAZ O SUS ACONTECER™

3
\g' AMARA ey

12 de Jul. de 2024 8:40 AM

5100 PARA O DES
GENTEQ

12 dejul. de 2024 8:37 AM

30

PREFEITURA MUNICIPAL —~ CONSELHO MUNICIPAL DE

— .
| AMARAJI ===p. QA e
O (utwro em nossas maos / )_w/ Sde U D“ E S U S ‘.I




MGTES

CONFERENCIA MUNICIPAL

DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

7.

CNGTES

CONFERENCIA MUNICIPAL

4 1'715_ I3

1
TM N, -hm 5
oot Medid’da Qela

N@Mﬂﬂw dsha_|
__.s\hm_m&»,__dn_ﬁ&m_

AMARAJI/PE

LISTA DE PRESENGA

| noouce

7 1 } 2 olov
G6A36AN

Joullaeq

A4163904422

LISTA DE PRESENCA DOS PARTICIPANTES DA 12 CMGTES DE

SEGUIMENTO | EMAL [ TELEFONE
77N4.99432579%
Tec. pufon. [Lirikilurinsd Y P
) ?39%462196%
Tro ek da  dnalodn 0803@ gmil Lom

|
@ \ BT 6705,
WM;@J ‘I"’ﬂb‘? 116K 6705
korulsdmes @ gmalen 107123334

 Btitiama sities & lorns FR3383534] A e 5 89433329

» 10828041423 | Ac S ;”"765&2‘?6

3600050 A5 updm%.wm

‘Tvm«'ﬁm 2 07063135922 Acs iqés:» 1369

M@-_&c@ llodoteayol | A €S mmﬁm;mmuww
| 11¥1mu;/é [ da sika duid 673395.6] Acs %@Mz&m&cﬁ?q 1¢-Yus,

33373370095 |-

crobaliodod

. mw,,m% da Shua

EXZa ALY

bl rrmeies,

u«m@m%_qﬁm

= fua/,gdjé‘ Opeedine (f /[LWQ

S21128F

Gy i -
caviel(

[Jflj g @l /uf,, Qe 25951

Boete Bonll sios
WD F. W de

LEOOER

s I
See: al

ZM/JJAIA‘) Lq((’ 7771‘/ el €~

. mencle 100l (B ulat Q Gacassly

3-S39.884

%hgm:num

99898- 1S

05148152449

S95(SLTI3

o (it )
/Lhu @mﬂa deo Do

ez ol

Ac-£

73111842

Lhan e~

| 794343945

A L.C

SEYUCEN

111 B6R

B prouric

J Am—_— -\ . /)
V

U bk 0w | 44505 Get kg

J
JAawa Bdyoanz S bpdwout”

8285453

Vl,l.nﬂub&ﬁwé.@zw'w
B ‘&4

RRRRRRRRRRRRRRRRRRR

uuuuuu

(48110 ot messns mises

s MW«M@M"’
J
Ran =S SA|

CONSELHO MUNICIPAL DE

SAUDE
LIS

AUDE

s = Ausmnall

JI5? 72T

SuUsS &
||

||
sus .
]



Irnxsnu

EON.FERENCIA“MUNIICIIZ‘%DI;

I

I

CONFERENCIA MUNICIPAL
RSN 4.9N3-441)
o M”‘\j‘ &V“l“‘/‘\ “\‘M‘?b 4 é 'f\!"‘ Yﬁ_hgﬂuwdsﬁﬁwﬁlﬂ_
o] 6J H)mm CAM - ﬂ 5124367 i?_i_é_u/&___ UﬂﬂMiMJ_Zmlbg&mbaq v 7
Wt b Bt sty by o 06t n
| [Voro Budrz o \onlts Gomes  |U03 363 5944€ | gt UG b (0@ N jown 19C2-3CEY
- .
273 (REIASA" & pruaciilg (1) 93846 €
g ralier Q Suapina 1393 54409 Vot Brper  Prudlevmant 26 Gnrad el 26692026
TW‘\L Simnore & Bouwl |06 aE2104% Gn(a\s-e»l\_ %m\M\&QMOWh Yezne®
= @Qz A,,J,w DMD L W)28 |Eonderadx Wwf
¥ N rm@%mww@w
lréwia Gl 6 Bonte o 536.12% 13 o rilpgindulichne923k7-5520
PRy 0 7 F 7
- /n)a(?.\L S - VL B L R P NS 1,%\7'“ 3935
93263999
. i S 9333UMS | ACS  Inligmbhel02Gomil Sea35
Boomlan cls e fantuky 030060801, ASB— Wininbelinct Omdsho 9537210
35
i | Rssinuide 1@ dn Sllb. (0% onscer ) A<S 994429351
6 7
Ydiora bu zs.nqsauw.J&iM AN S
37
e & fte Sihe g puy-sta] LS e ol JI2IBS:,x 25, |9TAE F-43U3
B[ - ¢ L/ 7
- w Rcsctthaannay [hc € R 2006 35 @ foredd(<a G HOLST,
Ogora \ordliva S. fono |06 S FUIUG Grfonerss KomRonaolef~— A G4 46 Kl
40| \
1 Gllonona i dpum e, S1elCH61630%hs0 | Tie :Balouy 23351834 9
2 O3 RAMISIACS  Woniternroulun o B19TIC1S,
Q Lvr 26 793291406 Ace Scbro fagart 92 Enit oI 9631 XS
‘3 7
4 ol i éj‘w ¥I5.998 fpun b - htotggend |1141000%
) e MO - Jod.933.6cu03 ACK - PE 20136 |Q5 3¢. 559
,6 ...... A CCONSELHO MUNIQPAL DE n
B %S gikian B> SKUDE  susels
32
CONS%O MUNICIPAL DE L
SAUDE susaws
de Amaraji |



MGTES

CONFERENCIA MUNICIPAL

DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE

=

o

| N
P

EONFERS&ClA MUNICIPAL
45 =~
- KfM@\‘/M/A L/o\g/r/?o\ 2055 52254 A @m%qg . AoG)bctn]
Sweoro Jor 05 Auop 2084818 | S0v%  smsogori@emint| $3893200
| oot ?16%%511844 o fAuloychComt e (PUSE2/9S
- Q0120 s ]
\:@ch/g?é&% [Eara a6 |eA0GN0T. G- - [999263¢X)
- ‘ ol;é Qg2 722 3 J Q4330
H‘D\{m'&l@uc.qa lo. Vafruy ps. 293 3445 A C S 330245
- Oimond di S Rocka (U501.3H 1| ASB  pimonnowra253@ Bg1155549
521/( 2ite 2 JL?'T'%f‘?;ZYY?w-A(B- P.29%4
A 06 50205mb ol 2015@0T leokly, 997262925
- Q?WM&,M&M‘%_M& Soudle oy et 0 09S26KE
o VU bs.5.da Sire, nes Uhnuuluqeatgnuﬂ/h.glq‘k&ﬁ:.
0 s estRss| ACS  Hobusgudul
57 ({I“' : Dhu :M ) cnvg_ga,o,a,
- fera Geureio 54684-83) & Hulhor pitrsca@fiTrllobe,
i g ?74¢ 533203
< Yoarso iel /.99 L3 R%@@@Za
5 \01 N 6 252 64 63
60 ] J i L
s(}?ﬂhw Q&%% 4 02 2§ | Camn ons Jm.g,m,@m»ﬁ 439895
) b6(F0lg |V &pps pmmiwm&mﬁiﬂiﬁ’i
& Usone 447—@? otriozsie [Wedic o | Wovsee®sifon fongncese
ot e &4 P0G 24 7698 Sorall 48 250452 95
Tanter Ramise Prtie TACHS 008722000 flinon | B Nagstarg
65 M y o
66
67 —
CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE susmw
de ~Amarnii |
33
CONS%O MUNICIPAL DE L
SAUDE susmaw
de SAmanaji L



s Xfetre s

CONFERENCIA MUNICIPAL

8. DECRETO N° 18/2024

PREFEITURA MUNICIPAL

AMARAJI ===,

= _, Rl 3 7 {) fuluro em nossas maos
DECRETO N2 18, DE 04 DE JUNHO DE 2024.

EMENTA: Convoca a 12 Conferéncia de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Salde do Municipio de
Amaraji e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMARAJI-PE, no uso das suas atribuigdes conferidas
pelo artigo 30, inciso |, da Constituigdo Federal, bem como pela Lei Orgénica do
Municipio;

CONSIDERANDO a decisdo da Plenaria do CMS, em sua 32 Reunido ordindria do ano de
2024, realizada em 10 de Maio de 2024 e a publicagdo da Resolugdo 005/2024, do

Conselho Municipal de Satide de Amaraji que convoca a 12 Conferéncia de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude do Municipio de Amaraji;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica convocada a 12 Conferéncia de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saide
do Municipio de Amaraji, que sera realizada entre os dias 25 de junho de 2024, de forma
presencial, no auditério da Secretaria de Assisténcia Social, neste Municipio de Amaraji
- PE.

Art. 22 - O tema central da Conferéncia de que trata o art. 12 deste Decreto sera
“Democracia, trabalho e educag¢do na saude para o desenvolvimento: gente que faz o
SUS acontecer” e tera os seguintes eixos tematicos:

| — EIXO I: Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa
do trabalho e da educagdo na saude;

Il —EIXO II: Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico
no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;

11l = EIXO IlI: Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producéo da satide e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saide da democracia para a
democracia da saude. gl

Rua Rocha Pontual, 72 - CENTRO - Amaraji/PE | CEP: 55 515-000 | CNPJ: 11.294.360/0001-60
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Art. 32 - A 1 2 Conferéncia de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satide do Municipio
de Amaraji sera presidida pelo(a) Presidente do Conselho Municipal de Saude de Amaraji
- CMS.

Art. 42 - A Conferéncia de que trata este Decreto tera uma Comissdo Organizadora que
se responsabilizara por todas as atividades de sua execugao.

Art. 52 - O CMS, por meio do trabalho da Comissdo Organizadora da Conferéncia,
elaborard o Regimento Interno, com detalhamento de normas de organizacdo e
funcionamento da 12 Conferéncia de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude do
Municipio de Amaraji, e que serd avaliado e aprovado no plendrio da conferéncia,
pelos delegados eleitos nas pré-conferéncias.

Art. 62 - A 12 Conferéncia de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude do Municipio
de Amaraji é o férum maximo de deliberagdo das Politicas de Saude, nos termos da Lei
federal n2 8.142/90.

Art. 72 - As despesas resultantes da realizagdo da 12 Conferéncia de Gestdo do Trabalho
e da Educacdo na Saude do Municipio de Amaraji correrdo por conta de recursos
or¢camentarios préprios da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8¢ - Este Decreto entrara em vigéncia na data de sua publica¢do, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Amaraji, 04 de junho de 2024

ALINE DE ANDRADE GOUVEIA
Prefeita do Municipio de Amaraji-PE ﬁ-ﬁ
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