AMARAJI

PREFEITURA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 04/2017

REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE AMARAJI-PE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMARAJI, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, especialmente conferidas pela
Constituicdo Federal de 1988, Constituicdo do Estado de
Pernambuco e Lei Orgédnica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

~  Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipio
de Amaraji-PE serd formada pelos seguintes Orgaos, com
respectivas atribuic¢des e competéncias:

I - Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncias,
despachos, viagens e eventos do Prefeito; recepcionar outras
autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de
cerimonial; promover a articulacdo do Gabinete do Prefeito com
as Secretarias Municipais; e supervisionar as ac¢des de regulacao
dos servicos publicos delégados pelo Municipio, ou por ele
diretamente prestados, embora sujeitos a delegacdo, quer de
competéncia ou a ele delegados por outros entes federados, em
decorréncia de norma legal ou regulamentar, disposicdo convenial
ou contratual; promover a articulacdo direta do Poder Executivo
com os demais Poderes do Municipio, e demais Entes Publicos;
exercer a coordenacdo das atividades governamentais concernentes
aos aspectos politicos, civicos e de representagcdo em nivel
municipal, estadual, regional e nacional.

II - Secretaria de Governo: coordenar, fomentar, planejar,
acompanhar e articular a execucdo de programas e projetos de
cooperacdo nacional e internacional; coordenar as atiwvidades do
Poder Executivo Municipal em nivel local, regional, estadual e
nacional, bem como, com organismos multilaterais e entidades ndao
governamentais, concernentes aos aspectos administrativos,
politicos e de representagdo voltados para ampliar e fortalecer
o desenvolvimento social e econdmico do Municipio; planejar, —
incentivar e coordenar convénios e similares com vistas(ii///
£
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viabilizacdo de acdes e programas de implantacdo de projetos e
empreendimentos estruturadores e fomentadores do desenvolvimento
social e econdmico do Municipio.

III - Secretaria de Administragdo: planejar, desenvolver e
coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoal,
patriménio, materiais e comunicacdes internas, no Aambito da
Administracédo Publica Municipal; modernizacdo e reforma
administrativa do Municipio e desenvolvimento organizacional

N

aplicado a Administracdo Publica Municipal;

IV - Secretaria de Educacio: garantir o acesso da populacdo ao

- ensino de nivel fundamental; manter a rede publica de ensino;
promover acgles articuladas com a rede publica municipal de
ensino; supervisionar instituicées publicas e privadas de ensino
do Sistema Municipal de Educacéo; desenvolver programas
permanentes de melhoria da qualidade de ensino e da capacitacdo
do quadro da educacdo do Municipio;

V - Secretaria de Infraestrutura e Transportes: coordenar o
desenvolvimento de projetos e a execucdo de obras publicas a
cargo do Municipio, por administracdo direta ou por meio de
terceiros, competindo-lhe, ainda, a elaboracdo e a execucdo do
orcamento referente a planos, programas e projetos de obras de
edificacdo, pavimentacdao, infra-estrutura, moradia e saneamento
basico relativo ao sistema de drenagem; coordenar a elaboracio
das politicas de estruturacdo urbana, de habitacdo e de

S saneamento basico relativo ao sistema de drenagem no
Municipio; coordenar as ac¢des de Defesa Civil no Municipio;
conservar e recuperar os prédios, vias e equipamentos publicos
da Administracédo Municipal; coordenar a formulacido e a execucédo
das politicas municipais relativas as atividades de transportes;
estudar, projetar, construir, sinalizar, conservar, melhorar,
restaurar, operar, fiscalizar e explorar vias publicas
municipais.

VI - Secretaria de Assisténcia Social: planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades multiplas inseridas na
politica publica para as Aareas de justica, direitos humanos e
assisténcia social, com vistas a promocdo do desenvolviment
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social do Municipio; desenvolver politicas publicas e executar
acdes correlatas & seara da justica e dos direitos humanos;
promover a politica publica de assisténcia social no ambito do
Municipio, em articulacdo com a Unido e os municipios; planejar
e apoiar a execugcdo da politica Municipal de amparo e
assisténcia as criancas, aos adolescentes, aos idosos e as
pessoas portadoras de deficiéncias; prestar assisténcia juridica
gratuita & populacdo carente e as entidades sociais e
comunitdrias; velar pelos direitos dos cidaddos e promover a
protecdo ao consumidor; e promover a politica de atendimento a
crianca e aos adolescentes autores ou envolvidos em ato
infracional, +visando & sua protecdo e a garantia dos seus
- direitos fundamentais;

VII - Secretaria de Satde: realizar a gestdo local do SUS,
através do Fundo Municipal de Satde; orientar e controlar as
acbes que visem ao atendimento integral e equanime das
necessidades de saude da populacdo; exercer as atividades de
fiscalizacdo e poder de policia de vigildncia sanitéria;
planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria do
Municipio;

VIII - Secretaria de Esportes, Cultura, Turismo e Juventude:
desenvolver a politica municipal da pratica dos esportes;
promover o intercémbio com organismos publicos e privados
voltados a promogdo do esporte; estimular as iniciativas
piblicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;
S planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e
programas de incentivo aos esportes e as acdes de democratizacéo
da préatica esportiva e inclusido social por intermédio do
esporte; atender as necessidades e potencialidades esportivas
dos cidaddos, contemplando os esportes de base e a promocdo da
saude; supervisionar a politica de esporte executada pelas
instituicdes e entidades que compdem a sua &area de competéncia;
promover a captacdo de recursos publicos e da iniciativa privada
para promogcdo das demandas advindas das atividades esportivas;
gerir os recursos destinados & pratica de esportes, a promocio
do lazer e de eventos que valorizem a meméria esportiva do
Municipio; e fomentar a realizacdo de eventos esportivos e de

/

lazer; promover a gestdo integrada e articulada com as dema{'/;/

/
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esferas de governo e com o setor privado das politicas de
desenvolvimento do turismo; planejar e acompanhar a politica
Municipal de desenvolvimento do turismo; promover e divulgar o
turismo Municipal; estimular as iniciativas publicas e privadas
de incentivo as atividades turisticas; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao
turismo; coordenar, gerenciar e executar estudos, pesquisas,
programas, projetos, obras e servicos atinentes ao turismo;
gerir os recursos dos programas voltados para o turismo no
Municipio; promover acdes e atividades de incentivo a cultura em
todas as suas manifestag®es e formas; promover acdes para
viabilizar o apoio técnico e financeiro necessario a producédo

e cultural no Municipio; executar a politica de preservacao e
conservacdo da memdéria do patriménio histérico, arqueolégico,
artistico, documental e cultural do Municipio.

IX - Secretaria da Mulher: assessorar direta e imediatamente o
Prefeito na formulacdo, coordenacdo e articulacdo de politicas
para as mulheres; elaborar e implementar campanhas educativas de
combate a discriminacdo no A&mbito municipal; elaborar o
planejamento de género que contribua na acdo do Municipio com
vistas a promocdo da igualdade; articular, promover e executar
programas de cooperacdo com organismos publicos e privados,
voltados a implementacdo de politicas para as mulheres.

X - Secretaria de Agricultura: assessorar direta e imediatamente
o Prefeito na formulacdo, coordenacdo e articulacdo de coordenar
a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio
a produtores rurais; coordenar, fomentar e desenvolver
politicas de produgdo familiar de géneros alimenticios; criar,
manter e conservar unidades, equipamentos e instalacdes para
apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial
e de abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e executar
programas de capacitacdo de agricultores e trabalhadores rurais.

XI - Secretaria de Financas: desenvolver e executar a politica
fiscal, financeira e tributdria do Municipio; proceder &
arrecadacdo e a fiscalizacdo da receita tributaria Municipal;
normatizar os procedimentos relativos ao processo de arrecadacao-
tributdria; desenvolver e executar a politica financeira e
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Municipio; normatizar os procedimentos relativos ao processo de
elaboracdo da legislacdo relativa a programac¢cdao financeira da
execucdo orcamentdria e da contabilidade publica; e coordenar a
definicdo e o controle da politica de endividamento do
Municipio; normatizar os procedimentos relativos ao processo de
elaboracgdo, execucdo e acompanhamento da legislacdo orcamentéria
do Municipio; coordenar o processo de elaboracdo do Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei
Orcamentdria Anual - LOA.

XII - Controladoria Municipal: assistir direta e imediatamente
ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes quanto aos
Cakd assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam
atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, a prevencao e ao combate a corrupcdo, e ao
incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administracao
publica estadual; e apoiar o controle externo no exercicio de

sua missdo institucional.

XII - Secretaria de Meio Ambiente: Planejar, desenvolver e
executar acdes relativas ao desenvolvimento da politica
ambiental do municipio em parceria com os demais érgdos da
administracdo publica; Promover a assessoria técnica geral a
todas as unidades organizacionais da secretaria; Controlar as
atividades lesivas ao meio ambiente e fiscalizacdo municipal das
normas disciplinares do bem estar publico, da localizacdo e do
funcionamento de estabelecimentos comerciais; Executar programas
de protecdo dos recursos naturais; Promover a Educacdo Ambiental
ampla, estabelecendo a educagcdo ambiental como mecanismo
principal de alcance socioambiental, no sentido preventivo e
corretivo a degradacao ambiental; Promover o treinamento e
capacitacdo de grupos organizados da sociedade para a formacao
de multiplicadores em educacdo ambiental; Planejar, organizar e
executar campanhas de conscientizacdo de massa sobre os
problemas ambientais; Implantar a politica de educacdo ambiental
municipal nos niveis da educacédo formal e ndo formal; Promover a
aplicacdo da Legislacao integrante do Cédigo Municipal de Meio
Ambiente e, no que couber das Legislacdes Federais e Estaduais,
de forma que através de Normas de Direito Ambiental e do bem
estar publico; Promover a gestdo de pracas, jardins, parques
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unidades de conservacdo através do planejamento de acdes,
desenvolvimento de projetos, implantacéo, revitalizacao,
manutencdo e conservacdo, quer estes servicos sejam realizados
por érgéos da administracéao publica ou por empresas
terceirizadas; exercer outras atividades correlatas.

Art. 2°. A estrutura funcional relativa aos cargos de provimento
em comissdo do Municipio de Amaraji-PE serdo os seguintes, com
respectivas atribuicdes e competéncias:

|- Gabinete do Prefeito:

a) Chefe de Gabinete. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria,
executando as atribuicdes proéprias das funcdes do érgéo;
executar tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CCS1. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

b) Procurador. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicédes:
realizar a defesa administrativa e judicial do Municipio.
Promover execucdes fiscais; prestar assessoria nos érgdos da
Prefeitura Municipal; prestar assessoria aos conselhos
municipais; executar tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CCs.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
€ 3° grau completo em Direito. Inscric3o na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

i. Assistente Judiciario. Provimento do cargo:
comissionado de 1livre nomeacdo e exoneracio.
Sintese dos deveres € atribuicédes: realizar

assisténcia judiciaria a populacdo carente em
todas as esferas judicial e extrajudicial;
executar tarefas afins préprias da advocacia. 03
vagas. Simbolo CCS2. Requisitos para provimentqy//
idade minima de 18 (dezoito) anos e 3° g ag
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completo em Direito. 1Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas..

€) Administrador Distrital. Provimento do cargo: comissionado
de 1livre nomeacdo e exoneracdao. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades de
gestédo do Distrito de Demarcacéo, executando as
atribuicdes préprias das funcdes do o6rgao. 01 vaga.
Simbolo €CS1. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador Administrativo Distrital. Provimento

do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Assessorar o administrador distrital nas

atividades nas atividades de gestdo do Distrito
de Demarcacdo, executando as atribuicées préprias
das funcdes do 6érgdo. 01 vaga. Simbolo CC2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Fundamental Completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

ii. Coordenador de Infraestrutura e Obras Distrital.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuig¢des: Assessorar o administrador distrital
nas atividades de obras e urbanismo do Distrito
de Demarcacdo, executando as atribuicdes préprias
das funcgées do 6rgdo. 01 wvaga. Simbolo cc2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Fundamental Completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

iii. Assessor Administrativo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacao e exoneracéio.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Assessorar o
administrador distrital e o Coordenador )
Administrativo nas atividades de gestao f
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Distrito de Demarcacdo, executando as atribuicdes
prdoprias das funcgdes do 6rgdo. 04 vagas. Simbolo
CC3. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental Completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

d) Ouvidor Municipal. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividades de
ouvidoria, préprias da coleta de informacdes da populacéo
para atender as reinvindicacées individuais e coletivas,
bem como a formalizacio de politicas publicas orcamentaria
€ extra-orcamentédria, executando as atribuicdes préprias
das fungdes do o6rgdo. 01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

e) Chefe da Assessoria Especial. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Assessorar o) Prefeito nas

atividades de relacdes interpessoais do governo municipal,
executando as atribuicdes préprias das funcdes do érgéao.
01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal
30 (trinta) horas.

i. Assessor Especial. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracso.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Assessorar o
Prefeito nas atividades assessoria ao Chefe da
Assessoria Especial em todas as suas atribuicdes
de articulacdo interna ou externa, executando as
atribuicdes préprias das fun¢bdes do 6rgsdo. 10
vagas. Simbolo CCS1. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada Z?//
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Il- Secretaria de Governo:
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a) Secretario de Governo. Provimento do cargo: comissionado
de 1livre nomeacao e exoneracio. Sintese dos deveres =
atribuicédes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuicbes préprias
das funcdes do 6rgdo, especialmente no recebimento de
todas as reinvindicacdes das demais secretarias e
distribuicdo de tarefas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Simbolo
CCS. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

- b) Diretor de Imprensa, Comunicacido e Marketing. Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuicées: assessorar o0 Prefeito
Nnos assuntos relacionados as adreas de comunicacdo social e
publicidade institucional; executar tarefas afins. 01
vaga. Simbolo ccC1. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Assessor de Imprensa, comunicagdo e marketing.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e €xoneracgdo. Sintese dos deveres e
atribuig¢des: coletar todas as informacdes de atos
publicos e levar ao conhecimento da populacédo;
eéxecutar a comunicacao interna e externa entre os

T 6rgdos publicos e as instituicées privada;
efetuar toda criacdo de visual e estratégica de
marketing e publicidade e executar tarefas afins.
03 vaga. simbolo cc2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

¢) Diretor de Cerimonial. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e

atribuicédes: assessorar o Prefeito nos assuntos
relacionados & organizacdo de atividades e eventos
internos do Poder Executivo; executar tarefas afins. 1
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vaga. Simbolo CCl. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

d) Diretor de Articulagdo Politica. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: coordenar as acdes de representacao
€ o relacionamento politico e institucional do Governo
Municipal nos niveis municipal, estadual e federal e com a
sociedade; coordenar o relacionamento do Governo Municipal
com as liderancas politicas 1locais e com a Céamara de
Vereadores; executar outras tarefas afins. 01 vaga.

= Simbolo CCl. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Assessor de Articulagdo Politica. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao 2
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicées:
assessor o Diretor de Articulacdo Politica em
suas atividades préprias, executar tarefas afins.

02 vagas. Simbolo CC3. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho

semanal 30 (trinta) horas.

lli- Secretaria de Administracgido:

a) Secretario de Administracdo. Provimento do cargo:
comissionado de 1livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres = atribuicédes: Assessorar o Prefeito nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as

atribuicdes préprias das funcdes do érgdo; executar outras
tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

i. Secretario Adjunto de Administrag¢do. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacio
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exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessorar o Secretario de Administracéo, podendo
substitui-lo eventualmente e, exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CCs2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Mé&dio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

b) Coordenador de Compras. Provimento do cargo: comissionado
de 1livre nomeacdo e exoneracgdo. Sintese dos deveres e
atribuig¢des: realizar o acompanhamento dos estoques de
materiais em geral; realizar cotagcbes de precos no mercado
~ local para subsidiar a comissao permanente de licitacdo, o
pregoeiro e sua equipe de apoio; executar outras tarefas
afins. 01 wvaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Assessor de Compras. Provimento do cargo:
assessorar o Coordenador de Compras em suas
atividades; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Simbolo CC3. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 {(trinta)
horas.

¢) Coordenador de Almoxarifado. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: executar as funcdes de coordenacdo
de almoxarifado, especialmente no controle de material
permanente e ndo permanente, armazenamento e distribuicdo,
€ exercer outras atividades afins; executar outras tarefas
afins. 01 wvaga. Simbolo cCC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Assessor de Almoxarifado. Provimento do cargo:
assessorar o Coordenador do Almoxarifado em suas
atividades proéprias; executar outras tarefas -
afins. 01 wvaga. Simbolo CC3. Requisitos pa
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provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas..

d) Diretor de Licitagdes. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: presidir a Comissio Permanente de Licitacéo,
exercendo todo controle, escolha, e definicdes dos
procedimentos licitatérios dos entes municipais, e exercer
outras atividades afins; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Simbolo CCl. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
S— Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Assessor de Licitagdo. Provimento do cargo:
assessorar o Diretor de Licitacao, integrante a
Comissdo Permanente de Licitacdo na condicdo de
membro da mesma; executar outras tarefas afins.

02 vagas. Simbolo ces.: Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho

semanal 30 (trinta) horas.

e) Diretor de Administragdo, Recursos Humanos e Patrimdnio.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicées: realizar
estudos com a finalidade de melhorar o desempenho

= funcional dos servidores; apresentar sumdrios e relatédrios
de pessoal; solucionar requerimentos e providenciar o
fornecimento de certiddes; supervisionar as atividades de
recrutamento e selecdo de pessoal; cadastrar e controlar o
patriménio do Municipio, bem como efetuar os Termos de
Constatacédo e Averiguacdo do Material Permanente, bem como
sua utilizacdo e inutilizacdo; executar outras tarefas
afins. 01 wvaga. Simbolo ccC1. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Administracido. Provimento dg/ﬂ
cargo: Coordenar as acdes administrativas ié//

/4
7

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAJI

Rua Rocha Pontual, 72 - Centro - Amaraji - PE - CEP: 55515-000Fone: (81) 35531944 - CNPJ: 11.294.360/0001-60 E-mail: prefeitura@amaraji.pe.gov.br



AMARAJI

PREFEITURA MUNICIPAL

Gestdo Publica Municipal; executar outras tarefas
afins. 01 wvaga. Simbolo CC2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

ii. Assessor de Administragdo. Provimento do cargo:
assessorar as acoes do Coordenador de
Administracdo; executar outras tarefas afins. 02
vagas. Simbolo CC3. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
~ horas.

iii. Coordenador de Recursos Humanos. Provimento do
cargo: Coordenar todas acdes de todo pessoal
empregado na Gestdo Publica Municipal; executar
outras tarefas afins. 01 vaga. Simbolo cCcC2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

iv. Assessor de Recursos Humanos. Provimento do
cargo: assessorar as acdes do Coordenador de
Recursos Humanos; executar outras tarefas afins.

02 vagas. Simbolo CC3-: Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
S Ensino Médio completo. Jornada de trabalho

semanal 30 (trinta) horas.

V. Coordenador de Patrimdénio. Provimento do cargo:
Coordenar as acdes de cadastramento e controle do
patriménio do Municipio, bem como confeccionar os
Termos de Constatacdo e Averiguacdo do Material
Permanente, bem como sua utilizacdo e
inutilizacdo; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trintéé//
horas.
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vi. Assessor de Patriménio. Provimento do cargo:
assessorar o Coordenado de Patriménio; executar
outras tarefas afins. 02 wvagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

f) Diretor de Tecnologia da Informagdo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos

deveres e atribuicdes realizar o assessoramento,
planejamento, orientacdo, coordenacdo e monitoracdo das
~— atividades e projetos que promovam a gestdo de tecnologia

da informagdo; executar outras tarefas afins. 01 vaga.
Simbolo C€Cl. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Arquivos Digitais. Provimento do
cargo: Coordenar as atividades e projetos que
promovam a gestdo de tecnologia da informac&o;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Simbolo
CC2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

ii. Assessor de Informatica. Provimento do cargo:
S Assessorar as atividades do Coordenador de
Arquivos Digitas; executar outras tarefas afins.
02 vagas. Simbolo CCs3. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

IV- Secretaria de Educacéo:

a) Secretario de Educagdo. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracdao. Sintese dos deveres e

atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas atividade
inerentes & Secretaria, executando as atribuigdes préprj
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das funcgdes do 6rgdo. 01 wvaga. Simbolo CCS. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

i. Secretario Adjunto de Educagdo. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar o
Secretédrio de Educacéo, podendo substitui-1lo
eventualmente e, exercer outras atividades afins,

e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.

~— Simbolo CCS2. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

b) Diretor de Escola. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicgédes: assegurar o cumprimento da legislacéao
vigente, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas
referentes a Educacgdo; controlar a frequéncia diaria do
pessoal docente e demais atribuicdes previstas no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. 07 vagas. Remuneracdo de acordo com Lei
especifica. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos, Ensino Técnico ou Superior completo na

~ drea de Educacéo, Administracéo, Gestdo de Pessoas,
licenciatura plena em Pedagogia, ou similar, e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

c¢) Coordenador Pedagégico. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: Coordenar as ac¢des pedagdgicas da Secretaria
de Educacdo Municipal em cada Unidade Escolar, e demais
atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. 15 vagas
Remuneracdo de acordo com Lei especifica. Requisitos p
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pProvimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

d) Diretor Adjunto de Escola. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e €Xoneragdo. Sintese dos
deveres e atribuicées: assessorar diretamente O Diretor de
Escola nas atividades de direcdo e demais atribuicses
pPrevistas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério, bem como substituir eventualmente
© Diretor Escolar. 06 vagas. Remuneracdo de acordo com Lei
especifica. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

e) Secretario Escolar - Nivel Superior. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e €xoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Oorganizar e manter atualizados os
documentos internos das Escolas; preparar os expedientes
relativos as unidades escolares e demais atribuicées
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. 06 vagas. Remuneracdo de acordo
com Lei especifica. Requisitos bara provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistério. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

f) Diretor de Biblioteca. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e €xoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicées: dirigir a biblioteca; incentivar e manter a
permuta das publicacées com outras instituigées; zelar e
manter atualizado o fichario da biblioteca; solicitar de

a remessa de obras de medicina e ciéncias afins; e demais
atribuicées previstas no Plano de Cargos e Carreira do _
Magistério e no Estatuto do Magistério. 01 vaga

Remuneracio de acordo com Lei especifica. Requisitos pafa,
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provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

g) Diretor de Creche. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicgdes: administrar a Creche em suas atividades e
atribuicdes em nivel Ggerencial de acompanhamento e
supervisdo; encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo
as solicitacgdes de materiais e equipamentos necessarios ao
funcionamento da creche; 01 wvaga. Remuneracdo de acordo

~ com Lei especifica. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistério. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

i. Diretor Adjunto de Creche. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneraco.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Sintese dos
deveres e atribuicdes: Sintese dos deveres e
atribuicdes: assessorar o Diretor de Creche,
podendo substitui-lo eventualmente e, exercer
outras atividades afins, executar tarefas afins;
01 vaga. Simbolo CCl. Requisitos para provimento:

idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
~— requisitos previstos no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 30

(trinta) horas.

ii. Coordenador de Creche. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracédo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Coordenar as
acdes pedagdgicas, executar tarefas afins; 01
vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto /@p
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Magistério. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

iii. Secretario de Creche. Provimento do cargo:
comissionado de 1livre nomeagao e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Sintese dos
deveres e atribuicodes: organizar e manter
atualizados os documentos internos da creche,
eéxecutar tarefas afins; 01 wvaga. Simbolo CC2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no

e Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

h) Diretor de Transporte Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdao. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Dirigir todas as acdes de
transporte escolar, coordenar os programas e convénios
puiblicos relativo ao transporte publico das Secretarias
Municipais, executar tarefas afins. 06 vagas. Simbolo CC1.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e demais requisitos previstos no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Transporte Escolar. Provimento do
~ cargo: comissionado de livre nomeacéo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicédes:
coordenar as acoes de transporte escolar,
coordenar ©os programas e convénios publicos
relativo ao transporte piublico das Secretarias
Municipais, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Simbolo C€C2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

ii. Assessor de Transporte Escolar. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdeg;
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assessorar o Coordenador de Transporte Escolar, e
exercer outras atividades afins. 02 vagas.
Simbolo C€C3. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

i) Diretor de Ensino. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagcao e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
eéxercer, por meio de visitas aos estabelecimentos de ensino,
a supervisdo e a fiscalizacdo das unidades escolares; prestar
a necessaria orientacdo técnica e providenciando a correcdo
de falhas administrativas e pedagdégicas e demais atribuicodes

s previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. 01 vaga. Simbolo CCl. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Ensino Fundamental T. Provimento

do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Coordenar as acoes relativas ao Ensino

Fundamental I, e exercer outras atividades afins.
13 vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e

e Carreira do Magistério 2 no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

ii. Assessor de Ensino Fundamental I. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
eéxoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicées:
Assessorar o Coordenador de Ensino Fundamental I
€ exercer outras atividades afins. 02 vagas.
Simbolo cc3. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos
previstos no Plano de Cargos e Carreira :Z/)

/
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Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

iii. Coordenador de Ensino Fundamental II. Provimento

do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuicodes:
Coordenar as acoes relativas ao Ensino

Fundamental 1ITI, € exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Simbolo cCC2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
demais requisitos previstos no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

iv. Assessor de Ensino Fundamental II. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Assessorar o Coordenador de Ensino Fundamental
ITI, e exercer outras atividades afins. 02 vagas.
Simbolo C€C3. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos
previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

V. Coordenador de Educacido Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicédes:
Coordenar as ag¢des relativas a Educacdo Especial,
€ exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Simbolo C€C2. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos
previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

vi. Assessor de Educagdo Especial. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao {i///

eéxoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicde
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Assessorar o Coordenador de Educacdo Especial, e
exercer outras atividades afins. 02 vagas.
Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos
previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

vii. Coordenador de Educacdo Fisica. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacéao e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicgdes:
Coordenar as acdes relativas a Educacédo Fisica, e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo
CC2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

viii. Assessor de Educacgdo Fisica. Provimento do cargo:
comissionado de 1livre nomeacdo e exoneracéao.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Assessorar o
Coordenador de Educacéao Fisica, e exercer outras
atividades afins. 02 vagas. Simbolo cCc3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

j) Diretor de Normatizagdo Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: coordenar, supervisionar e
controlar as atividades relacionadas a elaboracdo e
acompanhamento legislativo relativo a Educacdo; e demais
atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. 01 vaga. Simbolo

~

CCl. Requisitos para provimento: idade minima de 18~
e
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano %3//

4
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Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Normatizagdo Escolar. Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuices:
coordenar e controlar as atividades relacionadas
a elaboracéo 2 acompanhamento legislativo
relativo a Educacéo; e demais atribuicdes
previstas no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério, e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Simbolo CC2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

ii. Assessor de Normatizacdo Escolar. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacéo e
exoneracdao. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Assessorar o Coordenador de Normatizacdo Escolar,
€ exercer outras atividades afins. 02 wvagas.
Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

k) Diretor de Supervisdo Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos
w deveres e atribuices: dirigir toda supervisdo das

atividades escolares, e exercer outras atividades afins e
demais atribuig¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério. 01 wvaga.
Simbolo C€Cl. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Supervisao Escolar Urbana.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdao e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: coordenar a superviséo
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atividades escolares da Zona Urbana e exercer
outras atividades afins. 01 wvaga. Simbolo CC2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

ii. Assessor de Supervisdo Escolar Urbana. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicées:
Assessorar o Coordenador de Supervisdo Escolar
Urbana, e exercer outras atividades afins. 02
vagas. Simbolo CC3. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

iii. Coordenador de Supervisédo Escolar Rural.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: coordenar a superviséao das

atividades escolares da Zona Rural, e exercer
outras atividades afins. 02 vaga. Simbolo CC2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas..

iv. Assessor de Supervisdo Escolar Rural. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacgdo e
exoneragdao. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Assessorar o Coordenador de Supervisdo Escolar
Rural, e exercer outras atividades afins. 02
vagas. Simbolo CC3. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demais .
requisitos previstos no Plano de Cargos
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3%
)k""’o‘ uma O
Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 30

(trinta) horas.

V. Assessor de Integracdo Escolar Rural. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
€xoneracgdao. Sintese dos deveres e atribuicées:
Assessorar o Coordenador de Supervisdo Escolar
Rural na integracdo de todas as atividades
pedagdgicas internas e externa, e exercer outras
atividades afins. 06 vagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas..

) Diretor de Suporte Pedagégico e Apoio Didatico. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuicédes: Dirigir os trabalhos de
Suporte pedagbégico e apoio didéatico, auxiliando na
implantacdo dos melhores métodos de ensino realizaveis de
acordo com as politicas publicas de educacdo em todas as
esferas de poder, e exercer outras atividades afins e
demais atribuicdes previstas no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério. 01 vaga.
Simbolo cc1. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Tecnologia Educacional e Didatica.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e eéxoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: coordenar toda politica de
tecnologia educacional e didatica, especialmente
relativo aos convénios e contratos publicos ou
privados, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Simbolo cc2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demaz
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requisitos previstos no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

ii. Assessor de Tecnologia Educacional e Didatica.

Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: assessora o) Coordenador de

Tecnologia Educacional e Didatica, e exercer
outras atividades afins. 02 vagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

iii. Coordenador de Treinamento @ Capacitacgdes.

Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicées: Coordenar as atividades de

treinamento e capacitacdo de todo corpo de
pessoal da Secretaria de Educacdo, e exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CcCC2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

iv. Assessor de Treinamento S Capacitagdes.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacado e eéxoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: assessora o) Coordenador de

Treinamento e Capacitagéo, e exercer outras
atividades afins. 02 vagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18

(dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e 4¢///
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Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
Semanal 30 (trinta) horas.

m) Diretor de Nutricido Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e éxoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Dirigir as acdes de politica
nutricional escolar; exercer outras atividades afins e,
demais atribuicses previstas no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério. 01 vaga.
Simbolo cc1. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos, ensino superior completo, e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério, Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Nutricido Escolar. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
éxoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicées:
coordenar gas acodes de politica nutricional
escolar, €specialmente no tocante ao carddpio da
merenda escolar e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Simbolo cc2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

ii. Assessor de Nutrigao Escolar. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
éxoneragdo. Sintese dos deveres € atribuicdes:
assessorar o Coordenador de Nutricsdo Escolar, e
eéxercer outras atividades afins. 02 vagas.
Simbolo cc3. Requisitos para Provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

n) Diretor de Merenda Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacao e €xoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: coordenar, Supervisionar e
controlar as atividades relacionadas & guarda e estocagem
de géneros alimenticios, bem como 3 Preparacdo e
elaboracdo da merenda escolar; € demais atribuicses
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previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. 01 vaga. Simbolo CCl. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, ensino
superior completo, e demais requisitos previstos no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Merenda Escolar. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracgdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
coordenar e controlar as atividades relacionadas
a guarda e estocagem de géneros alimenticios, bem

- como a preparacdo e elaboragcdo da merenda
escolar; e demais atribuicdes previstas no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistério, e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Simbolo ccC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

ii. Assessor de Merenda Escolar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacao e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuicbes: assessorar o
Coordenador de Merenda Escolar, e exercer outras
atividades afins. 02 vagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

0) Diretor de Programas Educacionais Especiais. Provimento do
cargo: comissionado de 1livre nomeagcdao e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuicles: Dirigir e gerenciar os
programas e projetos conveniados de educacdo com os demais
entes da federacdo, e exercer outras atividades afins;
demais atribuigdes previstas no Plano de Cargos e Carrei
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do Magistério e no Estatuto do Magistério. 01 vaga.
Simbolo €CCl. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos, ensino superior completo, e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Programas Especiais. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracdao. Sintese dos deveres e atribuicdes:
coordenar os programas e projetos conveniados de
educacdo com os demais entes da federacdo, e
exercer outras atividades afins. 05 wvagas.
Simbolo C€C2. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos
previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

ii. Assessor de Programas Especiais. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacéao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessor o Coordenador de Programas especiais, e
exercer outras atividades afins. 10 vagas.
Simbolo C€C3. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos
previstos no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

V- Secretaria de Infraestrutura e Transportes:

a) Secretario de Infraestrutura e Transportes. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuic¢des: Assessorar o Prefeito
nas atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes préprias das funcdes do érgao. 01 vaga.
Simbolo €CS. Requisitos para provimento: idade minima de///‘
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada ,dé(
trabalho semanal 30 (trinta) horas. ’
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i. Secretario Adjunto de Infraestrutura. Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneragdao. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Sintese dos deveres e atribuic¢des: assessorar o
Secretério de Infraestrutura e Transporte,
podendo substitui-lo eventualmente e, exercer
outras atividades afins e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CCs2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

ii. Secretario Adjunto de Transportes. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar o
Secretdrio de Infraestrutura e Transporte podendo
substitui-lo eventualmente, na falta do
Secretadrio de Infraestrutura e Transporte e do
Secretario Adjunto de Infraestrutura e, exercer
outras atividades afins 2 exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CCs2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

b) Diretor de Obras e Urbanismo. eProvimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: articular com os 6rgdos e entidades
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios
e da iniciativa privada, visando facilitar a implementacéio
das politicas de desenvolvimento urbano; assessorar o
Secretario de Infraestrutura na obtencdo de recursos
financeiros junto aos organismos nacionais e
internacionais; programar, organizar, orientar e coordenar
as atividades inerentes ao desenvolvimento urbano,
exXercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo cCcC1
Requisitos para provimento: idade minima de 18 de201;6//ﬁ

N
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anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Obras. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacido e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuic¢des: Coordenar as
acbes de obras publicas de competéncia do
Municipio e, exercer outras atividades afins. 01
vaga. Simbolo cCC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

ii. Coordenador de Urbanismo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Coordenar a
implantacédo de politicas de desenvolvimento
urbano, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

iii. Assessor de Urbanismo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar o
Coordenador de Urbanismo, E exercer outras
atividades afins. 02 vagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

iv. Assessor de Obras. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar o
Coordenador de Obras, e exercer outras atividades
afins. 02 vagas. Simbolo CC3. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

¢) Diretor de Limpeza Urbana. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e eéxoneracdo. Sintese
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deveres e atribuicdes: coordenar e supervisionar as
atividades de limpeza urbana; gerenciar garis e auxiliares
de servicos gerais nas suas atividades de limpeza e
conservacdo, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Simbolo CCl. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Coleta e Destinagdo de Residuos
Sélidos. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuigbes: Coordenar as atividades de coleta
- e destinacdo final dos residuos sbélidos, e
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo
CC2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

ii. Assessor de Coleta e Destinagdo de Residuos
Sélidos. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuicdes: assessorar o Coordenador de Coleta
€ Destinacdo de Residuos S6lidos, e exercer
outras atividades afins. 02 vagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

d) Coordenador da Divisido de TIluminagdo e Cemitério.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
supervisionar a fiscalizacdo do sistema de iluminacéo
publica municipal; elaborar relatérios, sempre que
solicitado, acerca da necessidade de reparos ou ampliacio
da rede de iluminacédo publica municipal; supervisionar o
funcionamento do cemitério municipal; acompanhar a demanda
por sepulturas; coordenar a atuacdo de servidores lotados
no cemitério municipal, e exercer outras atividades afins
01 vaga. Simbolo cCC2. Requisitos para provimento: id 33///
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minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

e) Diretor de Infraestrutura. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacao e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: supervisionar atividades de
manutencdo e conservacdo de vias e prédios publicos;
coordenar equipes externas, e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Simbolo CC1. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

- f) Coordenador do Departamento do Mercado, Feira Livre e
Matadouro. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
administrar o Mercado Municipal, as Feiras Livres e o
Matadouro Municipal, disciplinando e fiscalizando o
concessionario ou permissionario que o explorar, e exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

g) Diretor de Transportes. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Assessorar o Secretario de Transportes na
supervisdo do transporte municipal, intermunicipal e

~— transporte de alunos; realizar estudos de dimensionamento
da frota municipal em funcdo da demanda; supervisionar o
abastecimento da frota municipal, € exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CCl. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

h) Coordenador de Departamento de Transportes e Estradas.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
exoneracéo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
supervisionar o estado de conservacdo das vias publicas—
municipais, urbanas e rurais; supervisionar o estado
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conservacdo da frota municipal; supervisionar a atuacdo de
motoristas do quadro municipal, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

VI- Secretaria de Assisténcia Social:

i) Secretario de Assisténcia Social. Provimento do cargo:
comissionado de 1livre nomeacao e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Assessorar o) Prefeito nas

Nt atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes préprias das fungdes do 6érgdo. 01 vaga.
Simbolo cCcCS. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Secretario Adjunto de Assisténcia Social.

Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacado e exoneragdao. Sintese dos deveres e
atribuicédes: assessorar o Secretario de
Assisténcia Social, podendo substitui-lo
eventualmente, e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Simbolo CCs2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
~— semanal 30 (trinta) horas.

ii. Coordenador do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e eéxoneracao. Sintese dos
deveres e atribuigdes: exercer pelas atividades
de Gestdo do PBF € do Cadastro Unico no
municipio, responsavel pela observéancia da
aplicacdo dos recursos do IGD-M nas finalidades a
que se destinam, planejando e coordenando os
trabalhos, por meio da propositura de discussées
intersetoriais com as areas de Assisténci )
Social, Sauide e Educacdo, exercer out a?y/
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atividades afins. 01 vaga. Simbolo CCl.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

iii. Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRaS. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracso.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Coordenar e
articular todas as acées do CRAS; gerenciar os
convénios com outros entes da federacao;
implantacdo de atividades de amparo e
desenvolvimento da populacdo do Municipio, e
eéxercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo
CC2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

iv. Coordenador do Centro Especializado de
Assisténcia Social - CREAS. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Coordenar S
articular todas as acbes do CREAS; gerenciar os
convénios com outros entes da federacso;
implantacdo de atividades de amparo e
desenvolvimento da populacdo do Municipio, e
eéxercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo

o CC2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

V. Coordenador de Beneficios de Prestagdo Continuada
= BPC. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e €éxoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Coordenar as acgles inerentes ao
amparo das pessoas abrangidas pela Lei Orgénica
de Assisténcia Social, especialmente possiveis
beneficidrias do BPC, e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Simbolo ccC2. Requisitos para/f\
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anozij?//
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Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

vi. Coordenador de Beneficios Eventuais. Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
€xoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Coordenar as acdes inerentes ao amparo das
peéssoas possiveis de obter quaisquer amparo
social, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Simbolo cCcC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

vVii. Assessor de Identificacdo Social. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
€xoneragao. Sintese dos deveres e atribuicées:
assessorar o Secretdrio Adjunto de Assisténcia
Social nas necessidades de identificacao
individual do cidadio do Municipio em todos 0s
érgédos pertinentes, e exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Simbolo CC3. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

viii. Assessor de Identificagdo da Junta de Servigo
Militar. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e eéxoneracdo. Sintese dos deveres
€ atribuicdes: assessorar o Secretdrio Adjunto de
Assisténcia Social nas necessidades de
identificacao individual do cidaddo do Municipio
perante a Junta Militar do Municipio, e exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

ix. Assessor de Programas Especiais. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacéo %;//
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eéxoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicédes:
assessorar o Secretéario Adjunto de Assisténcia
Social no tocante a instalacdo e manutencdo de
quaisquer programas eéspeciais conveniados ou
contratados, e exercer outras atividades afins.

05 vagas. Simbolo CC3. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho

semanal 30 (trinta) horas.

X. Coordenador de Protegédo a Crianga @ ao
Adolescente. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuicgdes: Coordenar todas as agées inerentes
a protecio a crianca e ao adolescente,
especialmente em relacdo a todos os programas e
convénios com quaisquer entes da federacdo, e
eéxercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo
CC2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

i. Assessor de Protegdo a Crianga e ao Adolescente.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracdao. Sintese dos deveres e
atribuicdes: assessorar 0 Coordenador de Protecédo
a Crianca e ao Adolescente, e exercer outras
atividades afins. 02 vagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

j) Diretor de Programas Especiais e Convénios. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuicédes: acompanhar a execucdo,
nos aspectos técnicos e operacionais, dos contratos de
Ieépasse e convénios relativos a4 programas sociais;
realizar a triagem de documentos pertinentes para a
prestacdo de contas dos contratos de repasse e convénios,

€ eXxercer outras atividades afins. 01 wvaga. Simbolo ¢ '
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Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Programas Especiais e Convénios.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e éxoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuic¢des: coordenar a execucdo, nos aspectos
técnicos e operacionais, dos contratos de repasse
€ convénios relativos a programas sociais;
realizar a triagem de documentos pertinentes para
a prestacdo de contas dos contratos de repasse e
convénios, e exercer outras atividades afins. 05
vagas. Simbolo CC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

ii. Assessor de Programas Especiais e Convénios.

Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracio. Sintese dos deveres e
atribuicdes: assessorar o Coordenador de

Programas Especiais e Convénios, e exercer outras
atividades afins. 10 vagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

Vil- Secretaria de Saude:

k) Secretario de Saide. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e €xoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicédes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuicses prdéprias
das funcdes do érgdo. 01 vaga. Simbolo cCcCS. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

i. Secretario Adjunto de Saunde. Provimento do cargo;
comissionado de livre nomeacado e exonerac
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Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar o0
Secretério de Saude, podendo substitui-lo
eventualmente, e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Simbolo CCs2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

ii. Secretario Adjunto de Saneamento. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessorar o Secretdrio de Assisténcia Social,
— podendo substitui-lo eventualmente, apds a
auséncia do Secretédrio Adjunto de Saude, e
exercer outras atividades afins. 01 waga. Simbolo
CCS2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

) Diretor de Saide. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracdao. Sintese dos deveres e
atribuicdes: assessorar o Secretéario de Saude na
elaboracdo de programas anuais de salde e promover a sua
execucdo; cooperar com instituicdes privadas dque se
destinem a realizacdo de quaisquer atividades concernentes
aos problemas de saude; promover o levantamento dos
problemas de saude do Municipio, localizando, na medida de

— suas possibilidades, os pontos criticos a serem atacados
em funcdo da maior ou menor incidéncia das doencas da
populacdo, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Simbolo CCl. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Administracdo de Postos de Sautde.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuig¢des; Coordenar as atividades dos Postos

de Saude da Administracdo Publica do Municipio, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Simigié;)
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CC2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

ii. Assessor de Administragcdo de Postos de Saude.

Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicodes: assessorar o Coordenador de

Administragcdo de Postos de Saude, e exercer

outras atividades afins. 02 wvagas. Simbolo CC3.

Requisitos para provimento: idade minima de 18

(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
~— (trinta) horas.

iii. Coordenador do Fundo Municipal de Saude.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Coordenar as atividades do Fundo
Municipal de Saude, e exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Simbolo CC2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

iv. Assessor de Fundo Municipal de Satde. Provimento
do cargo: comissionado de 1livre nomeacdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessorar o Coordenador do Fundo Municipal de
s Saude, e exercer outras atividades afins. 02
vagas. Simbolo CC3. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

V. Coordenador de Tratamento Fora de Domicilio -
TFD. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Coordenar as atividades do Programa
de Tratamento Fora do Domicilio, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo cc2.
Requisitos para provimento: idade minima de
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(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

Vi. Assessor de Tratamento Fora de Domicilio - TFD.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacido e eéxoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: assessorar o Coordenador de
Tratamento Fora de Domicilio - TFD, e exercer

outras atividades afins. 02 vagas. Simbolo Ccs3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

vii. Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e eéxoneracdao. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Coordenar as atividades do Programa
de Vigilancia Epidemiolégica, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo cc2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

viii. Assessor de Vigilancia Epidemiolégica. Provimento

do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
eéxoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicées:
assessorar o Coordenador de Vigiléancia
Epidemiolégica, e exercer outras atividades

afins. 02 vagas. Simbolo ccC3. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

ix. Coordenador de Prevengdo a Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacao e exoneracio. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Ssupervisionar a execucdo
de programas de combate a doenca sexualmente
transmissiveis; coordenar a promocdo de eventos e
atividades de divulgacdo de praticas de combat
as doenca sexualmente transmissiveis, e exerge
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outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

X. Assessor de Prevencdo a Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacdo e exoneracio. Sintese dos
deveres e atribuicdes: assessorar o Coordenador
de Prevencédo a Doencas Sexualmente
Transmissiveis, e exercer outras atividades
afins, e exercer outras atividades afins. 02
vagas. Simbolo CC3. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

Xi. Coordenador de Prevengdo ao Cancer. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicédes:
supervisionar a eéxecucdo de programas de combate
ao cancer; coordenar a promocdo de eventos e
atividades de divulgacdo de praticas de combate
ao cancer, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

xii. Assessor de Prevencdo ao Céancer. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacaio e
€xoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicées:
assessorar o Coordenador de Prevencdo ao Céncer,
€ eXxercer outras atividades afins. 02 vagas.
Simbolo ccC3. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

m) Diretor de Administracdo Médica. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e €xoneracdo. Sintese do
deveres e atribuicées: chefiar o setor médico municipad;
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coordenar o aperfeicoamento dos médicos e do pessoal
técnico; assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios
indispensdveis & pratica médica, visando o melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de
saude; estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade
dos servicos prestados; promover a integracdo das acdes do
corpo clinico com programas oficiais, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC1. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

n) Diretor de Unidade Hospitalar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e éxoneracgdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: chefiar o funcionamento do hospital
municipal; Supervisionar, coordenar e controlar as
atividades realizadas no hospital, de forma a assegurar um
bom nivel de atendimento; apresentar relatérios periédicos
de suas atividades, Seémpre que solicitado, propondo
solucgdes para eventuais problemas. Orientar seus
subordinados na execucdo de suas tarefas; observar e
cumprir as normas de higiene e Séguranca do trabalho, e
exercer outras atividades afins. 01 wvaga. Simbolo cc1.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal
30 (trinta) horas.

- 0) Diretor de Epidemiologia ) Vigilancia Sanitaria.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacéo e
» €xoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: articular-

S€é com os demais setores da SMS para acdes conjuntas na
avaliacdo das necessidades e planejamento de campanhas de
vigilancia epidemiolégica, interagindo com os setores de
compras, transporte, atencdo bésica, vigilédncia sanitéria,
servico social, TFD e comunicacdéo, Para programacdo das
atividades, e exercer outras atividades afins. 01 wvaga.
Simbolo cc1. Requisitos para provimento: idade minima de

18 (dezoito) anos € Ensino Médio completo. Jornada Z&//
trabalho semanal 30 (trinta) horas.
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i. Coordenador de Vigilancia e Inspecdo Sanitaria.

Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: coordenar a articulacéao com oOs

demais setores da SMS para acbes conjuntas na
avaliacdo das necessidades e planejamento de

campanhas de vigilancia epidemiolégica,
interagindo com os setores de compras,
transporte, atencdo béasica, vigilédncia sanitéria,
servico social, TFD e comunicacéio, para
programacdo das atividades, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo cc2.

Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

ii. Assessor de Vigilancia e Inspegdo Sanitaria.

Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicédes: assessorar o Coordenador de
Vigilédncia e Inspecdo Sanitéaria, e exercer outras
atividades afins. 02 vagas. Simbolo CC3.

Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

VIII - Secretaria de Esportes, Cultura, Turismo e Juventude:

a) Secretario de Esportes, Cultura, Turismo e Juventude.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacado e
eéxoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: Assessorar o
Prefeito nas atividades inerentes & Secretaria, executando
as atribuicgdes préprias das funcées do 6rgdo. o1 vaga.
Simbolo CCS. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

i. Secretario Adjunto de Esportes, Provimento do

)

cargo: comissionado de livre nomeacéo /
/
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicde 27/
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assessorar o Secretdrio de Esportes, podendo
substitui-lo eventualmente, € exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CCs2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

ii. Secretario Adjunto de Cultura. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessorar o Secretdrio de Assisténcia Social,
podendo substitui-lo eventualmente, apobs a
auséncia do Secretario Adjunto de Esportes, e
eéxercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo
CCS2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

iii. Secretario Adjunto de Turismo. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
eéxoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessorar o Secretdrio de Assisténcia Social,
podendo substitui-lo eventualmente, apds a
auséncia do Secretéario Adjunto de Esportes e do
Secretério Adjunto de Cultura, Sucessivamente, e
€éxercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo
CCS2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

iv. Secretéario Adjunto de Juventude. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
éxoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessorar o Secretdrio de Assisténcia Social,
podendo substitui-lo eventualmente, apods a
auséncia do Secretario Adjunto de Esportes, do
Secretario Adjunto de Cultura e do Secretario
Adjunto Turismo, Sucessivamente, e éxercer outras _
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CCs2.
Requisitos para provimento: idade minima de e
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(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

b) Diretor de Esportes. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacado e exoneracdio. Sintese dos deveres e
atribuig¢des: dirigir todas atividades de Esportes, e seus
respectivos programas e convénios, € exercer outras
atividades afins, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Simbolo CC1. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Coordenador de Difusdo Cultural. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracdo. Sintese dos deveres € atribuicdes:
Coordenar todas as atividades de difusao cultural
do Municipio, e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Simbolo cC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

ii. Assessor de Difusdo Cultural. Provimento do

cargo: comissionado de livre nomeacao e

exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicées:

assessorar o Coordenador de Difusido Cultural, e

exercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo

CC3. Requisitos para provimento: idade minima de

N 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

iii. Coordenador de Eventos Culturais e Esportivos.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e éxoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuic¢des: coordenar todas os eventos culturais
€ esportivos, e exercer outras atividades afins.
01 vaga. Simbolo ccC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada
trabalho semanal 30 (trinta) horas.
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iv. Assessor de Eventos Culturais e Esportivos.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuic¢des: assessorar o Coordenador de Eventos
Culturais e Esportivos, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CcC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

v. Coordenador de Apoio Técnico Esportivo e
Cultural. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres
@ atribuicdes: coordenar todo apoio técnico
necessarios nos eventos esportivos e culturais, e
eéxercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo
CC2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

vi. Assessor de Apoio Técnico Esportivo e Cultural.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: assessorar o Coordenador de Apoio
Técnico Esportivo e Cultural, e exercer outras
atividades afins. 02 vagas. Simbolo CCs3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

¢) Diretor de Turismo. Provimento do cargo: comissionado de

livre nomeacdo e exoneracéo. Sintese dos deveres e
atribuicées: dirigir todas atividades de turismo, e seus
respectivos programas e convénios, € exercer outras

atividades afins, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Simbolo CCl. Requisitos para provimento: idade minima _
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada /9/
trabalho semanal 30 (trinta) horas.
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i. Coordenador de Turismo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacao e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuicbes: coordenar
todas as atividade todas atividades de turismo, e
Seus respectivos programas e convénios, e exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo CC2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

ii. Assessor de Turismo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagcdo e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar
Coordenador de Turismo, e exercer outras
atividades afins. 02 vagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

iii. Coordenador de Eventos Turisticos. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacéao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes;
coordenar todas as atividade relativas a eventos
turisticos e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Simbolo C€C2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

iv. Assessor de Eventos Turisticos. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessorar o Coordenador de Eventos Turisticos, e
exercer outras atividades afins. 02 wvagas.
Simbolo ceC3. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

d) Diretor de Juventude. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracao. Sintese dos deveres e
atribuicédes: dirigir todas atividades inerentes
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juventude, e seus respectivos programas e convénios, e

exercer

outras atividades afins, e exercer outras

atividades afins. 01 wvaga. Simbolo CC1. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)

horas.
< 19
S
ii.
iii.
NN
iv.

www.amaraji.pe.gov.br

Coordenador de Apoio & Juventude. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacgao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
coordenar todas as atividades de apoio a
juventude, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Assessor de Apoio a Juventude. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacéao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessorar o Coordenador de Apoio & Juventude, e
exercer outras atividades afins. 02 vagas.
Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

Coordenador de Capacitagdo e Treinamento da
Juventude. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuigdes: coordenar todas as atividades de
apoio a capacitagdo e treinamento de jovens no
ambito municipal, e exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Simbolo CC2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.
Assessor de Capacitacao e Treinamento a
Juventude. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeac&o e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuicdes: assessorar Coordenador jéy/
e

Capacitacdo e Treinamento da Juventude, e exer
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outras atividades afins. 02 vagas. Simbolo CCcs3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

V. Coordenador da Casa da Juventude. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacédo e
€xXoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicées:
Coordenar a Casa da Juventude, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo cc2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

Vi. Assessor da Casa Juventude. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo.
Sintese dos deveres e atribuicées: assessorar o
Coordenador da Casa da Juventude, € exercer
outras atividades afins. 02 vagas. Simbolo cCc3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

IX - Secretaria da Mulher:

a) Secretario da Mulher. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneracsio. Sintese dos deveres e
- atribuicdes: Assessorar © Prefeito nas atividades inerentes
a Secretaria, eéxecutando as atribuicées préprias das
funcées do 0rgdo., 01 vaga. Simbolo cCcCs. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

i. Secretario Adjunto da Mulher. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
€Xoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessorar o Secretdrio da Mulher, podendo
Ssubstitui-lo eventualmente, € exercer out
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CZs2

www.amaraji.pe.gov.br PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAJI . ' —
Rua Rocha Pontual, 72 - Centro - Amaraji - PE - CEP: 55515-000Fone: (81) 35531944 - CNPJ: 11.294.360/0001-60 E-mail: prefeitura@amaraji.pe.gov.
ua ,72-



AMARAJI

PREFEITURA MUNICIPAL

p) Diretor de Promogdo dos Direitos da Mulher. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracao.
Sintese dos deveres e atribuig¢des: dirigir toda promocdo
de atividade relativa aos direitos da mulher, e exercer
outras atividades afins. 01 waga. Simbolo CCl. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

i. Coordenador de Promogdo dos Direitos da Mulher.

Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
N atribuic¢des: coordenar toda promocdo de atividade
relativa aos direitos da mulher, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo Ccc2.

Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

ii. Assessor de Promogdo dos Direitos da Mulher.
Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicbes: assessorar o Coordenador de Promocdo
dos Direitos da Mulher, 2 exercer outras
atividades afins. 02 vagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
N (trinta) horas.

X - Secretaria de Agricultura:

a) Secretario de Agricultura. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuic¢des: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuicdes préprias
das fungbes do érgédo. 01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino~
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trin 4&/
horas.
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Secretario Adjunto de Agricultura. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessorar o Secretario de Agricultura, podendo
substitui-lo eventualmente, e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CCs2.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

q) Diretor de Agricultura. Provimento do cargo: comissionado
de 1livre nomeagdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
= atribuicdes: dirigir todas as atividades relativas a
agricultura de intervencdo do Municipio, bem como os
programas e convénios provenientes de outros entes da
federagcdo, e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Simbolo C€CCl. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

p

ii.

www.amaraji.pe.gov.br

Coordenador de Agricultura Familiar. Provimento
do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
coordenar todas as atividades relativas a
agricultura de intervencdo do Municipio, bem como
Os programas e convénios provenientes de outros
entes da federagdo, e exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Simbolo C€C2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Assessor de Agricultura Familiar. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao E
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessora o Coordenador de Agricultura Familiar,

€ exercer outras atividades afins. 02 vagas.
Simbolo CC3. Requisitos para provimento: idad i
minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de traba 27/
semanal 30 (trinta) horas.
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iii. Coordenador de Extensdo Rural. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracdao. Sintese dos deveres e atribuicdes:
coordenar todas as atividade de extensdo rural de
competéncia do municipio e respectivos programas
dos entes federados, e exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Simbolo CC2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

iv. Assessor de Extensdo Rural. Provimento do cargo:
comissionado de 1livre nomeacdo e exoneracio.

~— Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar
Coordenador de Extensdo Rural, e exercer outras
atividades afins. 02 vagas. Simbolo CC3.

Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

XI - Secretaria de Financgas:

a) Secretario de Finangas. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades inerentes & Secretaria, executando as
atribuic¢8es préprias das funcdes do 6rgdo; executar
outras tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CCS. Requisitos

~ para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

i. Secretario Adjunto de Financas. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeacao e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
assessorar o Secretdrio de e exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Simbolo CCs.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jorn ;?'
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.
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r) Diretor de Contabilidade, Financas [ Tesouraria.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: dirigir as
atividades de contabilidade, financas e tesouraria do
Municipio, e exercer outras atividades afins; executar
outras tarefas afins. 01 vaga. Simbolo CCl. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

i. Coordenador de Controle da Execugdo Orcgamentaria.
Provimento do cargo: coordenar todas as
N atividades de execucdo do orcamento publico
municipal; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

ii. Assessor de Controle da Execugdo Orcamentaria.
Provimento do cargo: assessorar o Coordenador de
Controle da Execucéao Orcamentédria; executar
outras tarefas afins. 02 vagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

= iii. Coordenador de Contabilidade. Provimento do
cargo: coordenar as atividades da contabilidade
piblica do Municipio; executar outras tarefas
afins. 01 wvaga. Simbolo CC2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

iv. Assessor de Contabilidade. Provimento do cargo:
assessorar o) Coordenador de Contabilidade;
executar outras tarefas afins. 02 vagas. Simbol :

?’/

F A

CC3. Requisitos para provimento: idade minima L;//
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18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

v. Coordenador de Finangas. Provimento do cargo:
coordenar as atividades das financas publica do
Municipio; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

vi. Assessor de Financas. Provimento do cargo:
N assessorar o Coordenador de Financas; executar
outras tarefas afins. 02 wvagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

vii. Coordenador de Tesouraria. Provimento do cargo:
Coordenar as atividades de Tesouraria dos entes
piblicos municipais; executar outras tarefas
afins. 01 wvaga. Simbolo CC2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

viii. Assessor de Tesouraria. Provimento do cargo:
~ assessorar o Coordenador de Tesouraria; executar
outras tarefas afins. 02 wvagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

s) Diretor de Tributagdo. Provimento do cargo: comissionado
de 1livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicées: dirigir as atividades de tributacdo do
municipio, e exercer outras atividades afins; executar
outras tarefas afins. 01 wvaga. Simbolo CC1. Requisito
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anOS//;;;

>4

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAJI

Rua Rocha Pontual, 72 - Centro - Amaraji - PE - CEP: 55515-000Fone: (81) 35531944 - CNPJ: 11.294.360/0001-60 E-mail: prefeitura@amaraji.pe.gov.br



AMARAJI

PREFEITURA MUNICIPAL

Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

i. Coordenador de Cadastro Imobiliario 2
Empresarial. Provimento do cargo: coordenar as
atividades de cadastro imobilidrio e empresarial;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Simbolo
CC2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

ii. Assessor de Cadastros Tributdrios. Provimento do
\ cargo: assessorar o Coordenador de Cadastro
Imobiliario e Empresarial; executar outras
tarefas afins. 02 vagas. Simbolo CC3. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

iii. Coordenador de Fiscalizacdo Tributaria.
Provimento do cargo: coordenar as atividades de
fiscalizacdo tributaria; executar outras tarefas
afins. 01 wvaga. Simbolo cCC2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

o iv. Assessor de Fiscalizagdo Tributaria. Provimento
do cargo: assessorar o Coordenador de
Fiscalizacédo Tributédria; executar outras tarefas
afins. 02 vagas. Simbolo cC3. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

V. Coordenador de Arrecadagdo. Provimento do cargo:
coordenar as atividades de arrecadacao do
Municipio; executar outras tarefas afins. 01
vaga. Simbolo CC2. Requisitos para provimentg%/
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Méd%zy/

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAJI

Rua Rocha Pontual, 72 - Centro - Amaraji - PE - CEP: 55515-000Fone: (81) 35531944 - CNPJ: 11.294.360/0001-60 E-mail: prefeitura@amaraji.pe.gov.br



AMARAJI

PREFEITURA MUNICIPAL

completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

vi. Assessor de Arrecadacdo. Provimento do cargo:
assessorar o Coordenador de Arrecadacdo; executar
outras tarefas afins. 02 wvagas. Simbolo CC3.
Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XII - Controladoria Municipal:

~— a) Controlador Geral de Controle Interno. Provimento do cargo:
comissionado, devendo ser detentor de cargo efetivo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito
nas atividades inerentes a Controladoria Municipal,
executando as atribuic¢des préprias das funcdes do dérgdo, e
outras especificadas na Lei Municipal n° 420/2009. 01 vaga.
Simbolo CCS. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos, Ensino Médio completo e demais requisitos
da Lei Municipal n° 454/2013. Jornada de trabalho semanal
30 (trinta) horas.

i. Controlador. Provimento do cargo: comissionado,
devendo ser detentor de cargo efetivo. Sintese
dos deveres e atribuicédes: inerentes a
Controladoria Municipal, executando as

~ atribuicées préprias das funcdes do érgéo,
assessorando o Controlador Geral de Controle
Interno, e exercer outras atividades afins. 03
vagas. Simbolo CCl. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

XIITI - Secretario de Meio Ambiente:

a) Secretario de Meio Ambiente. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagao e exoneracdo. Sintes
dos deveres e atribuicdes: Assessorar o Prefeito
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atividades inerentes a Secretaria, executando as
atribuicdes proéprias das funcdes do érgédo. 01 vaga.
Simbolo CCS. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

i. Secretario Adjunto de Meio Ambiente. Provimento

do cargo: comissionado de livre nomeagado e

exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes:

assessorar o Secretario de meio ambiente e

eéxercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo

CCS2. Requisitos para provimento: idade minima de

- 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

t) Diretor de Meio Ambiente. Provimento do cargo:
comissionado de 1livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: dirigir todas as atividades

relativas ao meio ambiente de intervencdo do Municipio,
bem como os programas e convénios provenientes de outros
entes da federacdo, e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Simbolo CCl. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

V. Coordenador de Conscientizagdo e Desenvolvimento
Sustentavel. Provimento do cargo: comissionado de
~r livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres
e atribuicdes: coordenar todas as atividades
relativas aos programas de conscientizacdo e
desenvolvimento sustentavel de intervencdo do
Municipio, bem como os programas e convénios
provenientes de outros entes da federacdo, e
éxercer outras atividades afins. 01 vaga. Simbolo
CC2. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

vi. Assessor de Conscientizagdo e Desenvolvimen
Sustentavel. Provimento do cargo: comissionado ?7“
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livre nomeacdo e exoneracdo. Sintese dos deveres

e atribuicdes: de conscientizacdo e
desenvolvimento sustentéavel, € exercer outras
atividades afins. 02 vagas. Simbolo CC3.

Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

vii. Coordenador de Fiscalizagdo e Protegdo Ambiental.

Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracdo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: coordenar todas as atividades
— relativas a fiscalizacdo e protecdo ambiental de

competéncia do municipio e respectivos programas
dos entes federados, e exercer outras atividades
afins. 01 wvaga. Simbolo CC2. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

viii. Assessor de Fiscalizagdo e Protegdo Ambiental.
Provimento do cargo: comissionado de 1livre
nomeacdo e exoneracio. Sintese dos deveres e
atribuicdes: assessorar Fiscalizagido e Protecgido
Ambiental, e exercer outras atividades afins. 02
vagas. Simbolo C€CC3. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Art. 3°. A estrutura funcional relativa aos cargos de provimento
efetivo do Municipio de Amaraji-PE serdo os seguintes, com
respectivas atribuicgdes e competéncias:

I. Agente Comunitario de Satde. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante acoes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal; utilizacdo de instrumentos para
diagnéstico demogradfico e sociocultural da comunidade; promoca
de acdes de educacdo para a satde individual e coletiv Ly
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registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acbées de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; estimulo & participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a &rea da satde; realizacdo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes
de risco a familia; participacdo em acdes que fortalecam os
elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; executar tarefas afins. 45 vagas. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos residir na
drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacédo do
edital do processo seletivo ou concurso publico; haver
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao
inicial e continuada; e haver concluido o ensino fundamental.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

II. Auxiliar de Arrecadagdo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Auxiliar no cdlculo dos tributos a
serem pagos pelos municipes, de conformidade com as leis
vigentes; avaliar ou reavaliar iméveis; realizar outras tarefas
afins. 04 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

III. Agente de Arrecadacdo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: proceder a diligéncias para fins

fiscais; organizar, controlar e manter atualizado
periodicamente, o Cadastro Fiscal de Contribuintes; verificar o
w licenciamento das atividades sujeitas a tal procedimento;

lavrar notificacdes, autos de infragcdo e outros procedimentos
adotados pelos Agentes Fiscais; realizar outras tarefas afins.
04 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

IV. Agente de Fiscalizagdo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese
dos deveres e atribuic®es: fiscalizar a aplicacdo dos Cédigos
de Posturas, Obras, fiscalizar o comércio e a inddstria;
verificar a regularidade do licenciamento e demais obrigacdes
fiscais; fazer verificacdes junto a contribuintes; executar
politica fiscal do Municipio; verificar o licenciamento iﬁ/}
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atividades sujeitas a tal procedimento; lavrar notificacdes,
autos de infracdo e outros procedimentos adotados pelos Agentes
Fiscais; realizar outras tarefas afins. 07 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

V. Auxiliar de Fiscalizagdo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: auxiliar na fiscalizacdo da
aplicacao dos Cdédigos de Posturas, Obras, auxiliar na
fiscalizacdo o comércio e a industria; verificar a regularidade
do licenciamento e demais obrigacdes fiscais; fazer
verificacdes junto a contribuintes; executar a politica fiscal

— do Municipio; verificar o licenciamento das atividades sujeitas
a tal procedimento; lavrar notificag¢des, autos de infracdo e
outros procedimentos adotados pelos Agentes Fiscais; realizar
outras tarefas afins. 06 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

VI. Parteira. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: prestar assisténcia e enfermagem obstétrica a
mulher no ciclo gravido-puerperal, em domicilio ou no hospital;
acompanhar o parto e o puerpério normais, limitando-se aos
cuidados indispensdveis @& parturiente e ao recém-nascido;
solicitar a presenca do médico, com urgéncia, em qualquer

anormalidade; realizar outras tarefas afins. 04 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e

N Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

VII. Auxiliar de Obstetricia. Provimento do cargo: efetivo. Sintese
dos deveres e atribuicles: auxiliar a equipe médica adurente o
parto, acompanhar o parto e o puerpério; realizar outras
tarefas afins. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

VIII. Agente Sanitario. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos

~

deveres e atribuicdes: fazer visitas periddicas a residéncias‘i///
o

construcdes, verificando as condicdes de higiene; coletar da
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relacionados com a saude publica; promover a extincdo de focos
de insetos nocivos a saude; orientar os moradores sobre medidas
preventivas de combate aos insetos; encaminhar notificacdes
para os casos de lavratura de autos de infracdo e de multas;
inspecionar os logradouros publicos, postos de abastecimento
d’"agua, valetas, ralos de esgotos, boeiros, destino de dejetos,
lixo, etc, tomando providéncias para impedir a proliferacdo de
insetos e roedores; participar de programas de imunizacdo;
realizar outras tarefas afins. 07 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

— IX. Agente de Combate a Endemias. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: atividades de vigiléncia,
prevencdo e controle de doencas e promocao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal do SUS; executar tarefas afins.
12 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos; haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagdo inicial e continuada; e haver
concluido o ensino fundamental. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

X. Fiscal Ambiental. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Definir e analisar os estudos, laudos e
documentos necesséarios ao procedimento de licenciamento
ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental

- local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por
instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico
ambiental (PTA) quando da andlise dos procedimentos de

licenciamento; Observar as normas e regulamentos legais
necessarias a todas as etapas do licenciamento ambiental,
definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e
complementacédo das atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; executar
tarefas afins. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos; haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de formacdo inicial e
continuada; e haver concluido o ensino fundamental. Jornada
trabalho semanal 30 (trinta) horas.
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XI. Auxiliar Administrativo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Executar trabalhos que envolvam a
interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda
e distribuicdo de material; Examinar processos; redigir
pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto,
portarias e outros; realizar e conferir céalculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

~— realizar ou orientar coleta de precos de materiais gque possam
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros
de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos;
operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de

microfilmagem; elaborar ou verificar a exatidao de quaisquer
documentos de receita e de despesas, folha de pagamento,
empenhos, balancete s, Dboletins demonstrativos, certiddes;
executar servigos de cadastro, ficharios e arquivos; executar
tarefas afins. 39 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

~II. Assessor Administrativo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese
dos deveres e atribuicgdes: Executar trabalhos que envolvam a
interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisicédo, guarda
e distribuicdo de material; Examinar processos; redigir
pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes,
exposicgdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto,
portarias e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteragdes de tributos, avaliacdo de imdbveis e

M

vantagens financeiras e descontos determinados por leiy
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que posga
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ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o

recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacéao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros
de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréficos;
operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de

microfilmagem; elaborar ou verificar a exatidio de quaisquer

documentos de receita e de despesas, folha de pagamento,

empenhos, Dbalancete s, boletins demonstrativos, certiddes;

executar servicos de cadastro, ficharios e arquivos; executar

tarefas afins. 20 vagas. Requisitos para provimento: idade

minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
~ trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XIII. Agente Administrativo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicacdo oficial; realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade e as condicdes de armazenagem;
executar tarefas afins. 11 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

¥IV. Técnico Patrimonial. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos

~ deveres e atribuicdes: realizar procedimentos de controle de
patriménio; zelar pela guarda e conservacdao do patriménio;
verificando as condigdes de armazenagem e efetivando o registro
€ O controle patrimonial dos bens publicos; executar tarefas
afins. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

XV. Técnico em Locugdo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: produzir e gravar chamadas, avisos,
comunicados e vinhetas de dudio, para comunicacéao -
institucional; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos p f*'
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provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XVI. Técnico de Comunicagdo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: planeia, elabora, organiza e
controla acdes de comunicagcdo para estabelecer, manter e
aperfeicoar o conhecimento mituo entre entidades ou grupos e o
publico com quem estes estejam direta ou indiretamente
relacionados; executar tarefas afins. 0l vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

xVII. Margarete. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuic¢des: Realiza o corte e beneficiamento de bovinos,
porcinos, caprinos e aves, retirada de couro da carcaca e
desossa; executar tarefas afins. 03 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XVIII. Técnico Administrativo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: servicos administrativos nas
diversas areas da Prefeitura; redigir memorandos, oficios e
realizar célculos de naturezas diversas; comandar e distribuir
tarefas administrativas, quando autorizado; acompanhar
processos administrativos e prestar informacdes nos processos
quando solicitado; monitorar e desenvolver as A&reas de
protocolo, servigo de malote e postagem; instruir requerimentos

N~ € processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios, peridédicos e
outras publicacdes; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacao,
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativos a sua &rea de atuacdo; executar tarefas afins. 04
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 48//
(trinta) horas.
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XIX. Operador de Maquina. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuigdes: Conduzir e operar tratores e outras
maquinas de grande porte, destinadas ao servico de construcgdo e
de conservacd3o de estradas e ruas; fazer, com as maquinas,
escavacdo, terraplanagem, enterros e compreensdes de solo;
lavrar e discar terras para o plantio, zelar pela conservagao
do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condicdes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar a
superior imediato, qualquer anomalia, verificada no
funcionamento; providenciar no abastecimento do combustivel,
6leo e &gua; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e,
quando seu veiculo estiver em conserto, auxiliar em trabalhos

e de mecdnica e outros semelhantes. executar tarefas afins. 05
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

XX. Artifice. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e

atribuicdes: Executar servicos de mecédnica em maquinas e
equipamentos de diversos tipos; executar trabalho de
desmontagem, reparo e ajustamento de ferramentas de diversos
tipos mediante instrucdes, desenho ou '"croqui'"; executar

servicos de eletricidade em geral; executar trabalhos em

aparelhos e acessérios elétricos; executar trabalhos de soldas

a oxigénio, elétricas e oxiacetileno; executar tarefas afins.

12 wvagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18

(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
s semanal 30 (trinta) horas.

XXI. Mecénico. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicgdes: Responsabilizar-se por consertos relacionados a
mecénica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema

de transmisséo, diferencial e outras partes; realizar
manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar
sistemas de transmissdo no veiculo; substituir pecas dos

diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos;
testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o .
alinhamento da direcdo e regulagem de fardis do veiculgj
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regular o motor: ignicéo, carburacdo e o0 mecanismo das
vadlvulas; zelar pela conservacgdo, limpeza e manutencdo de
aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; executar tarefas
afins. 04 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

XXII. Atendente. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: receber, orientar e encaminhar o publico para o
atendimento; zelar pela limpeza e manutencdo das instalacdes
mobilidrias e equipamentos; apontar consertos necessarios a
conservacdo de bens, instalacdes e equipamentos providenciando,

= se for o caso, a sua execugdo; receber correspondéncias e
encaminhd-las ao lugar correspondente; cumprir todas as normas
e determinacdes da chefia imediata; efetuar a distribuicdo de
formuléarios, folderes e documentos diversos, segundo as
orientacdes da chefia; prestar informacdes ao publico,
pessoalmente e por telefone; efetuar a identificacdo do publico
que necessite acessar os andares do prédio; executar tarefas
afins. 11 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

XXIII. Auxiliar de Enfermagem. Provimento do cargo: efetivo. Sintese

dos deveres e atribuicgdes: prestar cuidados diretos de
enfermagem ao paciente por delegagcdo e sob supervisdo da
enfermeira, executando cuidados de higiene, seguranca,
— conforto, alimentacdo, movimentacdo e deambulacdo, controle de

sinais vitais, administracdo e preparo de medicamentos
prescritos, atendimento de emergéncia; executar tratamentos
diversos: calor, frioe, aspiracéo, nebulizacéo, curativos
simples, sondagens gastrica e vesical, lavagem gastrica e
intestinal; colher amostras de materiais para exames de
laboratdério e encaminhd-los; preparar e encaminhar pacientes
para exames, cirurgias e tratamentos; preparar e montar unidade
do paciente, salas, equipamentos e materiais para exames,
cirurgias e internacdes; executar as atividades de desinfeccéo
e esterilizacdo de materiais; atender ao paciente em suas
necessidades bésicas e solicitacdes; registrar as observacdes
ocorréncias com o paciente no prontudrio hospitalar; zelar p€ly:
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manutencdo da limpeza e ordem em seu ambiente de trabalho;
executar tarefas afins. 17 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo e
curso de técnico de enfermagem, inscri¢&o no Conselho Regional
de Enfermagem. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XXIV. Assistente Técnico. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuig¢des: servicos de escritério de natureza
rotineira; digitar oficios, cartas, memorandos, pareceres,
informagdes, regulamentos, portarias e outros atos oficiais;
efetuar registro, controle e arquivo de documentos, leitura de
dados mecédnicos e eletrbénicos; conferir textos digitados com
originais; resumir em fichas o contetido de documentos; preparar
relatdérios simples, balancetes, boletins e levantamentos;
emitir guias de recolhimentos e contas de cobranga para o
pagamento; executar tarefas simples e rotineiras de escrita;
atender ao publico; executar tarefas afins. 05 wvagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

XXV. Laboratorista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: auxiliar profissionais na andlise
clinica de materiais; manter a organizagcdo do laboratério;
executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Mé&dio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XXVI. Coveiro. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuic¢bées: preparar a sepultura, escavando a terra e
escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para
permitir o sepultamento; colocar o caixio na sepultura,
manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu
posicionamento na mesma; efetuar o fechamento da sepultura,
recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo; executar tarefas de
capinacdo, varricdo, remocdo de lixo, limpeza e desinfeccdo do
cemitério; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiai
e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lu
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apropriado, para manté-los em condicdes de uso; executar
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XXVII. Almoxarife. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuic¢ées: Orientar e controlar os servicos de almoxarifado,
recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;
Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o
recebimento de material, confrontando as requisicdes E
especificacdes com as notas e material entreqgue; Organizar o
armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e
disposicdo adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar
pela conservacdo do material estocado em condicdes adequadas
evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos
materiais sob guarda nos depbsitos, registrando os dados em
terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas; executar tarefas
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 30 (trinta) horas.

XXVIII. Auxiliar de servicos gerais. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: proceder a limpeza e
conservacdo de bens, objetos e utensilios; executar trabalhos
rotineiros de limpeza e manutencdo em geral; distribuir

== materiais e correspondéncias; executar tarefas afins. 154
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

XXIX. Assessor Técnico. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres E atribuicdes: elaborar e analisar documentos,
relatérios, demonstrativos e graficos; realizar lancamentos e
registros préprios de escritédrio; conferir dados e documentos;
redigir e digitar textos relacionados com a administracdo
publica; realizar atendimento ao publico; organizar ficharios e
arquivos; receber, conferir, inspecionar o armazenamento
distribuicdo de materiais, & vista de documentacdo; exec
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tarefas afins. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XXX. Agente de Limpeza Urbana. Provimento do cargo: efetivo. Sintese
dos deveres e atribuigdes: efetuar tarefas de varreduras das
vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano
em recipientes préprios a sua coleta, colaborar e participar de
todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza wurbana,
zelar pela guarda e conservacdo do material de limpeza que lhe
for confiado; executar tarefas afins. 08 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XXXI. Agente Sanitdrio. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: executar, sob supervisdo, as tarefas
relativas ao controle da populacdo de vetores e reservatdrios
de doencas, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos; executar a captura de animais domésticos, cuidando
de animais sob a guarda da SES; participar das atividades
educativas em vigildncia e executar vacinacbes em animais;
dirigir veiculos oficiais e usar uniforme quando determinado;
executar tarefas afins. 07 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas, ou regime de
escala.

XXXII. Guarda Municipal. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuic®es: efetuar vigilédncia diurna e noturna dos
bens de uso comum, assim entendidas as escolas, unidades de
saude, préprios utilizados pela administracdo municipal em
todos os seus segmentos, vias publicas, pracas, parques e
cemitérios bem como os locais abertos a utilizacdo publica de
modo geral; exercer a vigiléancia permanente dos bens de dominio
e de uso especial do Municipio; promover a protecdo dos bens,
servicos e instalacdes pUiblicas do Municipio; executar tarefas
afins. 20 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalh
semanal 30 (trinta) horas, ou regime de escala.
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XXXIII. Jardineiro. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: cultivar espécies vegetais, tais como: grama,
flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra,
fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando
tratos culturais e fitossanitérios a plantacdo para conservar e
embelezar, parques e Jjardins puiblicos, wutilizando-se dos
equipamentos e materiais adequados; orientar e também executar
O0s servicos de preparo da terra para o plantio, inclusive
aplicacdo de adubos e produtos quimicos apropriados; Proceder a
limpeza, conservacdo e irrigacdo de jardins; efetuar o plantio,
enxerto e semeadura de gramas, folhagens, &rvores e plantas
ornamentais, execugdo de podas, protecdo e defesa das plantas;

et dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando
inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar
ou erradicar pragas e moléstias; executar tarefas afins. 03
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

XXXIV. Odontélogo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Examinar os dentes e cavidade bucal, para
verificar presenca de caries e outras afeccgbes; identificar as
afeccbes quanto a extensdo e profundidade, para estabelecer o
plano de tratamento; aplicar anestesia, extrair raizes e
dentes, restaurar céaries dentdrias, fazer limpeza profilatica,
substituir ou restaurar partes de coroa dentéria e tratar de
infeccdes da  boca; fazer pericia odonto-administrativa,

= examinando a cavidade bucal e os dentes; executar tarefas
afins. 02 vagas. Regime de ambulatério de 30 horas semanais, ou
em regime de plantdo de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos, Ensino Superior completo em Odontologia,
inscric¢cdo no Conselho Regional de Odontologia.

XXXV. Merendeira. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: preparar e servir a merenda controlando-a
quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo de
estoques; conservar o local de preparacdo da merenda em boa
condig¢cdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumaco:
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executar tarefas afins. 32 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XXXVI. Motorista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuig¢des: dirigir veiculos; transportar pessoas e cargas;
dirigir veiculos em viagem a servigco; executar procedimentos
que garantam a seguranca e o conforto no transporte de
passageiros e propiciar bom atendimento, orientando e prestando
informagcdes ao publico; executar tarefas afins. 10 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta)
horas.

XXXVII. Técnico em Radiologia. Provimento do cargo: efetivo. Sintese
dos deveres e atribuicdes: Preparar materiais e equipamentos
para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo
boas préticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo
de conduta; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XXy TII. Operador de Micro. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: Alimentar os sistemas com dados
especificos, listar as respostas fornecidas pelo equipamento de
computacdo, promover a edicdo de textos e operar softwares e
programas especificos; fazer pesquisas e organizar informacdes;
cuidar da conservacdo dos equipamentos e instrumentos sob sua
guarda; participar dos programas de treinamentos; executar
tarefas afins. 07 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XXXIX. Auxiliar de Administracédo. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: executar trabalhos simples _
de escritdério, compreendidos em rotinas preestabelecidas; fiffzy/
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anotacdes em fichas e manusear fichéarios; classificar e
organizar expedientes recebidos; obter informacdes de fontes
determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado;
transcrever textos & mAquina e executar outros servicos
datilogréaficos rotineiros; datilografar cartas, oficios,
memorandos, telegramas, folhas de pagamento etc.; operar com
maquinas de escritdério, tais como duplicadores, enderecadoras,
etc.; auxiliar na separacdo, classificacéao, distribuicéo,
numeracdo, selagem e expedicdo de corresporndéncias; executar
tarefas afins. 39 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Mé&dio completo. Jornada de
trabalho semanal 30 (trinta) horas.

XL. Professor. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: as previstas no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto Municipal do Magistério. Vagas
conforme Lei Municipal especifica. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demais exigéncias contidas
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei Municipal.
Jornada de trabalho semanal: conforme estabelecida no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério.

XLI. Técnico Agricola. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos
deveres e atribuicdes: realizar atividades relacionadas a
agricultura e agropecuaria, assessorando os produtores rurais
locais, especialmente da agricultura familiar; executar tarefas
afins. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho

semanal 30 (trinta) horas.

XLII. Controlador. Provimento do cargo: em comissé&o, dentre
servidores efetivos. Sintese dos deveres e atribuicdes:
executar atividades de controle interno, previstas na Lei
Municipal n°® 420/2009. 03 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos
na Lei Municipal n® 420/20009. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

Art. 4°. Os valores atribuidos a0s cargos em comissdo do Poder )
Executivo Municipal, definidos mediante respectiva simboli%fig;/
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nos termos do Anexo I desta Lei, serdo estabelecidos numa
proporcdao de 50% (cinquenta por cento) de Vencimento Base e 50%
(cinquenta por cento) de Representacdo, permanecendo inalterado
o valor total.

s 1°. Sdo indenizatérias as parcelas correspondentes a
Representacdo dos cargos comissionados supramencionados.

§ 2°. Sendo o valor do vencimento base, calculado na proporcgao
definida no caput, inferior ao saldrio minimo vigente, serd este
majorado para o valor correspondente ao salario minimo vigente,
passando o valor da verba de representacdo a corresponder ao
valor remanescente para atingir o valor total da simbologia do
cargo fixado em lei.

§ 3°. O disposto nesta lei ndo impede a concessio de outras
vantagens definidas em lei.

§ 4°. O subsidio dos Secretéarios Municipais s&do aqueles
definidos em lei prépria, de iniciativa do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 5°. Sobre o total das verbas disciplinadas no caput do
artigo anterior serdo calculadas indenizagdes a titulo de gozo
de férias anuais e décimo terceiro saldrio ou gratificacéo
natalina.

Paragrafo unico. As demais vantagens financeiras eventualmente
concedidas serdo calculadas apenas sobre o Vencimento Base.

Art. 6°. O vencimento basico dos servidores publicos municipais,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, respeitadas as
vantagens pessoais j& incorporadas, serd o constante do Anexo I
desta Lei Complementar

Art. 7°. A jornada de trabalho dos cargos do Municipio de
Amaraji serdo os definidos nesta lei, salvo em caso B
disposicdo divergente em lei especifica anterior, vigente
tempo do concurso publico realizado pelo servidor que O ocupe
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Art. 8°.

efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2017,
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Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com

revogadas

as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Amar

Www.amaraji.pe.gov.br

de marco de 2017.
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ANEXO I
VALOR DA
s 1A NATUREZA DA COMPOSICiO VALOR TOTAL DA
PRECEO0 COMPOSIGAO (RS) REMUNERACAO (R$)
v :
°“°”:‘:’5‘:‘)’ Basa 1.406,25
ccs1 3.125,00
Representacgédo 1.718.75
(55%) : ;
Vencimento Base
" 1.125,00
(45%)
ccs2 — 2.500,00
Representacgao 1.375.00
(55%) ) !
v :
enc;T:::? Base 952,20
cc1 2.116,00
Representacéo 1.163.80
(55%) ’ .
v :
encimento Base 937,00
cc2 1.172,00
Representacgdo 235,00
Vencimento base 937,00 )
; cc3 d 937,00 / /
- i
.
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