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) ATt. 2Y .« Pars og erfeifcs dssts EETETUCO, ITITICNETIC € & PEESCs ifw-

gzlmente investide 2m caxgs publisa,

32 -« Carge publize € o conjumto iz Tuigoes & re sabilide

# . PR 3 : g -
des cometidas & uxz fumclonario, oom ms caracierisiiczs de criagdo por lei, dexrco-

minag3o prorria, nUDETO £eric € pagamenio pelos cofres publicos.

Art. 49 - Ca cargos padlicos sao ds Carreira.ou isolados.

Parégrafo Unico - S2¢ de Carreirs o3 £argos gue se inlegram =0 ¢lase
£3 ¢ isolados os que nao se podeam integrar em classsy 2 cOrrTesponden a oeTia
detorminada fungao.

Art, 52 - Classe € o sgruparento ds caTgos de idéntica denominacic,
colr ¢ masmo conjunts ds atribuigSés e responssbilidades e de igual padrac de ven
cimento.

62 - Carreira ¢ a sfrie de classes escalonadas segundo o grau °
de responsabiiidade e ¢ nivel de complexidede dzg airib u:goes.
§ 12 - A atrivuicdes da cada carreira serZo definidas em rezuia ~
rento e ou planos de cargos ¢ vencimentos.
§ 2¢ - Respeiteda egsa regulamentagio, as siribuigdes inerentes
a uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, acs funciondrios de suas !

diferentes classes.

Art. T® - Nao haverz equivaléncis enire as diferentes carreiras quen

to as suas atribuigdes fumcionais,

Art, 89 - Quadro € um conjunto de carreiras e de cargos isslados.
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srt, 17 = 3o podaova ser
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T e ERE oORmL o Tade AEN0RTD ancs e

TI1  w eptar ao sozo dos dirsitos polnticis;

-
: Tuped ore e AT
v ~ estay guises Ccop 22 OWLZagles mitltares?
£ - 2 Toz oondutsos
- 5 - N ot g o AT g e
v - JOTEY 068 Dod szude, cOMPToVads en SXome MEQLcO;

L 3 . e ~ R T N T~ S
FITE w % ae habilitazcao previamentis em concwres, Tessaulialas as wins ~
Goes previstas e lely
3 ot 35 e 4 4 :: Wl o T e Ty
T8 - i ag oondicoés prezaordiias em lel, deomene Su reZULL -

menbo, Peoa determinados calgds ou carreiras.

Paragrafo Unico - O provimenic dos sargos publicos da Prefeiturs & du

cimars Municipai € de competencia privativa, respectivamente, do Prefeito, ¢ do
Fresidente dz Camara.
SECAG TI
Da Homeagad
& 2
Irte 13 = A nomencac sera feitas
- - v - - - ~
i -~ 2 garaier 2ietive, quande se traltas de oargd de carrelrs O L80

YI - em comisaac, quande se tratar de cavgo isclado gue, em viriude

de lei assim deve ser provide.

Paragrafc Onico - £ vedsda a nomeagac =m carster interino.

~a

SECRO  IIT

Do Conciursc

. - " . - . .
Ari. 14 « A primeira invegtidura em carge publico, que deva ser provido
. o o 2 oo, - .
sm carater efetive, dependera de aprovagac previs em concurse publico de proves 4

ou de provas € titulos, ezlvo Os cazos indicados em led.
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gete & oSm, pava cada W doe gaguintes Laiores:

no Cargos

1 - eficiénois;
I - dedicagae as SH8IVLROJ

I1T =~ disciplinag

v - pontuslidades;

¥ - aggiduidadey
Vi -~ iniciativa.

§ 10 ~ 30 seTac considerados, para efeito de Promogho, POT mRDIOLESh

!

- - . . -
to, os funcioparios que obtiverem ¢ minimo de trezentoz & cip

cevba pontos na soma dos fatores enumer zdon neasls ALYz

™
St

§ 28 . Guardo ocorrer empate na apure aa do merecimenio do fuauiorge

17 -
TIT -

“ﬁ
)
=]
i

Tio, serao levados em consideractc, sucessivanents, para efsd
to do desempate os seguintes elementos:

Comprovantes de concluszo ou f“equencla em Curscd, seminirics
ou simplsios, desde que relacionsdos com & fungo erercida;
assiduidades

encarge de familia.

Se persistir o empate, sera aplicado ¢ sritério da anitiguibs.

dee

. . il - # .
ATt. 23 « A aniiguidade correspondera a0 tempe de efetivo eXersicic

computado em diszs.

§ 10 -
I -
I -

Quando CCcorrer Pmpa« na spuragac da antiguidade, towos o

ferencia os candidatos gue aprezentsren o geglinies Iuglle

gilos, pels ordems
mior tempo de servigo publice mmicipal

maicr tempe de servico publicos
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Ari. 25 - Seva geclarads sem

r
-
e

CCETCEEEFEFcefeccccececececccececececcecccecere

RS,

510 - (e efeitos desta promogin refrosgirdo a data da gue tiver si |

4 : |

i anu@ﬂﬁa. ;
E

£ 20 - 0 funcicnario promovido incevidamente, salve dole ou ma  fe, [

3 = § I

cbrigedo 2 restituicao do que @ meis tenhs recebido. i

CORCOrrerad & promofed S0 funcionirics cue nao tive - v

=l
i
—r
™3
'
=
T
.

w melo mencs nointersticie do lrezentos € sessenta o cincn dvar de efetive -
. PR 1R LR R, ..

o

evcicin ne classe. -
i
R I
Ari . 20 - s promoLocs S9°a0 Porietfaldas por o Lcomisn o CONS
Ciutda pelo Prefeilo ou Presidents da CRward, en que tevdo par i 1pagan obyigatd ;

oo responsavel pelo aruap de pecanal © o pracurador, quardo heuvey

cececeéececccee
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frt., 29 - A fransferencia serd feite no casu de vondaptegan i Yune

: w ! et e e EN . T e
e et mEYL CaYdan mails compa s v looot BoLul Lc‘xf,,'r.?-Liﬂ-::k.!a;- Fysqce oy 1l otyns
STONSTIe pera e !
SO0 - A transTorencis sers feita:
] 2 pedido d0 tancionhrio, atendida & (OnpVORTEDNOTA DO sETy

P - de oficip, no inieresse da

Art. 50 i para a ivapsferentia seTa e % o
. . e
cmcconts & CIRCs dias de evelvh BAR LG NG o
LEESE
art. 231 - A transferencia pard Cariu LB Garreivs .

suinLes condig\
1 . se for & pedidn, s0 poders ser feita pare o vage que deva sav

0y
por merecisenio;
11 - njo podera excecer de um 1er¢o de cada classe;

1171 - 6 poderd efetivar-se no mes seguinte ao das promoghes.

32 - A trensferencia por permutla so processara a reguerimen;

7

Art,
2stla 50020,

de ambos oS interessodos e de acords Com O prescr

Art. 33 - Peintegragad 5o ato pelo guad o funcionaric, demitide ou

cvpnerade 1iegalmente, roingressy no cervico publico nom oo oressarciaments das ven

! 8 Tnerentes an corgo.

1o - I reinteuracao decorreva de decisao administrative cu gudid

[Fnat

drhd
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gar, wera gectiiuido de plano ou sera raoondustido ao Cargo anterior, sem diveito

™3

quande incape

=2

SECAD

Do Aprovettam

Art. 37 - 0 aproveitamento
C.onaric em disponibilidade.
frt. 38 - Serd obrigetovio

de matureza o vencimento compativeis com

T
L

J reintogrado sera subietidu 3 oxame MEUilo e appseniade

hed

nto

D

e ¢ reingresse no servico pliblico du fun

o aproveitamento do funciondrio em cargo

o anteriormente ocupado.

Pardgrato Gnico - O aproveitamento dependerd de prova de capacida

vorificads em exame medico; provada a incapacidade definitive serh decretada &

anosentadoria.

Lrt. 35 - Sera tornado sem

ereite 0 aproveitamento e cascada 4 4.

]

sonibilidade se o funcionaric nac tomar posse no prazo legal, salvo motivo de for

ce maior devidamente comprovado.

frt. 40 -

Havendo mdis de um Conorvente a mesma voge, terd prefe -

cccccccceccccccccccccccccccccCcccecCccCcCcececcCcccrCcecceeCcerecececceEd«dc
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L

rencia o de meldr tempo de dispenibilidade e, no casy de empate, o de mzior taamgp
G0 teag

de tervivo publico.

L

Art. 41 - Reversac e 0 reingresse do aposeniado no service publico,
apos verificagac, em processo, de que nao subsistem os motivos determinaniecs e
; : v P oo ’ o o ‘ o s
sposentadoria., declarados por junte meddica oficial,

Era0rs T coyeys cvry {eirs 10l T
Paragrafo Unito - A reversao serd feiia o pedido ou de oficin

-

dgido sempre o interésse plblico.

Art. 472 - Respeitada a habilitacao profissional, a reversac seri
feita, de preferencia, no cargo anteriorimente Ocupado pelo aposentade, ou em ou
S N f Li=

tro de atribuigoes analogas.

Paragrafo Unicol~ 0 funcionario revertido s6 poderd concorrer 3 pro
mogac depois de haverem sido promovidos todos os que Tntegravam sua classe. 3 épg
ca da reversao. -

R 2 — 7 iy by
Art. 43 - Qeterminada a reversao, sera cassada, mediante processp !

reqular, a aposentadoria do funcionario que nao tomar posse no prazo legal

CAPTTULO 11

Dz Substituigdo

Art. 44 - Havera substituicao no impedimento de vcupante de cargo
isolado, de provimento efetivo ou em comissao, e de funcac gratificada

Art. 45 - A substituicdo sera automitica, guando prevista em lei
ou regulamento, cu dependerd de ato da administracao

+ - N . - - . —
Art. 46 - A substituicac automdtica sers Gratuita; quando porem ex-
ceder de Irinta dias sera remunerada e por todo o periodo



T bt e el st e S A AR T2 ¥ VA s e SRR }!
| v
E 10. N
; v
; ) ) ) .
? Art. 47 - Nas substituicdes serdn nbedecidos as sequintes normas: o
E I' - nu caso de cargo em comisséo, o subsiituto percebera o venci -4
g mento deste cargo, salve se optar pelo vencimentp de sey carao 4
n efetivo; . v
§ IT - no caso de fungao gratificada, o substituto perceberd o venci-
: mento de seu cargo, cumulativamente com a gratificacao respec- "
! tiva.
% CAPITULO 11
{ ’ Da Vacancia
; Art. 48 - A vacancia do cargo decorrerd de-
f I - e¢xoneracao;
f IT - demissao:
L 111 - promocio; -
; IV - transferencia;
; V. - aposentadoria;
: VI - posse em outro cargo, ressalvadas as excecoes legais .
f VIT - ralecimento.
E
f Art. 49 - Dar-se-a a exoneracac, a pedido ou de oficio.
i
;
| Paragrafo Onico - A exoneragdo poderd ser de oficio quando:
} I - se tratar de cargo em comissac;
! II - o funcionério ndc entrar em exercicic no prazo ltegal.
i

Art. 50 - A demissao serd aplicada como penzalidade, nos casos pre -
vistos neste Estatuto.

TITULO 111
Da Posse e do Exercicio
CATTULD 1

Do Posce

Art. L1 - Posse ¢ a investidure en cargo piblico.

ccceccceccccccccccccccccccccccccccccccccceccocc
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Paragrafo Urico - NEo haverd posse nos casos de promocac, reintzgra

~30 e designagec para o desempenhc em fungao gratificada.

Art. 57 - Sio competentes para day posse:

i - o Prefeito e o Presidente da Camara:
11 - os responsaveis pelos Orgacs diretamente subordinados ao Pre-
feito,

1i! - o responsavel pelas atividades de pessoal da Prefeitura e (a

Camara.

srt. 53 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de respon

sabilidade, se foram satisfeitos os reaquisitos legais para a investicura.

Art. 54 - A ppsse devera oCOrrer no praze de trinta dias. contar-

da data da publicagao do ato do provimento.

Paragrafo Unico - Esse prazo, a requerimento do interessado, podera

ser prorrogado por mais trinta dias, mediante ato da autoridade competente  para

dar DOSSEe.

Art. 55 - 0 ato de provimento sera tornadc sem efeito, se a  posse

nio ocorrer dentro do prazo legal.

Art. 56 - E facultada a posse por procuragao, quando o funcionario’

estiver ausente do Municipio ou emcasos especiais, a juizo da autoridade competen

te.

Art. 57 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e

pelo funcionario, constara o compromisso do fiel cumprimento dos deveres e atri

buicoes.

Parigrafo Unico - O funcionario deciarara, no ato da posse, 0s bers

e valores gue constituem seu patrimonio.
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12.
CAPTTULD I
Do [xercicin
Art. 58 - 0 exercicio & o desempenho dos deveres ¢ atribuicoes  do

cargo publico.

Paragrafo OUnico - 0 infcio, a interrupcao e o reinicio do exercicie

serav registrados no assentamento individual do funcionirio,

Art. 58 - 0 exercicio tera infcio no prazo de trinta dias, contados:

I - da data da publicacdo oficial do ato, nos casos de reintegra -

cdo ou desempenho para funcao gratificada;
IT - da data da posse, nos demais €asos.

Paragrafo Primeiro - Ecse prazo, a reqguerimento do interessado,
dera ser prorrogado por mais trinta dias,

para dar o exercicio.

po-
mediante ato da autoridade competente

§ 20 - A promogao nao 1nterrompe 0 exercicio, gue serd dado na nova
tlasse, a partir da data da

¥
\
-
\V
.
v
-
.
v
ﬁ1
ST
N
\!
5
N
.
y
v
&.
.
¥
E

publicagdo do ato Gue promoveu o funcionaric.

-39 - 0 funcionario transferido ou removido, guando ]1cenc1ado ou
g

afastado em virtude do disposto nos Ttens I, 1T e 117 do artigo 67, tera  trinta.-

dias a partir do término do impedimento, para entrar em exercicio.

Art. 60 - 0 funciondrio que nio entrar em exercicio, dentro do pra-
26 Tegal, sera exoneradc do cargo ou destituido da funcao gratificada,

Art. 61 - 0 funcionario, uma vez provido em cargo publico,

devera
ter exercicio na reparticao em cuja Totagao houver ¢larg.

Art. 62 - 0 funcionars

10 ndc pudera ter exercicio em reparticao d?fe
rente daguelz em que estiver lotado.

Art. 63 - 0 afastamento do funcionario de sua re

particao para ter
exercicio em outra, por qualauer motivo

, SO se verificari nos Casos previstos nes

ccececcececcecececeCEeEEFEEFEE
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ERRCLEPEITEN
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¥

re Fotetulés OU mediante prévia autorizacan Ul Prefeilo ou do Prosadento 00 a

£im determinadn g praio TerN0.,

rarad
L

- . . " PP VR - b Lo~ o P - © e e . .
Ae 64~ RO enirar o edareToio, G funcionario aprosentare of Jie
gac competenie 0% clementps NECeLsarios a0 sel assontamento individuai,
Free s S

Ari, 6% - O funcionario Investido em Carco S0 provimenio renTiads
qe fianga, nao podera enivar em oxercicio sem nrevie setisfacao dussa CRIQENCTE .

g 10 - Serd semnre exigide Ticnga do funcionaric gue lenha bers

5]

uz quarda ou resnonsahilidade

!

ginheiro ou velores piblicos scb s
§ 20 - A fianga serd prestada indiferentemente:
1 - em dinheiro;
I em titulos du divida publica;
i1l apGlices de seguro de fidelidade funcional. emiticas  por

1

em
instituto oficial ou empresa tegalimente autorizads.

& 30 - Nao ce admitird o levantamento da fianca antes de temades
res 2 TOoho U

contas do funcionario.

TITULO TV
bos Direitos e Vantagens
CAPTTULD 1
Do Tempo de Servigo

i

Art. 66 - A apuragdc do tempo de servigo =pra feita em dias.

§ 1¢ - 0 numero de dias serd converido em anos, considerados de

srezentos e sessenta € cingo aias.

§ 20 - feita & conversan, 0s dias restantes, ate rento & oitents ¢

dois, nao serao computadnos; se LTS NUMETo for excodioo, havera arredondamente

para um anc, parve efeito de apescntadoria,
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sertado, desds gue GCOTre € RETCVEITELANTS DU o I¥TVLTERC,  DED
pectivamentis;

YII ¢ %tempe de

wn
[

S g oo, TSP ———m PRSP 3
memte 3 4ois ou madsz sarges ou Dmgeed IUbiioas; U SR ERLLLEe
- .. -
gz zuterguiszes,
carfriio 1@
B a Sk T e At 2 BatzWkilidsde
T Egtagic Prubatoris =z 4s Bstazhilidade
gy U DI 4 ¢ trdminT fa dAmde srea Az af
A%, £9 - Fsiigic probatdric £ o pericdo indeclal o8 dols EnCs L8 Siwe
-
S el » - LN o B 2 et .  wrleadbyiA e A R
tive servige ou exercicic, do fumelonaric nOmSads en ViTWJAS 48 CORCUTSS DPubliw

oo 2 tem poT 2%
apuragic dos seguintes requésitos:
I - Tdoneidsde morTal;

IT - Assiduidadey

12 - Se, no curse 4o sstégic probaidrio for apurada, sm Drocesso IE
- . o - - L — 4 Se A . : C *"‘“ad
gular, & inaptidzo 4o funcionaric para o exercleic do cergo, S2T2 2i¢ SIOnETads.
L4 .
& 20 . To curso do processd a que se refere ¢ pragrafo anterior ¢ des-
: - . o . - i »
de & sua irstrugio, seré assegurade 2o fimclonaric amplz defesz, que podera ser

vsermddio de profissicnal habilifzde con-

i

exercitada pessoalzenie ou poT

,.
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1

DisposigCes Preliminares

76 - Conceder-sc-a licenca:

sara tratamento de saude:

nor motivo de deenge em pessca da familia;

sara repouso a gestante;

para tratemento de doenca profissional ou em decorrencia
acidente do trabalho;

para servigo militar obrigatorio;

nara trato de interesse particuiar;

como premio.

parzgrafo Unico - 0 ocupante de cargo em -omissio nio terd dire

s licencs para tra.ar de interesse particutar.

Art.

77 - A licenga depende de exame medico e sera concedide :

praze indicado no respective laudo.

Paraqreio Unice - Findo ¢ prazo bavera nova inanecac e U laud
a0 ) Do Qag T

co concluira pela voifa a0 servico, pela prorrogagso da licenca ou pela arcser

doria.

te 0 cxUrcicio doo

guinte.

At

AV

Pordare’o Unice - O pedide deverd ser apresentade pelo wenos

&
i

74 - Termineda.a Ticenta o TunCionzric roassumica inediatar

e, roscatvado o disposto no paragret e nco do oartian

/4 - A dicenca podera sev pnorvodeda de of oo ou a pedido.

ae antes de Tindar oopazoe da Ticencaes; o0 indeferido sera contado Comn

11d%
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e

e

¢o o pericdo compreendido entre @ data do tSraing e 3 do conhieciniente of o
2 3 dr SAHTECTRIeNTO oty Qg

denoacho,

Art. 80 - As Vicengas concedidas dentro de sessenta dias, contados’
) ‘ | | B . - -t Ra 2 . H ]
o terming da antericr. serao consideradas coms nprorregacio
Paragrafo Unice - Para os efeitos decte Ariigo, somente serdo ley
VS SUMCTTE ! =Vd-

das em consideracao as licencas da mesms espécic,

Art. 81 - 0 funcicnaric ndc pode permenecer emn licence por pPrazo
LiEnla ! BREN-R S

superior a dois anos.
Paragrafo Unico - Decorrido o piraze estibelecido reste artigo o
R = P =g ’
funcionario sera submetido a novo exame medico e aposentade, se for considerado °
. = s ' rado

definitivemente invalido, na forma regulada por este Estatuto

X - L - o -
Art. 82 - 0 funcionraric em 5020 de ‘icenca devera comunicar ao che-

fe da reparticac o local onde poderd ser encontrado.

SECRD 11T
Da licenca para Tratamento de Satide

Lyt 3 - i o 3 - i
Art., 83 - 4 Ticenga para tratamento de saude sera a pedido oy !

(23]

10 - Em ambos £asos e indi a &
§ ! 7S 0s cas0s e indispensavel o exame medice, gue poders

ser raalizado, guando necessird idencia d iona
] y QUaNAo necessario, na residencia do funcionario,

O - . - - . .n
§ 29 - 0 funcionirio licenciado Para tratamento de salde, nag pode
g ] -—

""‘j’ de j } CG]’ se q ql- e : V i : i
H - o (o 1de el u !E‘; dda a S(]b pe a d l £ a¢ {

Art. 84 - G exame para concessio da Ticenca para tratamento de gap
Cd pa rat Sal-

i e - e :
de, sera verto por medico do Municipio ou do Estado, oficial oy credenciad
- . raenciado,

G 10 - 0 laude passs - medic j a
§ audo passado por medico ou Junta modica particular sp g g
- L

1'["“.- g ) Besne oold
duzira efeito depos de homotodado por medico do Munictipio ou do E<tadn
J ) (1 STadun.

cCcqcececeecCcececececcecccccececcececcececcccccccccecececcccecececceccecerccceccecce
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-

i fUnCiOnarie pory fynta mECdica municipal ou cotadual.
o ! H .

Art. P5 o Sera puUnicn disciplinarments, Cull guspennan te criote i
o fyngicnaric que rocusar-ce @ gubmeter-se 2o caame medico, Cussandn 0% giets

s
s da penelidade 16G0 GUE ce werifique 0 examt.

Art. Bb - Coasiderado aplo em exand modico, o funcionario Ay U -
5o prercioin do carqo sob pena dp sovem Lidos come de faltas injustificadss o3

diag Qe uLencia.

Parfarafo Unice - iy curso da roeacs, pedera O FUnCIoNa 1o

per £XAME medicn Caso b Sutnue ed CONTICU AT O CarTi e o arer
¥ NP N Ttn c 1 B T I e i L
pet. {7 - Ho profersamenta das licencas parya fratamenio do hauue

cera observadl O devid siyilo sobre 08 landos ¢ atestados medicos,

Ari. 88 - Cera intogral o vencimenio do funcionhrio licenciadn para

(=)

tratamento de sapde.

SECAD 111
D3 Licenca por Mativo de Doenga em
pessoa da Familia
vt B9 - 0 funcionario podgrg sbtey ticenca por motivo de deenga !
qo asvedente, deccendente, irmao, conjuge nao separado iegalmente, cu de  pessos
viva BS suas expensas e conste ¢e seu assentamento individual, provade ser indis-

pensavel sua asgistencia pessodl nermanente @ nao podends esta ser prestade simul

taneumente com o exercicic do Cargo.
§ 10 - Provar-se-a a G0eNga mediante exwne medico.

§ 20 - A licenga de que irata este artigo nao excedera vinte e qua-
fro meses & sera concedidas
1 - com vencimento integral ate tres meses:

11 - com metade do vencimente ale um ano;



TTo. osom vencimenio @ partir do decimo terceiro até o vigesimo

QUi L s,

SECAY Y

D Licenca a Funcionavia Gasionte

: Bri. 90 - 4 funcionaria gestanie sera concedida, modyante inspechu

4 sedice. licenga por 1z) Jdias, com ovencimento iategral.

; ' '

i Paragrafo Unico - Salvo prescrigao medica em contrario s Ticenga so
phocrnceaide @ partir do infcio do oitavo mes de cestacao.

f SECRO Y

j Da iicenga para Tratamento de Dosnca

: Profissional e em Decorrvencia de

; Acidente de Trabalho

5

§

5 - . R - . .

¥ Art. 91 - 0 funciconario acometidn de doenga profissional ou aciden-

om servico tera direito a licenga coin vencimento integral.

L s
32
3]
=%
[

{ § 10 - Acidente & 0 evente danoso gue Liver comoe causa, mediata ou
f cmedieta o exercicio de atribuigoes inerentes ao cargo,

: § 20 - Censidera-se tambem acidente & agressac sofrida e nas provo-
[ ~1dz nelo funcionario, no exercicio de suas fungoes ou em razau delas.

! & 3% - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condi-
E! -

: chec do servico ou de fatos nele ocorridos, devends o taudo medico  estabelecer-

The rigeross caracterizacao e nexo de causalidade,

g Art. 92 - I licengs prevista no artigo anterior nac poderd exceder
i

? 5 dols anus.

!

? § 10 - No caso de ecidente, veriticada a incapacidade tolal para a
¢ simeen noblics, sera o oacedida, desde logo, aposentador.u an funcionario.

1

L s

ceccccceccCcccceccccccecceccecec e CcocoCccccecec e e e rcCceCcr e e rereecce-r
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¥

' i ceae i ndY ve SEYR A P
& 20 . b corprovacao do acrdenta, npresoindivel nare 4 CONTES T
: . ceveode oo dras, pediante aredesue.
da Ticengs, devera sed vene poesto CE AL >
net. G3 .- Nas licengas Ge que treta esta seqan, aplicay-ge-au :

g 3 P -
we couber. o disposto 08 Secae 11 deste Capitu
gue COUBET.

SECAD Vi

Na Licenca para frestar Servico Mititar

ti

ayt. Q4 - Ap funcignario gue for convocsdn para 0 servico militar

coquranca tational, 3

iz SR conoedids 110EN0E (0T VEeRCIRERTS AN
qutvos encarges ot =€

"l

gral.

§ 10 -~ A licenga cers concedida @ vista de documento oficie! o

prove @ incorporacac.

5 20 - Do vencimento descontar-se-a a importancia que o func . unar

1 de e incory aly ptar pelas vantagens do - s2rvi
perceber na qualidade de wngo,poradog salvo se optar pela itage

mititar.

v

§ 30 - Ao suncioniric desincorporado conceder-se-i prazo, Nac exc

. - i . i e - I I - ; J 11":“' TE LD .
qente de irinta dias, para gue reassuma 0 exercicio sem perda du vencimenio

npt. 95 - Ao funciondric.oficial da reserva das Forgas Armadas, s
3 também concedida licenga com vencimento durante os estagios previstos pel
\ L : .

P T, s oy ilitar nao perceber qualouer vante
regulamentos militores, guanco pelo servigo mis PE: quaety Ve

get pecuniario.

paragrafo Unice - Quando 0 estagic for remunerado. assequrar-se-

direito de opgaoc.
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podera ser gnzada en parcelas ndo Infevriorcs 4 duisg mesecs

o

La brgenga rara Iveto de lercvesie Particula
' I iz R FAIRF-
Byt Qo S e S L T : : -
JARSE: S - TUF o oo tnur SRR S S T
WL, S0 CoTuneonar o estave . tevs diveito g Pieengad para Lrater

™y T ;(‘-.,‘-",jv TRy \‘2-\'-“71"17"". ! TR R v ol - R S PR ' :
SOV LI CUEaTY ., Lem oveacinento POTRLTYIdo s SUROTTor 2 dots 108 .

[Foal

-
[

T

A Ticenga serd tegsda crando o aftestumento do funcionipin

far incovenienle o dnteresse do servico.

3

ﬂr'rrrrcrr‘rrrmtfrrrrrrrrrr"‘

-~ ST T L Y LT T A
§ £ - O tuncionario dovera sitardar o CROTLICT0 R CONCOSSA0
_ S GCur A,
Ticenga.

ri. 07 = NEo o concadord Ticames n Fiame b T
Art. 07 B0 se concederd preenca a funcionario neneado ., vomgyidn

ou transferido, antes de assumiv ¢ exevreicio,

Art. S8 - A autoridade que defs cence jera 3
- e q feriu a licence prderd rase3-ls e de

terminagr gue o furcionario yeassuma o exercicio do carao, SE assim o exiqir
ot 3 A kit . 1%

interesse do servico.

tempe, reassumi:

Pay agrafc Urico - 0 funcionario pedera, a qualauer
sti

0 exercicio, ndo da licenca.

fiy~t 8] H 3 ‘l'— . A~ 4 - ,
Ari. 85 - 0 funciondric ndo poder: obter nova lcenca para  trata
v ~ [*]

de inleresse particular, antes de decorridos dois anos do terming da anterigs

SECED V11!l
Da Licenca-Premio

1 e - : - - - - .

Art. 100 - Sergo concedidos ap funcionirio, apde cada decénio
5 ; o . ) s iTE
5ervIgo efetivo prestado an ﬂun?t1p10y SCTS nmeses de Virenca Prﬁmio
e e . LA T \

gireitos e vanilagens do caroo eofetjve,

com todos gg .

Paragiaf ico - P calicitacs S
aragirafe Onico Por soficitaciae do funcicnario, a Ticenca prémio
(. ¥ wi H

Cccc-ccc(ccrc(cccc-(cércc‘rcr
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interesse parilcular.

o

- _
proemic correspondera o Bels

. Yt ey S e PR S
Aa CFINOAIDERTO BT FUSA0

Gan hou

tivo dzeenic, exceds o

le Fumeinmarie ro mwea en gue passar & inatividads cu falecswr.

R e e )
G.a""-..‘y N Ulﬁu V

De Disporibilidads

Lrte 103 - O fumcionario sgtave 1, no casy de extincao ou declarsoas de

N . - e - -
desnacsssidade do carge, sera posto em digponibilidade vemumerada, con vennl

4]

3

. 2 A R [ — oo gl . FR
sos integrals, inciusbve., adioicnade,; por btemps de servipos, todas

A & e
excete gratificacan de Uungao,

$ 1% « A extingdo do cargo somente serd feita através de led

22 .. A declaragac da desnecessidade do carge far-se-a, conforme o

e

@ . . .
travern de Lecreto ou de Resolugszo.

o

[¥]

250, a

§ 3¢ — O funcionario em disponitilidade podera ser aposentudoy ks

forme previeta nesie Bstatuto.



tralamento de

ds o

se licenca para tratamento d

nns Lara

mants de

¢d pered

¢ ex-
operagbes belicas da Forga Expedicionaria Brasileirs, da Marinha, da For

[P R SN VE TR R

CAPTTULG VI

DA fArnoptentadoria

Ari. 104 - O funcicnario sera 3posentaco

[at]
[
]

I - compuisoriamente, 208 setenia anos de id

11 - voluntariamente, aos trints e cinco anes de servigo, nesta hj
potese, se do sexo masculino, € aos trinfa anos de servigo
se do sexo feminino;

117 - por invalidez comprovada.

& 16 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenge vpava

saude, por periodo nio excedente a vinte e quairo meses, salvoe guan

Tauco madico concluir pela incapacidade definitiva para o servico publico.

§ 29 - Sera aposentado © funcicrario qua, apbs vinte e quatro meses
de saude, for considerado invaélido para © servigo.

§ 30 - 0 prazo para apesentadoria yoluntaria e de vinte e cinco a-

hj

combatente da Segunda Guerra Mundial, gue tenha participado efetiva

Erasileira, da Marinha Mercante ou da Forcga do Exercito.

Art. 105 - 0 provento da aposentadoria sera:

1 - integral, guando © funcignario:

a) contar temps de Servigo bastante para a aposentadoria voluntaria,
na forma do artigo anterior;

b) invalidar-se por acidente em servico ou molestia profissional ou
decorrencia de alienacao mental, tuberculose ativa, neoplasia ma
tigna, ceguelra posterior ao ingresso no servigo pubiico, hanse-
niase, cardiopatie grave. doenga de parkinson, paralisia irrever
<Tvel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avangados da doenga de Paget (osteite aeformante)

ou outra molestia que a lei indicar com base nas conclusoes  da
medicina especializada.

11 - proporcional ao tempo de servico, Ans demais €asos.

cccececececcecceccceccecececceccecee

e

CTCeccecéeéccccececrceccccer

v pevzine

C

cce
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At 106 - A propovoicnaliceds de quo tréia o item 11 o oot
ferior, SErs N8 czza0 de wn troania e oinon aves se o fimcronaric for g o
i, GEVE 0
e e e ca e wEan v or
culing € CE UM TrINLE & i E 1o send TEGHIAD.

disposto nesta arliaqu, @m nenbum Ca-

raragrafo Untco - Ressalvado o

vyicade poderan exceder @ rEnUNeT a0 an neveetbada o ativio

I

mmnre da inat
co 0% Proventus o thad

Let. 107 - Uy proventos da inatividade serao vevistos cewnre i

i

nor motivo da alteracac do poder aguisitivo dn moedy, se nodific.rem os vencinmen-

tps dos funcieparios em atividade,

Art. 108 - 0 funcionario que contar lempo de sorvign doual ov supe-

rigr ao fixado pare apesentaderia serd aposentado:

1 - com ¢ vencimento do carge em comissao cu A yratificacao da fur

c30 gue exerca ao se aposentar, desde que o exercicio abrenja’
sem “nterrupcas, 05 CINCe anos anteriores;

3 i

T - com identicas vantagens, desde que o exavcicic du cargo ou &

b—

-
o
i

fungao dé confianga haja compreendido . periodo de aros .

consecutivos QU

Ari. 3U9 - A anosentadoria compulsOria @ automatica e seva declara-

da por 2to do Dreofeito ow do Fresidente dz Camara. com efeitos a

seguinte aquele em que © funcionaric atingir 2 idade limite,
CAPTTULG VIT

fop Vencimentc e de Remuneragac

Art. Y10 - Vencimentoe e a relribuigao pecuniivia paua ac funcions -
rio pelo efetivo exercicic do cargo, correspondente ao valor fixado em lei,

Ari. 111 - A remuneracac corresponde ao vencimento orescidg i

2h]

pulras vantagens de orden pecuniaria, atribuidas ao funciorario.

Art. 117 - Us vencinentes dos cargos da Prefeitirs ¢ da Lamare Muni

-

cipal dever guardar UV ent ta GuaRde suns S rT T ones Taren 16 s o Seine 1aen



T

ot

TR

A R T T S W B T g S T A e Py

- TR T RN R R R T S s

s

B

26
AT
Act o YEE o U vedade vinculacar ou equipsracao doogualouer naty
e ©oefeito de renuneracan do pessoal do servico publico municipai.
frz. 114 - Perdera o vencimenio do carge oielivo o funcicnario:
i - nomeado pard €argo em £oiissat. Saive o divelto de oprao e de

acunuiacao tegal,

{

11 - em exercicio de mandate elotive remuncrado, foderad, estadual

- .
U MU CINg

1T - nos cases dog stens Xiog X1, <0 Ari. 67 auendo o afas tamento

excoder ao periodo de um oang.
Art. 115 - 0 funcionario perderd:

I - o vencimento do dia, se Ra0 comparecer ac servico, salvo moti
vo legal ou molestia comprovada, B

I. - um tergo do vencimento do dia, guando comparecer ao servigo
com atraso maximo de uma hova;

111 - um terco do vencimento durante o afastamento por motivo de
prisav civil, priséo preventive, pronincia por orime ou denin
cia por crime Tuncional, ou, ainda, condenacao por orime inaj
fiangavel, em processo no qual n3o haja pronincia, com direi-
to a diferenga, se absclvido;

IV - dois iercos do vencimento duiante o afastamento decorrente de
condenagao, por setenge definitiva, a pena que nao determine’

ou acarrete a perda do caryo.

Art. 116 - Foder3ao ser abonadas ate 1065 faltas durante o mes, por
- E]
activo de doengs comprovada em inspecao medica, ou em decorréncia de circunstan -

cig gncepoional, e criterio do chefe do reparticao.

Paraaraio Unico - Pava oo efeitos deele artigo o funciondrip devers
3 ot U ViZiod

gprescutar o atestado medico ao Orgao do possosl no prazo de des dige . s Contar
R (RS L€

e

(ia CUVILU.

5 oprimeira falta ao

rcceecececceccceccccecccccceccecececececcecceccececcecceccecceececccect
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2 crRTTULD VIIE
i Das  Vantagens
SECAD

DisposicOes Preliminares

Art. 118 - Alem do vencimento € remunerac 3o, pederad Ser Tunced

ap fu cionirio as seguintes vantagens:
] - diarias:

11

111
1V - adicionais por Tempo de servigo;

gratificagoes:

]

ajuda de custos

y - salario familia,

y1 sux¥lio para diference de caixa.

=Ty

SECAD 11

das Diarias

art. 170 - ho funcionario que por determinacan da cutoridads ¢

mente do Municipio, no desenpenho de suac atrib

T

ronte se deslocar remporaria

hl
i

4 o en missa0 Ou potudo o interesse da Adminis iragao, Sera cnncedida, Aiem

4 transpories giarias., CTigle de indenizagots das despesas e alimentsran e
s egu bamento.

. [ Y
qa. nos bases Fiwoann

T T S SRR S S A
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cos do vencimento mensal du funcionario.

§ 30 - 0 ovalor do sataric horg, para efeite de paganente pele o

tacao de servico exlraordinarie, serd obtide dividindo-se o vencimenio mense )
funcionario:
I - por cento e quarenta, quando se tratar de trahalho diurno;

Il ~ por cento e dez, gquando se tratar de trabalho noturno,

a

§ 40 - A gratificacédo de que trata este artigo seré incorp
proventos quando o funcionario, ao aposeniar-se, a venha percebendo a cinco a

ininterruptamente.

Art. 125 - A gratificacao prevista no item 17 an Art. 127, ser:
tribuids ao funcionario com exercicio ne Gabinete do Prefeita, do Presidente
- -

Camira ¢ dos Secretarios Municipais.

§ 10 - A gratificacac pela vepreseniacio de gabinete exclui as ¢

tras especies de gratificacdo, salvo as constantes dos itens Ve VI do Art. 12

|

§ 20 - Aplica-se a gratificacio pela represeniac
disposto no paragrafe Unico do Art.122.

a0 de gabinete

Art. 126 - A gratificacdo pela prestacio de Servigco em regime

tempo complementar ou em tempe integral sera fixada em reguiamentp e

incrementar o funcionamento dos orgdos da administracao.

destina-~s

Paragrafo Unico ~ 0 regime de tempo complementar ogu de tempo inte
gral aplica-se a cargos e fungoes que, por sua natureza, exijam do funcionirio
desempenho de atividades técnicas, cientificas ou de Pesquisa, e aos de direcac
chefia e assessoramento,

Art. 127 - N grotificacdo prevista nos Ttens V e yi do Art. 12
ra incorporada aos proventos da aposentaderia, quando percebida 1“1Pterruptamen
durante os dois ancs imediatamente anteriores 3 aposentadoria

Paraarafo Onico - 0 ¢dlcule da quantia o con HEorporada sevy fois
] . Lot / Jlaa WwWwilha (S
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com base na mecia avitmetica d¢a gratificagic percebida pelo tuncionirio nos U]L

qos vinte o guatro meses.
LV
Rl 170 - Bxceto 0% casos expréssamente rrovistos em led, o GREE W

mente eventual cu temporario du exercicio do cargo e o Totacdo ou designagio pAu

serviv em gutro froac, ecarreiarao cancelamanto aulomatico das gratificacoes ol

buidas ao funcicnaric e nao incorporadas a0 Seu vencinento. -

LY

SECAQ VI -

Da Ajuda de Cusio “

-

) Art. 129 - A ajuda de custo dastina-se & cobrir as depesas de Vie“

gem e instalagao do funcion2ria que passar a exercer o seu cargo da s¢ i0 Murt
cipio.

: “

.

Paragrafo Unico ~ A concessdo da ajuda de custo ficara a criterigy
da administragac, considerados os aspectos relacicnados com a distancia percoriy
da, 0 numero de pesscas gue acompanharao o funcioniric e o tempo de viagem. “

' LV

Art. 130 - A ajuda de custo nao podera exceder o dobro do vencimeM

to do funcionario.

Art. 131 - 0 funcionadrio obrigade 8 permanecer fora da seds p
mais de trinta diss, em objeto de servico, perceberd ajuda de custo de iy mes

vencimento, sem prejuizo dos didrias a que fizer jus.

C CC C:c2CCC

Art. 132 - 0 funcionario restituird a ajuda de custo:
I - guando nao se transportar para a nova sede no prazo determing,
do; . ‘ “

1T - guando, antes de rea]war a incumbencia que the foi atribuiddg
regressar, abandonar o servico ou pedir CXONeracan. &

¥

§ 12 - A obrigacao de restituir e de responsabilidade pessoal e dev

vera ser cumprida dentro do prazo de trinta dias .

§ 20 - Nao havera chbrigac3 st tui
§ gacao de restituir se o vegresso do funcions,

c'ccce

rcceccc
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. decorrey de determinacan de autoridede compelente, oe doenca COMIrovasas oy
il - -t - ¥

yonerechn a pedido spGs novenis dias do exercicin na nova sede.
XTI Gy - H

e
frt. 133 - A ojuda de custo sera cajcuiada:
i - tphre o vencimento do £argo;
11 - sobre o vencimenio do cargc em comissao gue o funcionario pas
sar a exercer na nova sede;
1i1 ~ scbre a vencimento do cargo efetivo, acrescido da wratifica -
cho, quando se tratar de funcao assim retribuide.
SECAC TV
Dos Adicionais por Tempo de Servigo
Art. 134 - G funciondrio tera direito, apds cade verfedo de cince
anos de Servigo pubiico prestado ac Municipic, continues ou ndc. @ peCcepcao

sdicionais por tempo de servico, caiculados 3 razao de c¢inco por cento schre 0

seu vencimento, ao qual se incorpora, para todos os efeitos.

Paragrafo Unico - A gratificacdo adicional por tempo de servico se-

r3 concedida sutomaticamente, a partir do dia imediato aquele em que ¢ funciona -

rio completar o quinguenio.

SECAO V.

Do Salario Familia

Art. 135 - Sera concedido ao funcionaric, alive ou inative, calario
fanmilia:
I - pela esposa nue nao exerca atividade remunerada ou, nas mes -
‘ mas condicoes, nele companheira do funcionario solteive, viu-
vo ou desquitado,

11 - por filho mercr de dezoito anos;

111
IV - por filha solteira que naog exerca funcao remunerada;

T

por filho invalido;

ctudante menor de vinte o WMWY\ anos que frequen -

T

y - por filho
tar curso secundario ou Superior e Aac exercer atividade remu

nerada,
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en companhia

19 - 0 fundiondric que por gquslauer wotive nao viver

CUDOSE DAU perceherd o s3lario familia : ela correspondente.

§ 20 - [ considerado Tilno, para 05 fins destoe artiou, aquele de

cielguer condicao, inclusive o adotivo, o enteado. ¢ 2t2 o limite Je tres. o me-

revoque mediante aulorizacac judicial vive sob a guarda ¢ suster Lo do funcionario.

- § 39 - Quands o par ¢ a mée Forem funciors«ics e viverem en COMmL

¢ catario femilia serd concedido ao pais se nao viverem em comum, ac que tiver gg
¢ependentes sob sua guarda; e, se ambos oo tiverem, de acordo com a distribuicao’

oo cependentes.

$ 49 - Eguiparam-se ao pai e a mae, os representantes legais
INCAPAZeS € AS Pess0as a cuia gquarda e manut 2ngav estiverem c
Zaggo Judicial.

dos
onfiados, por autor;

§ 59 - Entende-ce por companheira a nwlher solteira, desquitada ou

vilva, gue viva ha cinco anos, no minimo, sob a cependfncia ecencmica do funcions
rio $Glteiro, desouitado ou viidve

Art. 136 - 0 salédric familia sera pago ainda que o funcionario,

por
notive Jegal ou disciplinar, nao esteja percebendo ven

cimento ou provento.

' Art, 137 - Noscaso de falecimento dop Funmonaruo
continuara a ser pago aos seus beneficiarios,

0 salario famiilia

Paragrafo Unico - Se o funcionirio falecido ndo se houver habilita-

do ao salario familia, este cers page aos beneficiarios,

.

CCTCT e AL C-c 0 ccccceceecececcecececceccec

atendidos os reguisitos!

g

necessarios & sua Concessao. M

§V

S0 fanTlea rEe ecrr o s o

Arl. 138 - 0 salario fumilia Nao esta sujeitn a qualquer iribute , }\)

ap servira de base parg qualauer contribuicdo, ainda Que pare o fim de preyidin. {kj
j
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gedio ou superior, sera concedido, sem prejuiro da duracas semanal do trabalho

horerio que the permite & freguencia as aulas, bem como ausentar-se do SerVico

34
CAPITULD  1X
Die  Concessaes
Art. 145 - Sem prejutzo do ventimento ou de gualguer direito ou van

cauem, 0 funcionario podera faltar ae servigo até oiio dias consicutivos, por mo-

I - casamento,

A1 - falecimento do conjuge, peis, Tilhos, frmacs.

Art. 146 - Sera concedido transporie 3 familia do funcionario fale-

Jidu no desempenhc de servigo fora da sede do seu trabalho.

Art. 147 - A famiiia de funciondrio faiacide serd concedido avxdlic

funeral. correspondente a um mes de vencimento ou provento.

§& 10 - Em caso de acumulagac, o pagamentce do aux7'io funeral corres

[@nderé ac vencimento do cargo de maior padran exercido pelc funcionirio.

§ 20 - A despesa com auxilic funeral correrd 3 contz de dotacic or-

camentaria propria.

§ 30 - 0 pagamento do auxilio funeral chedecer: a processo sumario
b 3

que deverd ser concluido no prazo de quarentz e oito horas da apresentacio do

atestado de dbito, incorrendo em pena de suspensao o responsavel pelo retardamen-

1o,

Art. 148 - Ac funcionarie matricuiado em estabelecimento de ensinc'

b

com brejuizo do vencimento e das vantagens, para submeter-se a pProva ou exame me-
giante apresentagao de atestade fornecido pelo respectivo estabeleciments.

Art. 149 - 0 vencimento e o provento nao sofrerdp descontos alem

aes attorizados em led,

ccccccccoccccccccec (; ccccccccccccccccccccccccccccccrccccccccccC é
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CAPTTULD X
Oa fociliencid foda feeyidencd 2
Art. 150 0 Municipio prestora assisterncra adc funcionario @ Sidd

Art. 151 - Entre as formas de assistencia dnciuem-se:

] - assistencia medica, denidrie, hospitalar ¢ alimentar, alem
outras necessarias, inclusive em canallrios & Crezhes;

11 - firanciamento para aquisicao de imdvel destinado a residencia,
conforme plancs habitacionais a serem elaboroedos de acordo

com as disponibilidades vinanceivas do Munic™nio;

IV - cursos do apericigoamento e especializacao preficsionat.

capITuLo  Hl
Do Direito de Petigao

]

Art. 152 - Todo o funciondrio tera asseguradc o direito de requerer

ou representar.

Art. 153 - Toda solicitacao, qualquer que seja a sus naturera, deve

1 - ser encaminhada 3 autoridacde competente;
11 ~ ser encaminhada pov intermédio da autoridade imedistamente su-

nerior ac peticionario.

§ 10 - Somente cabera recurso quando for desatendido requerimento

ou‘pedido de reconsideracao.

§ 20 - 0 recursc nao tera efeiio suspensivo, nem podera ser rencve-

do.

Art. 154 - As solicitacoes deverao ser decididas, no maximo em trin

+a dids.

§ 10 - A contagem do prazo fixade nesie artigo, cera feita a partir
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oliciracdo, no protocalo da Prefeitura o ds Camara .

(%)

dao mato do recebimento da

L 20 - Proferida ¢ decisan, seri Thisdiatamente pabticada, cob peng

de rasponsabilidade do funcionario encarvegade,

Art. 155 - 0 direito de pleitear acininistrativamente prescrever]:

I = B CInCD an0s, NDS Caspe o demissau, cassacan de aroseniado -
C ar ntad

rie e disponibiiidade:

IT - em cento ¢ vinte dias nos demais £Casos.

Arvt. 155 -0 prazo de prescrigac tera seu termg inicial fla data da

AT e T . o PR, . . e e e ik . }
}:L‘bf Cagad do ato pmpugnaco, ou, {}Uand(_l esle Tar do natureza >"E—39.er".'a:ia, g da*a
ga ciencia do interessadce.

Art. 157 ~ O rGCursg; quande cabive!, MLV TONDE O CUrSO (& presced

£30.
Art. 1.4 - S&o improrrogaveis ne casos Tixados neste capitulo

Art. 158 - 0 funcicnario tera assequrado ¢ direito de vista em pre-

cessc administrativo, quande neste houver decisio que ¢ atinja.

o

TITULO v
Da Movimentacac de Funcionirios
CAPTTULD 1
Da fungao Gratificada

Art. 160 - A designagdo para o exercicio de funcao gratificada, sers
q ,

feita por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara.

Art. 161 - A gratificacio seri nercebids cumulativamente com o ven-

cimento,

Art. 162 - A vacancia da funcdoc gratificada decorrerd de dispensa:
I - a pedido do funcionario,

I1 - a criterio da autoridade;

rCceCcCceCccCcceccceccCcrecceccccccccrccccceeccCccrrccccereceececc e
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111 - quando © funcicnaric designado nao essumir o exerciciu 43 vup

o R0 prazo legal.

(PR

¢

CAPTTULD 1

Do Substituigaoe

Art. 163 - Havers substituigao no c2sc de impedimento lenz) ou afas

PR P

ymento eventuai do Liluiar Ju cargo em comiscan, Je o Jdivecao ou chafis e e fun -

Sjonieio designade pars erercer fancav gratificad
Pardgrafo Onico - No mes de derembro de cada ano, serd oroganizada e

chetfes de repariicac a relageu dos subatituton, pars o ano sequin

punlicaca petos

te.

Ari. 164 - 0 substiiuto perceberl o mesmo vencimento do substiiuldo.

podendn optar pelo vencimento do seu cargo efetive.

CAPTTULC I1I

Da Readaptacac

)
T -~ . - . - s
CUJ,(@S Reszdaptacic € a investidura em eargo de atribuigio e raspon
_ ’ - - o~ n .
vilidade competbtivels com 2 limitsczo & gue terha ¢ Tunclo
R s g . 3 T - T
nario sofride em Sua capacidade Tisica ou i :

= e

~ - - = =
o imbe mecigs DXL CrLal«
1 W e

Art. 166 - A readaptagdo nao implicara em aumerto ou diminuicic

vencimento, e sera feita mediante transferencia.

CAPTTULD TV
Da kemogao e da Permuta

Art. 167 - A remccao, a pedide ou de oficio, serd feita:
! - de um para oulro setor, servico, depariaments ou secretaria:

: ]
117 - de um pars ouiro orgzo do mesmo setor, servico, depariamento

i

ou secretaria.
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§ 1¢ - No caso do item 1, & remocao sera feito nov ato do Prefeitge

dg Presidente da Camara: no caco do item Iy por ate do diretor do setor. g7 ee

I
U

tor do servico, denpastamenio ou secretaria

foa oo R P . N N : : :
Art. 168 - A permuta sera processads a pedicy 6oy interessados, ng

Pormo O3 remogan.

TTULe vl
Do Regime Discipiinar
CAPTTULD
Da  Acumulacio

Art. 169 - & vedads & acumulalio requmerada do cargos o lungoe

E

Y

3 pu-
piicas, exceto:
I - ade juiz cam um cargo de professor:

de professor;

(72T

1T - a de dois cargo
Iy
IV - a de dois cargos privativos de medico.

D

i Ca

1
o
[
m

"go de professor com cutro técnico ou cientifico;
E

w 10 - ; $ - 3 3 =
u 1€ Em qualguer dos casos, a acumulacao <o serg permitida guando

houver correlagac de matérias e compatibilidade de hordrios .

§ 29 - A proibicao de acumular extende-se a cargos, funcoes ou em -

pregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista

§ 30 - A preibicac de ecumular proventos nip se aplica aos aposenta
dos, quanto ac exercicio de mandato eletivo, guanto ao de um cargo em Comissac om
rqo e U

guanto ao contrato para prestacao de serviges tecnicos ou especializados

Art. 170 - Verificada em processo administrativo acumulagan proibi
. LAt iy 1"

da, e comprovada @ bos e, ¢ funciomario optara por um dos caraos
-~ (=] ho} S

Paragrato Unico - Provada a ma €, o funcionario perderd todos o5
& - 1s

f'(j?"gOS .

creecececcCcercercCcececcececcerccccocecccecCccccccececcccccccccccceccoecect
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CAROLTULLU

Bos  Deveres

Art. 171 - Séo deveres do funcionario, atem do desempenho das iare-

em razao do cargo od fungao:

I - assiduidade;

11 - pontuzlidade;

111 - discricaos

1y - urbantdades

y _ lealdade as instituicoes constitucionais;

V] - chediencias as ordens superiores, exceto quando manifestamen
te ilegais,

yI1 - observincia as novmas legais e regulamentares,

Y171 - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades
de que tiver ciencia em razio do cargo ou fungzo;

X - zelar pela economia e conservacao do material que 1he for
confiado:

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamen-
to individga] a sua declaracac de familia;

¥] - atender prontamente as requisigces pars defesa ds Fazends Fu
blica e 2 expedicao de certidoes regueridas para defesa d;
direito e esclarecimentes de situacoes;

¥11 =~ quardar sigile sobre documentos e fatos de que tenha conhect

mento em razdo do cargo ou Fungao.

CAPTTULO 111

Das ProibigOes

art. 172 - ho funciondrin & proibido:

1 - referir-se de modo depreciativo em informacao, parecer
despacho as autoridades ou ates da administracao publica, .o
dendo porém, en trabaiho assinado, critica-los do ponto d;
vists doutrinario ou da organizacao do Servigo;

11 - retirar, sem prévia autorizacao das autortdades competentes,
qualquer documento ou obljeto da repdrtican:

111 - promover manifestacan de aprego ou desapreco © fazer circu -



f: 40
; lar ou subscrever Tistas de donativos no recinto da veparti-
L

# can:

E [ - yaler-se G0 Cargo para 1ograr proveito pesscal em detfyimento
{ da dignidade do funcio:

E i - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza po-
? 1itico~nariidarias;

? Vi - plertear, cowd procurador ou infermediaric, junio as pepa

: coes municipais, saivo quando o tralary de interesse de pa-

f rerite: Ate o seqgundo oriu;

E VII - premover direta ou indiretamente a pavaliracdo de servicos
i pubiicos, ou dela participar:

i VITT - receber de terceiros qualquer vantagem por frabalhos vealiss
§ dos n& reperticao ou pela promessa de realizé-los -
ﬁ IX - empregar material do servigo publico em tarefa particular;

¥ - comeler @ pessca estranrha & veparticio, fors dos casos e -

vistos em Jei, o desempenho do encargo que the competir  ou

acs seus subordinados;

g XI. - participar de gerentis ou administracdo de emprese comercial
2 cu inaustrial, salvo em crgaos da adgministracao piblica indi
¥ reta;

o~

—

—
1

praticar usura em qualquer das suas formas.

i CAPTTULO TV

. Da  Responsabilidade
¥

Art. 173 - 0 funcionario respondera ¢ivil, penal e administraliva -

I aente pelo exercicio irregular de ctuas atribuicoes.

¥ Art. 174 - A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou
i ~ulposa, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros

£ 10 - 0 funcionarioc serd obrigado a repor, de uma S0 vez, a TMpOi-
JGacia do prejuizo causado 3 Farzenda Municipal, em virtude de alcance, desfalgue

o

oy omissao em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

cCCCcC c"'tf cCrccccccecocceccececcCceccCcoCcoCcoCceCcecoCccCccCerrecececec eeceececceoececc-eEoT«de
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Larie peranie e seads CtunYcipal. ein arac reqgressiva proposta depois de U
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ar em julgedo @ docisio judicial aque houver condenado o Fazenda a0 ressarcid
g A H Qagd a U=h b .

penito dos prelulEos.

L ST e T - T

o

i S e neme ki lidade adminictoeiiva serva apu ada porante :
: Art. 175 - A responsabri1asce « ' '

: (n SURETIOTes hizrarouicos do Tuncionarmo.

I oo J,”._ H W 4

1

i

I . . . . L . i .
E Paragrafo Unico - A responsebiiidade edninistrativa noo exame ¢ i
I E e > % 0

i
(-

ciepario da responsab i lidade c3vie U B

LTy

' CARTTULD W

Das Penalidaces

s ]

~t 176 - S3o Penas disciplinares:

P LT N

repreentao

et — T
1

3

E 1 - multas

: 111 - SUSDENSAn;
!

destituicao de funcso,

—
-
i

i y - demissan:
J - . . [
yl - cassacac dc aposentadoria ou disponihilidade.

o ‘ Art. 177 - Na aplicacac das penas disciplinares serao consideradas’

. naturc7a € @ gravidade da infracan, s danos que dela provicrem para © SEYVICO’
A ¢ =

publico e os anlecedentes do funcionario.

Net., 176 - R representagao sera aplicada por escrito, nos casos  de

AT T T e B

dosohedicncia ou falte de cumprimento do dever.

Apt . 170 0 A TuSpeNSs0, gue ain excederd de consenia dies, sora a-

Wl ada s Cestn A
.

g e st

2222333229322 33322223322933223322333322393333322323




b
. e
4 i - faita grove,
‘ i1 . reindidencia em falta punivel com a pena de repreensao:
i 111 - transgressao do disposto nos Jtens 1, 11, VI e X, do Art. 177
¢ raragrafo Unice - Quando houver conveniencia para o servico, 3 pe-
% na de suspensao podera ser convertide em multa, na nase de cinquenta por cento
i por dia de vencimento, obrigado, neste caso, o funciondrio, a pormanecer em servi
-
:

Art. 180 A destituicao de funcao tera por fundimento a falta  de

exacac no cumprimento do dever.

Art. 181 - A demissac sera aplicada nos casos de:

I - ¢rime contra a administracao publica;

IT - abandono de cargo;

111 - dinsubordinacao grave em servico;

IV - incontinencia piblica e escandalesa, vicio de jogos proibi -

dos e embriaguez habituai;

V - ofensa fisica em servico, contra funcionirio ou particular '
salvo em legitima defesa;

V1 - aplicacac irregular de dinheiros piblicos:

VII - revelacao de segredo conhecido em razao do cargo ou fungao;

VIIT - lesao aos cofres publicos e dilapidacac do patrimonio munici

] pal: B
,

i X - corrupcac passiva nos fermos da Jed penat

E X - transgressgo do disposto nos itens 1V, V, VIl ViI, X1, X1
" e XI11 do Art. 172,

XI - perda da nacicnalidade brasileira;

XII - sessenta dias de Falta ao servicu, em periode dr doze meses,
sem causa Justificada, desde gue ndo confiqure abandono  de
cargo. -

;
; Paragrafo nico - Considera-se abandono de cargo a auséncia em ser-
5 vico, sem causa justa, por mais c¢e triata dias consecutives.

Art. 187 - 0 alc de demissao mencicnard senpre 2 (susa da penalidad
A SO )

crcececceccccoccecreccecccecceccccecccccccceeccccececceccceccccece
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TITULe VIl
Ng Procesto hdninistralivo e cua Revisngn
captTuLo
Do Pyrocesso Administrativo

Lyt 197 - A autoridade gue iiver ciencia de Srreqaularidade nn cavr

3 zruracar mediante proCesso administrativo.

it
iy

vico pubtico romovar-1he-a 2o

-0 processo administrativo compreends @ sindican -

paraqgrafo faico

cis e o inquerito administraiivo.

Art. 197 - h3c competentes para ingtaurar 0 DYOCCSSO administrativo

o Prefeito, o Presidente da Cmara, o0s Secretdrios Municipais, us Diretoves & Lhe

fes de Reparticao.
Art. 193 - A sindicancia serd instaurada quando a falta funcional

e revelar evidente ou quando for incerta a autoria.

URETIRE

apt. 194 - A sindicdncia sera procedida por dois funcionarios, me
e

diante despacho da autoridade que determinar a sua instauragao, Jzvento ser  COf

cluida no prazo de vinte diac.

Art. 195 - Da singicancie podera resultar:

1 - 0 arquivamento no processc. quando comprovada a inexistencia’
de irregularidade imputavel ao funcionario;

11 - a aplicacao aa pena de repreensao, guando comproveda a g€eso
disncia ou falta do cumprimenio do dever;

{1] - a abertura de inquerito administrative, nos demais €asos,

Ari. 196 - 0 inquérito administrativo sera promovido por uma comise

sac composta de irés funcionarios, designada peia avtoridade competente

§ 10 - Ao designar a Comissio, a auteridade indicara, dentre o5
, e

gpeus membros, 0 Presidente.

4
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§ 70 - Mediante pertaria, o Presidente da comissao designaré v fun

teruo,

[ge)

ciomarin, de oreference seu subovdinede. pirva exevcer ac fungdes oe seor

Avt o 0Eh - 0 dngrer o Jdeverd esias conciuide nooprarze de onovern o
dies, @ contar da data da publicicau, ao orado oficial, do st de desiaracas dg

corissao, prorregavel por trinte d3as, nos cacos de forga meior.
Paraqgrafo Unico - A procrdoagec do prazeo previstio neste artign sers
avtorizeds pela meswa avivridede gue houver determinade 3 instaucacio do inguérs-

ro o por solicitaceo fundamcniade do presidentie de respective comissac.
Art. 188 - Se. nos prazos estabelecidos no artige anterior, nas
concluido o inguerite, considerar-se-a automaticamente dissoivida a comissio. de-

venan 2 autoridade proceder a nove designagao.

Art. 189 - Os membros da Comissao, se necessario zo andamento do in
quérito, ficarac dispensados des atividades normais dos cargos ou funcobes.

prt. 200 - Se o funcionaric designado para constituir a comissao i
ver motivo para dar-se por suspeito, declara-lo-a, em oficio, 3 autoridede que ‘;
tiver designado, dentrc de quarenta e oito horas, contadas da publicacao do  ato

da desigracan.

§ 10 - Considerar-se-a procedente 3 arquicac auando o funcionirin !
designado demonstrar ser parente, consanguineo ou afim, até o 20 grau cu alegar
ser amigo ntimo ou inimigo capital de qualguer dos indicados.

§ 29 - Procedente a suspeicgo, a auloridade designard nova Comissic
- ' adbh

1

substituindo o funcicnario suspeito.

§ 30 - A improcedencia da suspeicao serd imediatamente comunicada !

ao funcionaric e o obrigard a participar da comissio.

Art. 201 - Cabera ao indiciado arguir, de imediato, & suspeigao de
quaiguer membro da comissao, desde que se confiquie a condicin de inimizade -

tal,

g JdN g N AN N AN G AN SN N SR O ol N S 4 O O o o O N 2 O 4 4 4 4 4N o 4F 4N 4N oF 4N 4N ol 4 4N 4N o 4N 4X 4 f’:t'
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510 - A arouiqdo sevd dirigida, por sscrito, ao presidente 03 Lo-

missan, que aela dars conpherimente ao arguico, para confirma- 1o ou negh-1a.

S

i 29 - Julgada procedente a8 suspoican, o presidente da comifsao

1ieitara de sutoridade que houver determinado a abertura do inguérito a substitul

cho do funcionirio suspeito.
§ 30 - Julgada improcedente 2 suspeigac, 0 presidente da comissao
r

Javrd conhecimento do incidente % auteridade referida no paragrafo anterior. npara

decisao final.

1

§ 40 - Se o arguido de suspei¢ao for o presidente, as atribuigoes

definidas nos paragrafos anteriores serao exercidas pelo membro da COmissac, de

maior hierarauia funcicnai, ou. auando de igual nival, peio meis doso.
§ 5¢ - 0 incidente, que nio susrendera O Curso ¢4 Drocesso, SETE

autuado em separada €, apds decisao final, apensado a0s autos do inquerito.

.

Art. 202 - Compete ao cecretario organizar ©s autos do processe 2
Jrar termos € atas, bemn como executar as determinacdes do presidente da comissao.
Art. 203 - A comissao devera proceder a todas as diligencias conve-

C
nientes, inclusive inguirigoes, recorrendo & técnicos e peritos, guando necessa

rio.

Art. 204 - Nenhum documento sera anexado aos autps sem despacho  do

presidente ordenando a juntada.

Art. 205 - Terminada a instrugao, identificado o responsavel e &pu-
radas a natureza e a extensao das irregularidades, a comissao relacionara as in-

fracoes a ele atribuidas, farendo remissao aos documentos e depoimentos e as cov-

respondentes folhas dos autos.

Art. 206 - Cumprido o dispnsto no artigo anterior, o presidente da

comissan determinara a citagas oo indiciado para, no oprazo de dez dias, apresen -

tar dofesa, sendo-lhe facultada victa do processo né vepariican.
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©OPrazo sera o oomum e de

20 - fediante requerimento deo ndiciadn, o nrazo de defega POUe -
“Eeoprerrogado pelo dobro. para diligéncias reputadas rmprescindive s

Art. 207 - MWo csso de indiciado reve

» Sera designado para deferde-

Yoo um Tencionario, sempre gue possivel ds mesma ¢ lasen e Ccategoria.

Art. 208 - Com s defesa, o indicoade nferecera as pravas que tiver,
fortito arnda requerer o3 ¢iligencias necessiries 3 CORPYUVECEC de suas alegacpes.

Art. 209 - Recebida a defess dos indiciauns e realizadas as diligen

L33, 4 cumissao eleborard o relatorio.

§ 19 - 0 retatorio concluirs pela inocentia ou responsabiiidade dos
indiciados, indicando, neste caso, as disposicoes legais

transgredidas e propcndo
as penalidades cabiveis.

§ 20 - Na hipdtese de prejuizo a Fazenda Municipal, ¢ relatdrio Ge -

terminara ssarciamento.

¢ seu montante e sugerird os modos de re

Art. 210 - Concluido o relatdric Sera o processo
coloc & autoridade que determinou a
té dias,

remetido sob proto

sua instauracao, sara decisip No prazo de trin

Paragrafo Onico - Nio decidido o pProcesso no pr

az¢ estabelecido res
te artigo, o indiciado.

Yeassumira automa-

ticamente o exercicio do cargo ou fungao, se dele houver sido afastado.

Art. 211 - A autoridade a quem for remetido o inguérite propora  a

quen: de direito, no prazo do artigo anterior, as san¢oes e providencias gque esca-

2WYem 3 Sua competencia.

Paragrato Unico - Havendo mais de um indiciadp s diversidade de san
0es, caberd a decisao 3 autoridade Competente para a impocicio da pena mais gra-

ceccececcecee
cccecececccececrceccccecccececccccccrcecccecceecccecece
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50 de edvogado constifuras po0 ndiciadcs.
by - "

Art.

1% - 0 funcinnario indiciado em inqueritu administrailivo, 0

podcré cop exonerado se ceconnecda a sua cdipn.

Ar: 214 - Tratando-se de crim2, & autoridade gue deteywminar & ins-~
sauracao do processn administrativo comunicara o fato a3 evtoridade policial.
aurage 250

parigrafo Onicn - Verificada, nu curso do inguarito. a existe

ge crime, o presidente da comissao comunizara o fale a autoridade que detierminou’

a sus instauracio, para os Tins previstos neste artige.

Art. 215 - A deciséo que reconhecer a pratica de infracgdo capitula-
da na leil penat, determiniara, sem prejuizo de aplicacao das sancoes administrati-
vae, a remessa do inquérito B autoridade competente, ficando trasiado os autos

]

complementares na reparticad. -

CAEPTTULG 11
Da Revisao
Art. 216 - A qualguer tempe podera ser requerida a ravisao de ingug
rito administrativc de gue haja resultado pena discipiinar, quande forem aduzides

fatos capazes de justificer a inocencia do reguerente.

& 10 - Tratando-se de funcicnaric falecido, desaparecida ou incay

citade de requerer, 3 revisao podera ser solicitada por gualquer das pessocas cons

tantes do assentamento individual.
§ 20 - K revisao tramitard em apenso ac ‘nquérile originiric,
Art. 217 - 0 pedido de revisao, que nao poderd ter por fundamento a

simples alegacan de n ustiga da penalidade, sera divigide o autoridade ue hoy -

Jor determinadn @ oaplicacen do osangan ¢ endasinbiade por dnteesdio daooraan ooy
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Maria J. 1K8 raz Botista
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£nds em visata © proposito de oelhorar o

~ - . - .u
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EMENDA N 05/91.

CAMSIS MUNTCIPIL DE AMARAJI

Expediente do dia_Q3 de (5 de 199
" Wb 4l

e Marta J\»ﬂw ice Fcrrsz Batlsta
fmeavense

w7

A0 ART. ) nl‘?-l:'B_
“pdificar o ATt. 1#3, figande da seguinte Torma:

Lo PR o o
no de cargos e salarids, Frocjelto lLel n=

- ’ . . : .-

rg vencinmentcs dos funcionarics publicos municipais sera
3 - ~1ym

corrigidos mensalmente, celo fndice de “regos zo Consuni

I3

¢ 3 = =y~ Tt &2 T
( 1PC ) ocu per cutrc indics que V nha substitui-lo,.
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Expediente dy dia_jg7 de_odgie gy

! !
Merls Jahice Ferraz Batisio
Amsngense

4 presente emends no gus se refers a 1?2 parte cie ser
2 &

-
covada com e seguinite redagEor

s P73 or do 5510 o m? - : z !

Che g L33 o= 0 valor do Sslério Pamilis zeras de (rg 850,20 {oitocantos e cinm!

guenta crumeiros } mensails por dependente, dendo esie valor corw

1)

rizido na weama data e no  cesme percentuzl qué for concedido 2

b

- L=
2
-
3 - Ao me : a. CE - S ~ K i+ .
Jusie dg salario sos servidores incsridos no Art. 59 do lei 136/G%.

Devendn a 2% e 3P parite sersm regeitadass por sbsoluia

Palts de ampare Constitucional.

F 4 - 5 s
B¢ ness0 parecer salve mellbor juizo.
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Cifcio N°. q

Amearajl, 03 de  maio 931

PAMAL TR TR AMARAJI

Expediente do dia_03 e g G de 19 Y/

. MERTA K2 06/91
W fuadd S L

Maria fJNiée Ferraz Batists
g T N TL YODIFICATIVA A0 INGISO IV DO ARTISO 122 DAS DISEGSL PEs  TRAFIIY

nisposigoes T riasy Tiusgnis
¥odificar o ifaciso I¥ do Art. 122 das Dheposicgoss Tra sitérins,

da seguinte formas
IV - Adicional Ge remuneragdc para as stividades penosas, insaiubres
perigcosas com os seguintes percaniuaiss
2) Atividades penosas ¢ insalubres: perceniual de 10 %, 20 !‘ﬁ e 48
nos graus ng;mimos, nédio e ng_x.lm, respectivameniee
b} Atividades perigosas: adicienmel de 307 scbre o saliric sem acr

¢imos resultantes de gratificagoess
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FAGCER ABIDC 5 EMEFDA Y® Q05/91 40 ANTE FROJETC DE LT COMPLEMENTAR N? 01/9%.

CAMAIY T T IMARA

Expediente o diaj[g‘_)_____ucgg_f{:e 199

Bexe Meiia Jc!r%cc ferraz DBatista
Amenusnse

. . L . +

4 presente emends atende os prineipios téonicons @ legais, Dem coms
[ o - st pd 2 - A
meirora o texio original, poritanto somos de parecer favorsvel & sus apToev agac.

£ o nossc parecer salve melbor juizo.
Sala das Coumissdes, 07 de mamic de 1683,

w 6& [\/\,wb\
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Expediente do dia_{) 4 ie 67538 18 94
¢

Moy, Marla .j@icc farrez Bitlsta Bl ——

Amepgenrse

EMENDA ADITIVA: ACRUSCENTANDO O INCISO VIT 40 ART. 122 Dad DISPOS;

‘ OFES TRANSTIORIAS.

VII ~ Aplicaz-se em ca.soj@b’.\/a/éw ¢ gue nao contrarie sste esiatuto,de
o 5 s i - A T TN
forma subsidigris, os ESTATUTCS dos Funciondrios piblices Betadu.
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PARSCER JURIDICC 4 EMENDA 03’@1 LS AXTE PRUWETC IE IET COMIIzime

CAMEY ot R AMARAT
Expediente du iz J§ e .5 de 19 4

/W A vkt

AR

@, Maria JanICt Ferraz Batista

hmesoanie

4 presente omenda, embopa sem medores pomsibilidades de uso. pode ser a

provada com a seguinte redacso:

LA B » 2 e

Vil - APlicam-s&, em casos omisgos nesie lei iy, o8 dispositivoes de Bsitatnis dos

oionarios piblicos do Estado de Fornambu HE I

& .
£ © nogsso parecer S&l¥0 melhor Juigo.

3
i
j

¢ “ i~
e A |
ri’qdjiw L‘F}\ ]1 /1\4 ;4\,5{, y .“ fL /J' /;1 '

]

¥e 01/91.
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Céamara Municips: de

«Di®A PLINIO ALVES BE A

Qiicia NO.

Amarail, O3 ge maio i3 51

4 MivItPAL e AMARAJL

L] (5 de 19 J==

rAMAH

Dbt
Marla {hrice Ferraz Batista
AMcausRsE

kxpediente do dia

o e

EMEND: MODIFICADYVA AD INCISC V DO ART. 322 DAR DISPUSI(E THIS-

sTrORIAS
P s N - . e I R
Modificar o insdse ¥V do Art. 122 das disposigees tramsitonriasy i3

cande do seguinte formas

¥ =~ Adicional pc;.r,{dificii acdsso calculado scbre o sslirio percebide: da sa
guint g"\ii-nte forma s o -
a) Distancias de 500 r 2 1 ¥myadicional de 10%
b) Disténcias epds 1 Km até ZKnm, adicional de 30%
¢) Distincias apds 2 Xm e até 3,5 Km, adiciomal de 40%

a} Distancias apés 3,5 Kmy adigional de KO

Camara Mun?cﬁpai rjo Am'ar':ill

/ REJEILLAPO __\
Presid én;g ’
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Giicie NO.

Awarail, de 15

A kst Pal DR AMARAJ
ERECER DA COMTSSXC DF JUSTICA E  REDACKC

T\fiﬁila {JK ¢ teiraz Batuta

A me.uense

teta Comissao de Justigs e RedagBo recomenda a rejeiglo
"'\ %] -’ o 1
¢a presente emends por js se encontrar no Ante-Frojeto e a mesms

[ a2 7 . . .
nazo melhora os criterios dp texte original.
E o nosso parecer, salvo melhor juizoe.

Sala das Comissdes da CBmara Municipal de

amzrzji, em 69 de Naio de 1991.
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B8 KT vEoIPAL DE AMARAJ
Agrovade em iiscussde Unica

J{Z‘_,,cﬁ&“_ﬂ_qu ________ de 1994
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PRECER DA COMISSES. DY JUSTIGA. E. REDACKQ _
A EMENDA N¥® 07/91 AOQ ANTE PRQJETC DE LEI We 01/91.

Feta Comissao de_Jus$i@aqe;Redagéeﬁfegpmenda_a;reéei@§¢# 
da pr&sente-am&nda‘par‘jémse encontrar ne Ante~Frojeto e a mecma

n3o melhora os critéries de texto original.

¥ o nosso parseer, solvo melher juizo.

. Sala das Comigsdes da Camara Municipal de
Amaraji, em 69 de Maio de 1G91.

CAMARA MY erabas D AMARA

Aprovadn rm Uivrussdo eica

Yanlilde Bawyo:s
Sec. de»t;pﬁ Lagidlativo
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«CASA PLIMID ALVES [E aBRTlo»
Oficio NS.
Amaraii, 03 de  mein 18 o
Pyl bR AMABAJI
Frsns fOE T o opmny CMIUTA e MmNy S
. . , ; [ T S W O v S OO ) LA S Y ITAR Fe N1 /91
I;xpedlente do dia ﬂj ne_ @5 de 109G, = ' i
Marl{y’.}anlc: Ferraz Batista
AMeapgnRiIe
1. EHENDA ADITIVS AD ART. 68: CWC.UX)
Acrescentar o INCISED VIT:
THCISE VIT @ ¢ tempo de servige nrestado as emnprezsas privadas
degsde gus provado atravées de documentos, pTovas
testinunhal em juize ou em sentenga judicial %ra

q{-“--;r"l:‘ gm ‘julgamentq.
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FAMARA MUNDLIPAL DR AMARAT!
rxpedienfe dp dia f( ie 5 de 199/

——— G : _Amavall, = ds 19

Oficio N,

Marial anice ferrsz Batists

2

R — =i 2 v - 15 - - ;
SARECER JURIDICO 4 EVBNDA K% OA/91 a0 ANTE PROJETO LE IET COMFLEMEFTAR KO 01/91.

A presente emmda préenche os ragquisitos legais, mas Tica a dessjar no

I3 d -
asprevo Wecnict, por Lsso somos de parecer gue & mesma seja aproveda com a seguin

" ¥IT - © tempe de servige prestado as empresas privedas ao gOVeIno federal, aos

governos .m:adudlq e a outros Municipics; na administ tragso direta ou indi
reta sera sozado ao tempe do servidor para efeito apoeseniadoriaJt

J 0 - .
& O NOss0 parecer salve melhor Julzba

mj AU K VAU

ASSESSOR JURIDICO
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03 e (5. de 19 34 I
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y ‘)’Eﬂ)« S M
vahp-{\mr"dJ Janlce Terraz Batisea f/--\/:‘\f" .-\_i\jl‘; :
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Acrescentar ao se uinte Arte:
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Camars

A

\ |
{ficte NO,

Amoarall, "3 de  maio 1% 9
EMENDA  pNeph/gl,
SRV M EPYT DR ﬁry},m-'.fsji , )
“n _, I- "' A ‘;\!
o bypediseie dp i £,{au:(/\ de .tjﬂi_, Ll ]
- l !/ﬂ ‘_!‘, “ A A
SN S 71,7/ M- w2 y
Mnsﬁ e fareaz Beuiste 7 ' R 0 LT
Amesb¥nse ' . le T
‘k,ﬂ'\\’h“‘ ! -
l,\::;_’ﬁ\l

MEDIFICATIVA 40 CIBC I DO ART, 124

car i incizo I, ficando ds seguinte forma;’

1 - ragar por hora de trabalbo prorrogado ou antecipadn, acre

- ;,: .
wooing de 58%Y4do seu walor nas primeiras. duass horhs exiras e

~ - A . .
100% a70s as duas horas extras nps dias dteis o an feria-
dos g dias saptificados.

- i
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Glicio N,
Amarall, oy @8 MID 3% g1

EXEX DA K 09/91

FRYE L I L D g
o (Q.,g J5% gy
£d

7

Miatie dinffe Terraz Geiigta

Amenyense

. EMEND: ADITIVA, ACRESCENTANDO O INCISC VII ¥O ART, 182 WS
DISPOSICEES TRANSITCORIAS

& - hag Y )
VII - As controvesiss resultentes da aplicacac do presente Eilie

TUTG serac dirigidas pels Justiga 4o Trabalbos

READ"OR -



Cémara Municipal de amaraj-PE

«LARA PLIMIO ALVES DE AB-Udus

EMENDA K¢ 10/91.

cherriy o pypiypoipay DR AMARA II

)
¥
PR

% pm//%/ EUENDA ADITIVAe

:‘v’leri'.«JJanf-ce Ferrez Datista
Amgsusnse

I = Inclua-se onde couber no Estatuto des Funciondrios Piblicos do Muni

oipio de Amsraji.

+ II =~ Cs proventos dos servidores aposeniedos serio revistos, he mesme Pro

POTGAC @ Na mesma data Sempre que s8 modificar s remmeragse do servidor em ativie

o2

& - N =
ada, sendo também estzndideos acs inativos gquaisguer bemeficios ou vantagens poste
ricomente concedidos aos servidores em atlvidades incluzive quands decorrentes, ds
trensformagac om reclessificagio do cargo ou fungRo om que se deu a aposentadoria

na forms daz lei.

3 I1I « O valor do saléric familia dos funciondries publicos de Amaraji, oor

;vwaanuwra ata mesmOg percebides peleos servidores Estaduais de Pernanbuco.

Iv -0 di&icii acesso para quen trabslha na zone rurel, serd de 354 {trip
ta » ¢ince pav—cento} do salarlo percebidc pelo servidor ¢ na zona urbans sers de

15% {quinze por ceniol.

7 = O plano de cargo de salaric conforme estatua a lei 120700, serd cufe

p:: @ fielmenae pele Poder Executivo na forma egtabelecido.

£

-  Vercador -
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